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 Коммерческое предложение

ТОО «Учебный центр «QAZAQ PROFI» (далее – Учебный центр), аккредитованная Министерством финансов РК в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтеров (Свидетельство №KZ90VNK00000333 от 22.06.2021г.) и ПОБ "Академия профессиональных бухгалтеров "Учёт" (свидетельство об №0401180101 от  04.01.2018г), приглашает руководителей, специалистов кадровых служб, юристов специализирующихся в области трудового права, бухгалтеров, экономистов на следующий обучающий семинар в очном или дистанционном формате: 

	Наименование семинара
	Место проведения
	Стоимость обучения*
	Лектор

	Практика организации заработной платы работников: система оплаты труда, доплаты, надбавки, удержания. Особенности расчетов средней заработной платы работников при различных режимах работы (сменная работа, вахта) на практических примерах. Нормирование и оплата труда с учетом требований 2022 года 
	Очное   обучение
г. Нур-Султан, ул. Сыганак, 54А, БЦ «А»
(16 академических часов)
	55 000
	
Шютц Дмитрий Александрович
(резюме преподавателя прилагается)

	
	Дистанционное обучение
Через систему ZOOM
	45 000
	


*Учебный центр не является плательщиком НДС

Программа семинара прилагается.
Даты проведения: 28-29 сентября 2022 года.

Лектор: Шютц Дмитрий Александрович (резюме преподавателя прилагается).
В стоимость очного обучения входят:	учебные материалы, канцелярские принадлежности, бизнес-ланч и кофе-брейк. По окончании семинара выдается сертификат.
В стоимость дистанционного обучения входят: учебные материалы в электронном формате, будет предоставлена ссылка на запись вебинара (будет действовать 10 дней)




ПРЕИМУЩЕСТВА УЧЕБНОГО ЦЕНТРА:
· Аккредитована Министерством финансов РК в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтеров
· Высококвалифицированные преподаватели-практики, профессиональные бухгалтеры и аудиторы, авторы и разработчики НПА; 
· Получила престижную международную награду «ЛИДЕР ОТРАСЛИ в образовании 2020,2021»
· Относительно низкие цены;
· Комфортные учебные аудитории в бизнес-центрах и административных зданиях;
· Гибкая система скидок для корпоративных и постоянных клиентов; 
· Проводимые Акции для слушателей;
· Большой опыт в организации выездного обучения, в том числе в курортных зонах Казахстана.

Для получения более подробной информации и подачи заявки просим обращаться по следующим контактам: 8 (7172) 53-77-11, 8-776-53-77-111,  эл. адрес: info@qazaq-profi.kz
Желаем Вам всего самого наилучшего и приглашаем Вас к взаимовыгодному и плодотворному сотрудничеству.
          































«Практика организации заработной платы работников: система оплаты труда, доплаты, надбавки, удержания. Особенности расчетов средней заработной платы работников при различных режимах работы (сменная работа, вахта) на практических примерах. Нормирование и оплата труда с учетом требований 2022 года» 

Программа семинара:
1. Особенности организации и оплаты труда работников в период пандемии и карантинных мер
2. Новые изменения в Трудовом кодексе РК, связанные с организацией и оплатой труда 
3. Изменения по оплате труда в соответствии с Кодексом «О здоровье народа и системе здравоохранения» от «07» июля 2020 г.
4. Методика расчёта заработной платы
5. Новые изменения в Трудовом кодексе РК по нормированию труда
6. Правовые аспекты сдельной оплаты труда: требования нормативов и гарантий
7. Фиксированный\суммированный учет рабочего времени. 
8. Оплата сверхурочной работы и работы в выходные, праздничные дни и ночное время
9. Организация и оплата труда дистанционных и надомных работников
10. Оплата труда при сокращении рабочего дня, недели, выполнении работ временного или разового характера
11. Оплата сдельных, сезонных работников, времени простоя, в том числе по вине работника или работодателя
12. Единые правила исчисления средней заработной платы – порядок их применения в том числе при сдельной оплате труда
13. Заработная плата и налоги/отчисления – практический подсчет и необлагаемые суммы
14. Организация оплаты труда работников, которые продолжают работать без изменения режима работы 
15. Оплата трудового отпуска
16. Отпуска без содержания и другие социальные отпуска
17. Компенсационные выплаты при увольнении работника
18. Организация работы вахтовым методом:
· Виды вахт
· Составление графиков вахт
· Суммированный учёт рабочего времени 
· Оплата труда работников, работающих вахтовым методом
· Обязанности работодателя и работодателя 
· Рабочее время и время отдыха 
· Ограничения на работу вахтовым методом
19. Нормирование труда: новый подход
· ТК 2020-2021: Изменения в порядке и процедуре учета мнения и согласования с представителями работников актов работодателя. 
· Усиление роли социального партнерства в организации нормирования и заработной платы.
· Законодательное регулирование вопросов нормирования труда. Изменения в законодательстве в сфере нормирования труда. Современные grades и performancesettings.
· Нормативные и методические материалы в сфере нормирования труда в Республике Казахстан. Практика применения. 
· Заработная плата в условиях рыночной экономики.  Законодательные и требования к организации заработной платы на предприятиях в новом Трудовом кодексе РК.
·  Изменения в минимальных социальных гарантиях и отраслевые\региональные соглашения. 
20. Проверки и штрафы в области нормирования и оплаты труда, соблюдение требований
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