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1. Паспорт  образовательной программы 
 

№ Название поля Примечание 

1.  Регистрационный номер 6B04100795 

2.  Код и классификация области 

образования 

6B04 Бизнес, управление и право 

3.  Код и классификация направлений 

подготовки 

6B041 Бизнес и управление 

4.  Группа образовательных программ В046 Финансы, экономика, 

банковское и страховое дело 

5.  Наименование образовательной 

программы  

6В04112 Экономика и бизнес-менеджмент 

6.  Вид ОП Новая ОП 

7.  Цель ОП Подготовка высококвалифицированных 
специалистов, обладающих системными 

знаниями в области экономического анализа и 

навыками эффективного управления 
предприятием  

8.  Уровень по МСКО 6 

9.  Уровень по НРК 6 

10.  Уровень по ОРК 6 

11.  Отличительные особенности ОП  Нет 
 

ВУЗ-партнер (СОП)  

ВУЗ-партнер (ДДОП)  

12.  Перечень компетенций Формируется матрица соотнесения 
результатов обучения по образовательной 

программе с формируемыми компетенциями  
13.  Результаты обучения 

14.  Форма обучения очная  

15.  Язык обучения Казахский/русский 

16.  Объем кредитов 240  

17.  Присуждаемая степень бакалавр  

18.  Профессиональный стандарт по ОП «Деятельность в сфере планирования и 

анализа ресурсов фирмы» 

19.  Наличие приложения к лицензии на 

направление подготовки кадров 

Приложение №005 к лиценции для занятия 

образовательной деятельностью                                 

№ KZ34LAA00021414 от 02 февраля 2021 года 

Комитета по обеспечению качества в сфере 
образования и науки Министерства 

образования и науки Республики Казахстан  

20.  Наличие аккредитации ОП  

Наименование аккредитационного 
органа 

 

Срок действия аккредитации  

21.  Сведения о дисциплинах  Сведения о дисциплинах ВК/КВ, ООД, БД, 
ПД 

22.  Уникальность программы Уникальность образовательной программы 

«Экономика и бизнес-менеджмент» 

заключается в интеграции глубокого 
теоретического анализа экономических 

процессов с прикладными навыками 

управления реальным бизнесом. 

 

23. 2 

«Условия реализации ОП для лиц с 

инвалидностью и ООП» 

Для обеспечения доступности 

образовательной программы предусмотрены 

следующие условия: 

Архитектурная доступность 



 Доступ к адаптированной среде: пандусы, 

специальные аудитории и санитарные 
помещения. 

Учебно-методическое обеспечение 

Учебные материалы в альтернативных 

форматах (аудио, шрифт Брайля). 

Адаптированные методы оценки знаний 
(устные экзамены, продленное время, 

ассистенты). 

Организация образовательного процесса 

Индивидуальные учебные планы, 

дистанционные технологии, гибкий график 
занятий. 

Психолого-педагогическая поддержка 

Консультации специалистов (тьюторы, 

психологи), адаптационные мероприятия 
Повышение квалификации ППС по 

инклюзивному образованию. 



2. Квалификационная характеристика выпускника образовательной 

программы 

2.1 Присуждаемая степень: 

Выпускнику образовательной программы присуждается степень бакалавр 

бизнеса и управления  

2.2 Перечень должностей специалиста:  

Экономист, менеджер, экономист-менеджер, бизнес-аналитик, главный 

экономист, менеджер по развитию бизнеса, руководитель планового отдела. 

 

 

 



3. Содержание образовательной программы 

3.1 Учебный план образовательной программы 

 

Цикл 

дисциплины 

Код  

дисциплины ОК/КВ Наименование дисциплины 

Трудо            

емкость, 

кредиты 

Форма 

контроля 

Виды учебной работы 

л/пр/СРОП/СРО/всего 

Распределение по семестрам 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. МСПЗ Модуль социально- политических знаний  9                     

ООД SPСP2022 ОК 
Социология, Политология, Культурология, 

Психология  
8 экз 30/30/60/120/240 4 4             

 БД UP2022 ВК Учебная практика  1 отч.     1              
2. СГМ Социально-гуманитарный  модуль  15                     

 

ООД 

OsnPAK2022 

КВ 

Основы права и антикоррупционной 

культуры 

5 экз 30/15/15/90/150 5               

 

ET 2022 Экономическая теория 
 

OFGP 2022 
Основы финансовой грамотности и 

предпринимательства  

MKEсBZhd2022 
Междисциплинарный курс «Экология и 

безопасность жизнедеятельности»  

ООД IK2022 ОК История Казахстана 5 гос.экз 30/15/15/90/150 5               
 

ООД Fil2022 ОК Философия 5 экз 30/15/15/90/150       5         
 

3. МФКС Модуль физической культуры и спорта 8                     
 

ООД FK2022 ОК Физическая культура  8 диф/зач   2 2 2 2         
 

4. ЯМ Языковой модуль 26                     
 

ООД Iya2022 ОК Иностранный язык 10  экз 0/90/30/180/300 5 5             
 

ООД K(R)Ya-2022 ОК Казахский (русский) язык 10  экз 0/90/30/180/300 5 5             
 

БД 
MK POYa-

2022MN 
ВК 

Междисциплинарный курс   

"Профессионально-ориентированный язык" 
6 экз 0/60/30/90/180     3 3         

 

5. МЦТБ Модуль цифровых технологий в бизнесе  24                     
 

БД ME 2022 ВК Математика в экономике 4 экз 15/30/15/60/120   4             
 

ООД IKT 2022 ОК 
Информационно-коммуникационные 

технологии  5 
экз 15/30/15/90/150   5             

 

БД 1CP2022 КВ 1С- предприятие 5 экз. 15/30/15/90/150           5     
 



TsTB2022 Цифровые технологии в бухгалтерии 
 

БД 

Eko(Eco) 2022 

КВ 
Эконометрика 

5 экз. 15/30/15/90/150         5       
 

ADPE 2022 
Анализ данных и прогнозирование 

экономики  

БД TcS 2022 ВК Цифровая статистика 5 экз 15/30/15/90/150       5         
 

6. БЭМ Базово-экономический модуль 18                      
БД Mik2022 ВК Микроэкономика 4 экз 15/30/15/60/120   4             

 
БД Mak2026 ВК Макроэкономика 5 экз/кр 15/30/30/75/150     5           

 

ПД MKPre2022 ВК 
Междисциплинарный курс 

"Предпринимательство"  
5 экз. 30/15/15/90/150           5     

 

БД ОВ 2022 ВК Организация бизнеса 4 экз 30/15/15/60/120 4               
 

7. БУМ Базово-управленческий модуль 20                      
БД Men2026 ВК Mенеджмент (Managеment) 5 экз 30/15/15/90/150     5            

 БД DM2022 ВК Digital маркетинг  5 экз 30/15/15/90/150     5            
БД STZB.-2022 

КВ 
Современные технологии зеленого бизнеса 

5 экз 15/30/15/90/150       
  5       

 
EcoOBP 2022 Экологическая оценка бизнес-проектов 

 
БД PP2022 ВК Производственная практика  5 отч.         5         

 
8. ФУМ Финансово-учетный модуль 15                      

БД 
Fin2026 

КВ 
Финансы 

5 экз 30/15/15/90/150 
    

5         
  

 
NN2026 Налоги и налогообложение 

 

БД 
UU2022 

КВ 
Управленческий учет 

5 экз 15/30/15/90/150 
    

        5 
  

 
FM2022 Финансовый менеджмент 

 
ПД BU2026 ВК Бухгалтерский учет 5 экз 30/15/15/90/150       5         

 
9. ПЭМ Профессиональный экономический модуль  32                      

ПД EF 2022 ВК Экономика фирмы  5 экз/кр 15/30/30/75/150         5       
 

ПД EA 2022 ВК Экономический анализ 5   15/30/15/90/150           5     
 

ПД BP2022 
КВ 

Бизнес-планирование 
5 экз. 15/30/15/90/150         5        

ПД OB2022 Оценка бизнеса 
 

ПД AP2022 

КВ 
Анализ проектов 

6 экз. 30/30/15/105/180             6   
 

ПД AMBPP2022 
Анализ и моделирование бизнес-процессов 

на предприятии  

БД ET.2022 
КВ 

Экономика труда 
6 экз. 30/30/15/105/180             6    

БД EO 2022 Экономика отраслей 
 

10. ПУМ Профессиональный управленческий модуль 50                     
 

ПД MSPU2022 КВ Менеджмент в сфере производства и услуг 5 экз 15/30/15/90/150             5   
 



IIM2022 Инвестиционно-инновационный менеджмент 
 

БД HRMB 2022 ВК HR-менеджмент в бизнесе 5 экз 15/30/15/90/150           5     
 

ПД SMen2022 ВК Стратегический менеджмент 6 экз/кр 30/30/15/105/180             6   
 

ПД 
UR2022 

КВ 
Управление рисками 

5 экз 15/30/15/90/150             5    
MPUR2022 Методы принятия управленческих решений 

 

БД 

PM2026 

КВ 
Проектный менеджмент 

5 экз 15/30/15/90/150         5       
 

MKPPUR2022 
Предпринимательские проекты: управление 

и реализация  

ПД PP2022 ВК Производственная практика  15 отч.             5   10 
 

ПД PreP2022 ВК Преддипломная практика 9 отчет                 9 
 

11.ММ Модуль майноров: 1.Майнор «Бизнес-информатика»; 2.Майнор «Правовые 

основы бизнеса»; 3.Майнор «Базовая правовая»; 5.Майнор «Предпринимательские 

проекты»; 6.Майнор «Финансы»; 7. Майнор «Язык и профессиональная 

коммуникация»; 8.Майнор «Тренды человеческого развития»; 9.Майнор «Экономико-

правовое регулирование сферы услуг»; 10. Майнор «Тренды устойчивого развития» 

20     

          

      
 

БД/ПД   КВ Майнор 20 экз       5 5 5 5     
 

13.  Модуль итоговой аттестации 8                     
 

ИА 

  

ОК 
Написание и защита дипломной  

работы (проекта) или подготовка и сдача 

комплексного экз 8 защита       

          8 
 

Общая трудоемкость образовательной программы 240     30 30 30 30 30 30 33 27  
Дополнительные виды обучения                        

ДВО DM2022   Дизайн мышления 5 экз 15/30/15/90/150       5          
ДВО АР2022   Академическое письмо 5 экз 15/30/15/90/150           5      

 

 



3.2 Сведения о дисциплинах 

 
№ Наименование 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины 

(30-50 слов) 

Кол-во 

кредитов 

Резуль

таты 

обучен

ия 
 

Цикл общеобразовательных дисциплин 

Вузовский компонент/Компонент по выбору 

1 Основы права и 

антикоррупционной 

культуры 

Дисциплина направлена на формирование 

правовых знаний, антикоррупционного 

мировоззрения, гражданской ответственности и 

уважения к принципам законности и равенства. 
Изучаются основы права Республики Казахстан, 

вопросы предупреждения коррупции и правовой 

культуры. Особое внимание уделяется правовым 

основам инклюзивного общества, защите прав 

лиц с инвалидностью, развитию навыков 

правового анализа и уважения к правам человека. 

5 РО1 

2 Экономическая 

теория 

Изучает базовые понятия и теоретические 

положения, раскрывающие сущность 

экономических явлений, которые определяют 

функционирование и развитие экономики на 

уровне домашнего хозяйства, фирмы, 

национальной и мировой экономики; базируясь 

на выводах основных направлений 
экономической теории, дисциплина прививает 

навыки проведения научных исследований с 

применением методов изучения экономических 

дисциплин. 

5 РО1 

3 Основы финансовой 

грамотности и 

предпринимательства 

Курс направлен на формирование рационального 

финансового поведения при принятии решений, 

касающихся личных финансов, а также 

способности критически оценивать и 

анализировать процессы, связанные с защитой 

прав и интересов в качестве потребителей 

финансовых услуг посредством использования 

цифровых технологий для распознавания 
финансового мошенничества: планировать и 

использовать бюджет, исчислять и уплачивать 

налоги, заполнять налоговую отчетность, 

анализировать финансовую информацию и 

финансовые продукты для инвестиционной 

стратегии при проведении предпринимательской 

деятельности. 

5 РО1 

4 Междисциплинарный 

курс "Экология и 

безопасность 

жизнедеятельности" 

Дисциплина изучает взаимодействия живых 

организмов со средой обитания, закономерности 

развития биосферы и функционирования 

экологических систем. В рамках курса 

рассматриваются глобальные экологические 
вызовы в контексте реализации стратегии 

устойчивого развития. Также изучаются приемы 

оказания первой медицинской помощи и методы 

защиты человека в условиях техносферы от 

негативных воздействий антропогенного и 

естественного происхождения. 

5 РО1 

Цикл базовых дисциплин 

Вузовский компонент/компонент по выбору 

5 Междисциплинарный 

курс 

"Профессионально-

ориентированный 

Целью дисциплины является формирование и 

развитие иноязычной коммуникативной 

компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, обучения и 

3 РО2 



язык-1" межкультурного взаимодействия. В рамках курса 

студенты изучают профессиональную лексику, 

терминологию по специальности, особенности 

делового общения и академического письма на 

иностранном языке. Дисциплина направлена на 
развитие навыков чтения, аудирования, говорения 

и письма в профессиональной сфере, а также на 

умение использовать иностранный язык для 

поиска, анализа и представления 

профессиональной информации. 

6 Междисциплинарный 

курс 

"Профессионально-

ориентированный 

язык-2" 

Целью преподавания междисциплинарного курса 

«Профессионально-ориентированный язык» 

является совершенствование гибкости всех форм 

профессионально-ориентированной речевой 

деятельности на казахском/русском языках, а 

также развитие коммуникативных и 

межкультурных компетенций, необходимых 
обучающимся в их будущей профессиональной 

деятельности и производственной сфере. 

3 РО2 

7 Математика в 

экономике 

Курс нацелен на освоение студентами 

математического аппарата, помогающего 

моделировать, анализировать и решать 

экономические задачи; усвоение студентами 

математических методов, дающих возможность 

изучать и прогнозировать процессы и явления в 

области государственного управления социально-

экономическими процессами; формировать 

умения и навыки самостоятельных исследований, 

развивать стремление к научному поиску путей 

совершенствования своей работы. 

4 РО4 

8 Цифровая статистика Дисциплина формирует умение применять 

систему статистических показателей и 

обработать, и проанализировать полученную 

информацию при помощи средств автоматизации. 

В рамках курса изучается сущность 

статистического метода и особенности его 

применения, методы построения основных 

статистических показателей социально-

экономических явлений и процессов с помощью 

информационных технологий. 

5 РО4 

9 Микроэкономика Курс позволяет проводить исследование 

функционирования хозяйственного механизма на 

уровне деятельности отдельных экономических 
субъектов, закрепить теоретические знания, 

приобретенные в процессе изучения 

экономической теории, приобрести навыки 

рационального экономического мышления в 

условиях ограниченности ресурсов, а также 

оценки на этой основе проводимой в данной 

области государственной политики. 

4 РО5 

10 Макроэкономика Курс формирует знания о закономерностях 

функционирования национальной экономики на 

макроуровне, а также навыки анализа 

макроэкономических процессов, оценки 

ключевых показателей, интерпретации влияния 
государственной экономической политики на 

экономический рост, инфляцию, занятость, 

валютный курс и платежный баланс. 

5 РО5 

11 Организация бизнеса Курс формирует у студентов современное 

экономическое мышление и систему специальных 

знаний в построении бизнеса и развитии 

предпринимательства, анализа и планирования 

экономических показателей хозяйственной 

4 РО5 



деятельности компании, а также нацелен на 

изучение методов, форм и механизмов 

обеспечения эффективного управления на 

различных уровнях управления. Курс направлен 

на выработку умений правильно оценивать 
перспективы и особенности хозяйственного 

управления организацией. 

12 Менеджмент  Дисциплина «Менеджмент» формирует знания о 

сущности, функциях, принципах и современных 

подходах к управлению организациями, включая 

процессный, системный и ситуационный 

подходы. В результате освоения дисциплины 

обучающиеся приобретают навыки анализа 

внутренней и внешней среды организации, 

планирования, организации, мотивации и 

контроля деятельности, принятия управленческих 

решений, управления коммуникациями, 
конфликтами и изменениями. Особое внимание 

уделяется применению принципов устойчивого 

развития (ESG) и инструментов искусственного 

интеллекта в управленческой деятельности. 

5 РО6 

13 Digital маркетинг Целью дисциплины «Digital маркетинг» является 

изучение системы маркетинговой 

информационной системы, методологии ее 

проектирования, а также ознакомление студентов 

с современными цифровыми технологиями, 

применяемые в деятельности и формирование у 

них практических навыков в области Digital 

маркетинга для реализации профессиональной 

деятельности. 

5 РО6 

14 1С- предприятие 

 

Целью преподавания дисциплины является 

предоставление систематизированных 

теоретических и практических знаний о 

назначении, функциях и возможностях 

программного обеспечения "1С Предприятие". 

Дисциплина нацелена на изучение теоретических 

и практических навыков работы в программном 

комплексе, использование полученных знаний в 

сфере учета и финансирования на предприятии. 

5 РО3 

15 Цифровые 

технологии в 

бухгалтерии  

Дисциплина «Цифровые технологии в 

бухгалтерии» направлена на формирование у 

студентов практических и аналитических 

навыков, которые позволяют эффективно 
использовать современные программные и 

цифровые инструменты в учете, уметь работать с 

бухгалтерскими программами: 1С Бухгалтерия, 

SAP, Алтын и др. с целью получения отчетных 

форм и передачи больших объемов информации 

для решения учетных задач. 

5 РО3 

16 Эконометрика 

 

Дисциплина позволит сформировать у студентов 

навыки построения и применения парных и 

множественных моделей регрессии, нелинейных 

регрессионных моделей, моделей с 

качественными переменными, которые позволяют 

исследовать закономерности в реальных данных, 
методов оценки коэффициентов уравнения. 

Изучение дисциплины даст расширенные и 

углубленные знания в области регрессионного и 

корреляционного анализа, интерпретации 

параметров регрессионных моделей и 

прогнозирования экономических показателей на 

макро- и микроуровне. 

5 РО4 

17 Анализ данных и Изучение дисциплины сформирует у студентов 5 РО4 



прогнозирование 

экономики 

 

знания и навыки применения статистических 

методов анализа и прогнозирования временных 

рядов, качественных методов прогнозирования. 

Изучение данной дисциплины поможет на 

практике осуществлять первичную обработку 
данных, сглаживать временные ряды; применять 

методы моделирования, динамические модели, 

методы компонентного, факторного, 

дискриминантного, кластерного и 

дисперсионного анализа. 

18 Современные 

технологии зеленого 

бизнеса 

Изучает современные технологии экономико-

экологического направления на разных уровнях 

управления и хозяйствования. Формирует знания 

по управлению процессом экологизации 

экономики субъектов хозяйствования. 

5 РО6 

19 Экологическая 

оценка бизнес-

проектов 

Дисциплина формирует навыки экологического 

сопровождения бизнес-проектов, включающего 

экологическое обоснование проектов, 
экологическую оценку проектов и современную 

оценку проектов в рамках управления качеством 

окружающей среды и рационального 

природопользования. 

5 РО6 

20 Финансы 

 

Дисциплина формирует у студентов современное 

финансово-экономическое мышление и систему 

знаний по основам функционирования финансов 

как на макро так и микро-уровнях для проведения 

мониторинга и выработки управленческих и 

инвестиционных решений при организации 

деятельности различных хозяйствующих 

субъектов (разных форм собственности и 
организационных форм); прогнозирования 

развития финансового рынка, а также нацелен на 

умение использования современного 

инструментария финансового механизма 

(планирования, регулирования и контроля) с 

целью формирования эффективной финансовой 

политики финансово-кредитных организаций 

(институтов) и предприятий (компаний). 

5 РО7 

21 Налоги и 

налогообложение  

 

Дисциплина формирует теоретические и 

практические знания по исчислению основных 

видов налогов , применения специальных 

режимов налогообложения, методов налогового 

планирования и оптимизации фискальной 
нагрузки на микро- и макроуровне. В процессе 

обучения формируются навыки анализа 

налоговых ситуаций и умение выбирать 

оптимальный режим налогообложения для 

различных категорий хозяйствующих субъектов. 

В процессе изучения дисциплины формируются 

навыки анализа налоговых ситуаций и умение 

выбирать оптимальный режим налогообложения 

для различных категорий хозяйствующих 

субъектов. 

5 РО7 

22 Управленческий учет Знание управленческого учета позволяет 

создавать экономическую информацию для 
выполнения функций управления, к которым 

относятся: планирование, координирование, 

контроль, анализ, принятие управленческих 

решений. Основная цель управленческого учета – 

подготовка информации для оценки запасов, т.е. 

определения себестоимости материалов, готовой 

продукции, выполненных работ и оказанных 

услуг. Это требует ознакомления с различными 

5 РО7 



методами учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции как традиционными, 

(позаказная, попроцессная, нормативная 

калькуляции), так и инновационными (директ-

костинг, функциональная калькуляция). 

23 

Финансовый 

менеджмент 

Курс нацелен на освоение студентами теоретико-
методологических и практических знаний по 

управлению активами, собственным капиталом и 

обязательствами, формированию навыков по 

оценке стоимости компании при этом особое 

внимание уделяется управлению портфелем 

ценных бумаг, акций и облигаций, анализу 

инвестиционных проектов компании, управлению 

финансовыми рисками и денежными потоками в 

настоящем и будущем периодах финансовой 

деятельности. 

5 РО7 

24 

HR-менеджмент в 

бизнесе 

Дисциплина направлена на изучение 

современных подходов к управлению 
человеческими ресурсами как стратегического 

фактора развития организации, которая 

раскрывает роль HR-функции в достижении 

бизнес-целей, формировании конкурентных 

преимуществ компании и повышении 

эффективности управления персоналом. В рамках 

дисциплины рассматриваются ключевые 

направления HR-менеджмента. 

5 РО10 

25 

Проектный 

менеджмент 

Дисциплина «Проектный менеджмент» 

направлена на формирование у студентов 

практических компетенций в области управления 

проектами. В процессе обучения студенты 
осваивают методы планирования (декомпозиция 

работ, календарное и ресурсное планирование, 

бюджетирование), организации и контроля 

выполнения проектов. Формируются навыки 

управления проектной командой, распределения 

ресурсов и деловой коммуникации. Особое 

внимание уделяется идентификации и оценке 

рисков, принятию управленческих решений в 

условиях неопределенности. В результате 

изучения дисциплины обучающиеся приобретают 

умения применять современные инструменты 

проектного управления (диаграммы Ганта, Agile-
подходы), разрабатывать проектную 

документацию и оценивать эффективность 

реализации проектов. 

5 РО11 

26 

Междисциплинарный 

курс 

Предпринимательски

е проекты: 

управление и 

реализация 

Курс рассматривает изучение и практическое 

овладение студентами приемами и формами 

управления проектами в организациях в условиях 

открытой экономики с учетом современного 

уровня развития международных экономических 

отношений. Большое место отводиться 

предпроектной деятельности, организации 

управления проектами и анализу инвестиционной 

деятельности организаций и фирм. 

5 РО11 

Цикл профилирующих дисциплин 

Вузовский компонент/Компонент по выбору 

27 Междисциплинарный 

курс 

Предпринимательств

о 

 

Знает основы законодательства о 

предпринимательстве, имеет базовые знания о 

структуре предпринимательской деятельности, 

бизнес-планировании, организационных форм 

собственности, государственной поддержки 

предпринимателей. Применяет знания 

экономической и финансовой теорий в области 

5 РО5 



менеджмента предприятия, основ финансов, 

маркетинга, финансов, налогов, банковского дела, 

страхования, бюджета для выработки 

управленческих и инвестиционных решений при 

планировании организации деятельности 
субъектов предпринимательства. Знает 

классификацию активов и пассивов предприятий, 

организации кадрового обеспечения. Умеет 

проводить анализ и оценку эффективности 

предпринимательской деятельности. 

28 Бухгалтерский учет 

 

Дисциплина «Бухгалтерский учет» изучает 

комплекс теоретических и практических знаний 

об организации бухгалтерского учета на 

различных предприятиях экономики Казахстана и 

формирует у студентов знания и навыки по 

ведению бухгалтерского учета в соответствии с 

международными и национальным стандартами 
финансовой отчетности, включая использование 

программных систем для автоматизации учетных 

процессов и подготовки финансовой отчетности. 

5 РО7 

29 Экономика фирмы 

 

В ходе освоения дисциплины студент изучает 

сущность предприятия/фирмы как объекта 

хозяйствования, рассматривает и анализирует 

ресурсную базу организаций и показатели 

эффективности использования этих ресурсов, 

проводит анализ механизма функционирования 

фирмы/предприятия и проводит оценку 

эффективности результатов деятельности фирмы. 

В рамках изучения дисциплины студент 

развивает навыки сбора, анализа и интерпретации 
информации для принятия верных 

управленческих решений. 

5 РО8 

30 Экономический 

анализ 

Дисциплина нацелена на изучение методологии 

экономического анализа. Содержательная часть 

«Экономического анализа» расширяет и 

углубляет знания в области анализа 

эффективности управления производством, 

финансовой устойчивости, платежеспособности и 

ликвидности предприятий и принятия 

оптимальных управленческих решений. 

5 РО8 

31 Бизнес-планирование  

 

Данная дисциплина включает изучение 

теоретических аспектов современного бизнес-

планирования и практические рекомендации к 
методике составления различных типов бизнес-

планов, а также отдельных разделов как типового, 

так и специальных бизнес-планов (составленных 

для определенных целей). 

5 РО8 

32 Оценка бизнеса Дисциплина изучает основные теоретические и 

методологические вопросы в сфере организации и 

оценки бизнеса, понятие, виды и формы 

предпринимательства и бизнеса, особенности 

организации индивидуального 

предпринимательства, малого, среднего и 

крупного бизнеса, создание и государственная 

регистрация субъектов бизнеса, понятия 
ликвидация и банкротство субъектов бизнеса, 

основные подходы к оценке бизнеса: доходный, 

сравнительный и затратный. 

5 РО8 

33 Анализ проектов 

 

Содержание курса включает в себя важнейшие 

теоретико-методологические вопросы проектного 

анализа, а также результаты практической 

реализации. Большое место отводиться 

предпроектной деятельности, организации 

6 РО9 



управления проектами и анализу инвестиционной 

деятельности организаций и фирм. 

34 Анализ и 

моделирование 

бизнес-процессов на 

предприятии 

Анализ, моделирование и реинжиниринг бизнес-

процессов с помощью BPwin (стандарт IDEF0, 

IDEF3, DFD). Выбор методологии моделирования 

бизнес-процессов. Методика и практический 
опыт моделирования и анализа бизнес-процессов 

предприятия. Внедрение процессной системы 

управления предприятием. Инструментальные 

средства моделирования бизнес-процессов. 

6 РО9 

35 Экономика труда 

 

Дисциплина носит интегрированный характер, 

при котором изучаются трудовые процессы как 

микро, так и на макроуровне. Изучение 

дисциплины позволит получить четкое 

представление о действии экономических законов 

на рынке труда, знать, как проводить анализ 

тенденций и последующее прогнозирование и 

планирование будущих процессов, уметь дать 
оценку процессу организации и нормирования 

труда на фирме. 

6 РО9 

36 Экономика отраслей Дисциплина дает знания в области анализа 

базовых отраслей экономики и оценки 

экономической эффективности их 

функционирования, умение выявить приоритеты 

и решать задачи с учетом эффективности 

использования всех видов ресурсов, навыки 

расчета экономической эффективности 

использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организаций различных 

отраслей экономики. 

6 РО9 

37 

Менеджмент в сфере 

производства и услуг 

Основной целью изучения дисциплины является 
обучение основным аспектам управления 

производственным (операционным) процессом и 

процессом предоставления услуг, 

ориентированным на достижение 

конкурентоспособности компаний. Дисциплина 

ориентирована на овладение студентов 

теоретическими и практическими знаниями в 

области управления производственными 

системами (операционными системами) и в сфере 

услуг. 

5 РО11 

38 

Инвестиционно-

инновационный 

менеджмент 

Дисциплина ориентирована на изучение 

теоретического и практического опыта, а также 

на получение научных знаний о функциях и 
методах управления инвестициями в сфере 

инноваций, инвестиционными процессами, 

нововведениями в микро- и макроуровнях. Также 

на обучение студентов процессу принятия 

стратегических, тактических решений в 

инновационной сфере. 

5 РО10 

39 

Стратегический 

менеджмент 

Дисциплина формирует комплекс базовых 

теоретических знаний в области стратегического 

управления компанией и навыков по 

осуществлению различных видов управленческой 

деятельности, анализа систем управления и их 

проектирования. В курсе изучаются: Сущность и 
содержание стратегического управления. Анализ 

и оценка внешней и внутренней среды 

организации. Конкурентные стратегии компании. 

Реализация стратегии. Управление 

стратегическими изменениями. Структурные 

методы выполнения стратегии. Стратегический 

менеджмент в экономике РК. Роль культуры и 

6 РО10 



стратегического руководства в реализации 

стратегии. 

40 

Управление рисками 

Дисциплина формирует знания о видах рисков, 

методах их оценки и инструментах управления, 

включая количественные модели анализа и 

минимизации рисков, а также развивает 
компетенции в области принятия решений в 

условиях неопределённости и антикризисного 

управления. 

5 РО11 

41 

Методы принятия 

управленческих 

решений 

Целью изучения курса является овладение 

методологией междисциплинарного исследования 

систем управления организациями; овладение 

студентами теоретических знаний и приобретение 

практических навыков в области подготовки и 

реализации управленческих решений в различных 

условиях. 

5 РО11 

42 Майнор «Бизнес-

информатика»  

Электронный бизнеc 
 

Дисциплина "Электронный бизнес" дает 

представление и понимание стратегий онлайн-

торговли, включая создание и продвижение веб-
сайтов, электронный маркетинг, управление 

клиентским опытом. Курс помогает освоить 

навыки эффективного использования онлайн-

платформ, анализа рынков, адаптации к быстро 

меняющимся требованиям цифровой экономики. 

5 РО12 

43 Майнор «Бизнес-

информатика» 

Безопасность 

информационных 

систем 

 

В процессе изучения дисциплины 

рассматриваются вопросы о методах защиты 

информации, компьютерных вирусах и 

антивирусных программах, а также о 

криптографических преобразованиях 

информации. 

5 РО12 

44 Майнор «Бизнес-

информатика» 
Методы и средства 

бизнес-анализа  

 

Курс направлен на изучение теоретических и 

практических основ процессного управления, 
моделирования и анализа бизнес-процессов, а 

также приобретение практических умений и 

навыков моделирования бизнес-процессов. 

5 РО12 

45 Майнор «Бизнес-

информатика»   

Big Data 

 

Дисциплина направлена на изучение методов , 

инструментов и инфраструктуры для обработки, 

хранения и анализа структурированных и 

неструктурированных данных больших объемов и 

высокой скорости обновления. Освоение 

дисциплины позволит сформировать у студентов 

профессиональные компетенции в области 

проектирования архитектуры, разработки и 

использования систем обработки и анализа 

больших массивов данных, извлекать бизнес-
информацию и применять современные 

распределенные технологии, интерпретировать 

полученные результаты. 

5 РО12 

 

4. Компетенции и результаты обучения образовательной 

программы 

4.1 Перечень компетенций и результатов обучения 

 
Шифр 

компе

тенци

и 

Содержание компетенции Шифр 

результ

ата 

обучени

я 

Содержание результата обучения по 

образовательной программе 

КК1 

 

Способность работать в команде на 

основе выстраивания конструктивных 

коммуникаций, проявления гибкости и 

РО1 Демонстрирует системные знания о 

развитии Казахстана, цели устойчивого 

развития и экобезопасности, критически 



адаптивности к меняющимся условиям, 

эмпатии, управления эмоциями и 

временем, а также критического 

анализа жизненных ситуаций и 

принятия решений возникающих 

проблем. 

оценивая социально-экономические 

процессы и проявляя правовую, 

антикоррупционную, академическую 

культуру и финансовую грамотность для 

успешной социализации в инклюзивном 

обществе. 

РО2 Осуществляет коммуникации в устной и 

письменной формах на казахском, 
русском и иностранном языках, 

демонстрируя языковую грамотность; 

владеет навыками академического 

письма. 

КК2 Способность эффективно использовать 

операционные системы, цифровые 

технологии, программное обеспечение, 

облачные сервисы и хранилища, 

социальные медиа, платформы, 

мобильные приложения, аналитические 

инструменты   для выполнения задач и 

решения проблем с соблюдением 

правил кибербезопасности, поиска 
информации в интернет-пространстве. 

РО3 Применяет современные цифровые, 

облачные, мобильные и AI-технологии 

для поиска, анализа, обработки, защиты, 

хранения и распространения информации 

с использованием интернет-ресурсов и 

интеллектуальных сервисов, использует 

программные продукты для 

автоматизации учетных процессов, 

обработки, анализа информации и 
формирования отчетности 

РО4 Применяет математические, 
статистические и эконометрические 

методы для анализа социально-

экономических процессов, обрабатывает 

и интерпретирует данные с 

использованием цифровых технологий, 

строит прогнозы и обосновывает 

управленческие решения на основе 

количественного анализа. 

КК3 

 

Способность применять на практике 

полученные знания в 

специализированной области на основе 

проблемного мышления, научно-
исследовательских и производственных 

навыков, понимания профессиональных 

обязанностей и трудовых функций. 

 

РО5 Проводит исследования, обобщает и дает 

оценку возможности применения 

классических экономических теорий и 

моделей на микро-, макроуровне, 
использует практический 

инструментарий для запуска и 

реализации собственных 

предпринимательских инициатив. 

РО6 Демонстрирует навыки использований 

функций управления и цифрового 

продвижения бизнеса, разработки и 

реализации устойчивых бизнес-решений, 

экономической и экологической оценки 

эффективности бизнес-проектов  

РО7 Демонстрирует навыки организации 

процессов в области финансов, налогов и 

налогообложении, учета, осуществляет 

финансовый и учетный мониторинг, 
осуществляет координацию финансовой 

и учетной деятельности компании с 

использованием цифровых технологий. 

РО8 Анализирует экономические процессы и 

показатели деятельности предприятия, 

оценивает эффективность использования 

ресурсов фирмы, разрабатывает бизнес-

планы и умеет определять стоимость 

бизнеса. 

РО9 Демонстрирует способности проводить 

анализ проектов и бизнес-процессов, 

оценивать трудовые и отраслевые 

экономические показатели для 
повышения эффективности деятельности 



организации. 

РО10 Обеспечивает эффективное управление 

операционной деятельностью 

организации, человеческими ресурсами и 
стратегическим развитием бизнеса на 

основе внедрения инноваций и 

инвестиционных решений. 

РО11 Умеет принимать обоснованные 

управленческие решения в условиях 

неопределенности, прогнозировать и 

минимизировать риски, а также 

разрабатывать и эффективно 

реализовывать проекты и 

предпринимательские инициативы. 

РО12 Разрабатывает бизнес-план по введению 

электронного бизнеса, интегрирует 

различные методы обработки больших 

данных для сбора, использует 
инструменты и технологии бизнес-

анализа для исследования деятельности 

организации, оценивает уровень 

безопасности и осуществляет защиту 

информационных ресурсов. 

 

4.2 Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной 

программе в целом с формируемыми компетенциями 
 

 РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 РО10 РО11 РО12 

КК1 * *           

КК2   * *         

КК3     * * * * * * * * 

 

4.3 Карта формирования компетенций  

 
Шифр 

компетен

ций  

Код 

дисциплины  

Название дисциплин, формирующих 

компетенции  

ОК/В

К/ 

КВ  

Объе

м в 

кред

итах 

К
о
л

-в
о
 ч

ас
о

в 
 

Ф
о

р
м

а 
о
ц

ен
ки

 

д
о

ст
и

ж
ен

и
я 

р
ез

у
л
ь
та

та
  

 

КК1 

 

SPСP2022 Социология, Политология, Культурология, 

Психология 

ОК 8 240 Тестирован

ие 

OsnPAK2022 

Основы права и антикоррупционной 

культуры 

 

КВ 5 150 Тестирован

ие  

ET 2022 
Экономическая теория 

КВ 5 150 Тестирован

ие 

OFGP2022 
Основы финансовой грамотности и 

предпринимательства 

КВ 5 150 Тестирован

ие  

MKEсBZhd20

22 

Междисциплинарный курс          

Экология и безопасность жизнедеятельности 

КВ 5 150 Тестирова
ние  

IK2022 

История Казахстана 

ОК 5 150 Устный 

экзамен 

(государств

енный) 

Fil2022 
Философия 

ОК 5 150 Тестирован
ие  

FK2022 Физическая культура ОК 8 240 Зачет  

IYa2022 Иностранный язык ОК 
10 300 Устный 

экзамен 



K(R)Ya-2022 Казахский (русский) язык ОК 
10 300 Устный 

экзамен 

MK POYa-

2022MN 

Междисциплинарный курс         

Профессионально-ориентированный язык 
ВК 

6 180 Устный 

экзамен 

КК2 

ME2022 Математика в экономике 
ВК 

4 120 Тестирован

ие  

IKT 2022 
Информационно-коммуникационные 

технологии  
ОК 

5 150 Тестирован

ие 

1CP2022 
1С- предприятие 

КВ 
5 150 Тестирован

ие  

TsTB2022 
Цифровые технологии в бухгалтерии 

КВ 
5 150 Тестирован

ие  

Eko (Eco)2022 
Эконометрика  

КВ 
5 150 Письменны

й экзамен 

ADPE2022 
Анализ данных и прогнозирование 

экономики 
КВ 

5 150 Письменны

й экзамен 

TsS2022 
Цифровая статистика 

ВК 

5 150 Письменны

й экзамен 

KK3 
Miк2022 

Микроэкономика ВК 4 120 Письменны

й экзамен  

Maк2022 
Макроэкономика ВК 5 150 Письменны

й экзамен 

MKPre2022 Междисциплинарный курс 

Предпринимательство 

ВК 5 150 Проект  

ОВ 2022 Организация бизнеса ВК 4 120 Устный 

экзамен 

UP2022 Учебная практика  ОК 1 30 Отчет  

Men2026 Mенеджмент ВК 
5 150 Тестирован

ие  

DM2022 Digital маркетинг  
ВК 

5 150 Тестирован
ие 

STZB2022 Современные технологии зеленого бизнеса 
КВ 

5 150 Тестирован

ие 

EOBP2022 Экологическая оценка бизнес-проектов 
КВ 

5 150 Тестирован

ие  

Fin2026 
Финансы 

КВ 5 150 Тестирован

ие  

NN2026 
Налоги и налогообложение  

КВ 5 150 Тестирован

ие  

UU 2022 
Управленческий учет 

КВ 5 150 Тестирован

ие  

FM2022 
Финансовый менеджмент 

КВ 5 150 Тестирован

ие  

BU2026 
Бухгалтерский учет 

ВК 5 150 Тестирован

ие  

EA2022 Экономический анализ 

ВК 5 150 Кейс 

(письменны

й экзамен) 

EO2022 Экономика отраслей 

КВ 6 180 Кейс 

(письменны

й экзамен) 

ET.2022 
Экономика труда 

КВ 6 180 Письменны

й экзамен 

EF2022 Экономика фирмы ВК 5 150 Письменны

й экзамен 

BP2022 Бизнес-планирование  КВ 5 150 Проект  

ОВ2022 Оценка бизнеса  КВ 5 150 Проект  

AMBPP   2022 
Анализ и моделирование бизнес-процессов 

на предприятии 

КВ 6 180 Письменны

й экзамен 

AP2022 Анализ проектов КВ 6 180 Проект 

MSPU2022 Менеджмент в сфере производства и услуг КВ 5 150 Устный 



экзамен 

IIM2022 Инвестиционно-инновационный 

менеджмент 

КВ 5 150 Устный 

экзамен 

HRMB2022 
HR-менеджмент в бизнесе 

ВК 5 150  

Письменны
й экзамен 

SMen2022 

Стратегический менеджмент 

ВК 6 180 Устный 

экзамен 

UR2022 

Управление рисками 

КВ 5 150 Устный 

экзамен 

MPUR2022 

Методы принятия управленческих решений 

КВ 5 150 Устный 

экзамен 

PM2026 

Проектный менеджмент 

КВ 5 150 Письменны

й экзамен 

MKPPUR2022 
Предпринимательские проекты: управление 

и реализация 

КВ 5 150 Проект 

PP2022 Производственная практика  ОК 20 600 Отчет  

 Майнорская программа «Бизнес-

информатика» 

 

КВ 20 600 Письменны

й 

экзамен/Тес

тирование 

 

 

5. План развития образовательной программы бакалавриата 
 

Задачи Целевые индикаторы Показатели 

Ед. 

изм. 

2026-

2027 

2027-

2028 

2028-

2029 

ПРИОРИТЕТ 1. ПОСТРОЕНИЕ ДИНАМИЧНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ 

ПОСРЕДСТВОМ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 

Задача 1.1  
Развитие программ 

бакалавриата и повышение 

доступности высшего 

образования 

Численность обучающихся по ОП чел 10 15 20 

Средний балл ЕНТ % 70 75 80 

Количество обладателей «Алтын 

белгі» 

чел. 1 1 1 

Количество выпускников с дипломом 

«с отличием» 

чел. 2 3 4 

Уровень трудоустройства 

выпускников 

% 85 85 85 

Задача 1.2   
Развитие послевузовского 
образования 

Количество выпускников за 

последний учебный год, 
продолживших обучение в 

магистратуре 

чел. 3 3 3 

Задача 1.3  
Развитие непрерывного 

образования 

 

Количество массовых открытых 

онлайн-курсов (МООК), 

разработанных вузом и 

представленных в открытом доступе в 

национальных и зарубежных 

образовательных платформах, таких, 

как moocs.kz, openu.kz, coursera.org и 

т.д. 

шт. 4  4 4 

Задача 1.4 Трансформация 

методов преподавания и 

развитие новых форм 

Количество ППС, прошедших 

повышение квалификации по 

профилю читаемых дисциплин в 

чел. 10 10 10 



обучения 

 

 

рамках ОП  

Количество практических работников, 

привлеченных к проведению учебных 

занятий, чтению элективных 

дисциплин 

чел. 2 2 2 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 
выполненных по заказу предприятий 

шт. 15 20 25 

ПРИОРИТЕТ 2. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УНИВЕРСИТЕТА 

Задача 2.1  
Повышение научно-

исследовательского 

потенциала и 

инновационной активности 

университета 

Доля преподавателей с ученой 

степенью 

% 92 93 94 

Количество преподавателей, имеющих 

звание «Лучший преподаватель», 

государственных наград, стипендий, 

грантов 

чел. 1 2 2 

Общее число публикаций ед 25 30 35 

Количество публикаций в журналах 

Web of science / Scopus 

ед 3 4 4 

Число публикаций в перечне 

КОКСНВО 

ед 12 14 14 

Количество цитирований публикаций  ед 6 7 7 

Количество совместных публикаций с 

научными организациями 

ед 2 3 3 

Количество совместных публикаций с 

промышленными бизнес-партнерами 

ед 2 3 3 

Количество публикаций по ЦУР ед 6 7 8 

Задача 2.2 

Создание многоканальной 

системы финансирования 

научных исследований 

кафедр 

Общий объем финансирования НИР 

(государственное и негосударственное 

финансирование, международные 

гранты) (ФНИР) 

тыс. 

тенге 

1.000 1.000 1.000 

Количество руководителей научных 

проектов 

чел 4 5 5 

Число свидетельств по 

интеллектуальной собственности: 

лицензий, патентов, авторских 
свидетельств, изобретений 

преподавателей 

шт. 3 3 3 

Задача 2.3  
Привлечение обучающихся 

в науку и производство 

Число студентов-победителей на 

научно-практических конференциях, 

олимпиадах в Казахстане и странах 

СНГ  

чел. 2 3 4 

Число студентов - победителей на 

научно-практических конференциях, 

олимпиадах в дальнем зарубежье  

чел. 2 3 4 

Число свидетельств по 

интеллектуальной собственности: 

лицензий, патентов, авторских 

свидетельств, изобретений студентов 

ед. 2 2 3 

ПРИОРИТЕТ 3. ЭФФЕКТИВНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА КАК РАВНОПРАВНОГО 

ПАРТНЕРА  

В МИРОВОЕ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 

Задача 3.1 

Соответствие 

международным стандартам 

качества в области 

исследовательских и 

образовательных программ 

 

Число совместных образовательных 

программ двудипломного образования 

с зарубежными вузами с выдачей 

дипломов или сертификатов (ТОП -

700 рейтинга QS) 

ед. 1 1 1 

Количество дисциплин, 

преподаваемых на иностранных 

языках 

ед. 8 8 8 

Количество совместных публикаций с 

представителями зарубежных 

ед 2 3 4 



организаций 

Задача 3.2 Благоприятная 

среда  

для обучения и 

исследований 

 

Число иностранных студентов  чел. 2 2 3 

Число иностранных преподавателей, 

задействованных в учебном процессе 

(не менее 2-х недель) 

чел 2 2 3 

Число обучающихся по входящей 

внешней мобильности   

чел 2 3 3 

Число обучающихся по исходящей 

внешней мобильности 

чел 2 3 3 

Число выпускников вуза, получивших 
международные гранты или 

международные стипендии (кроме 

стипендии Болашак) 

чел. 1 1 1 

Задача 3.3 

Повышение 

международного имиджа 

Карагандинского 

университета 

Казпотребсоюза 

Число международных научных 

проектов 

ед 3 3 3 

Количество стран с представителями, 

которых реализуются научные 

проекты 

ед 6 6 6 

Число ППС, имеющих диплом/ученую 

степень вузов дальнего зарубежья 

чел. 0 0 0 

Количество подписчиков на 

официальный интернет-ресурс 

кафедры в социальных сетях 

чел. 195 205 215 

Количество ссылок на сайт 

университета на сайтах партнеров 

кафедры 

ед. 2 2 2 

ПРИОРИТЕТ 4. РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕТЬЕЙ МИССИИ УНИВЕРСИТЕТА, ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ У 

МОЛОДЕЖИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ПАТРИОТИЗМА И ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ 

Задача 4.1 

Реализация комплекса по 

патриотическому 

воспитанию и 

формированию 

гражданской активности 

молодежи 

 

Количество дисциплин, 

охватывающих вопросы устойчивого 

развития 

шт. 5 5 5 

Число студентов-победителей в 

спортивных и творческих состязаниях 

в странах СНГ и в дальнем зарубежье  

чел. 2 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


