
 

  
 

 



"6B04102 "Менеджмент" білім беру бағдарламасы ҚР ҒЖБМ 2022 жылғы 20 

шілдедегі № 2 (өзгерістер мен толықтыруларымен) бұйрығымен бекітілген 

Жоғары және ЖОО кейін білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарты, 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығымен Жоғары және ЖОО 

кейін білім беруді ұйымдастыруда кредиттік оқыту технологиясы бойынша 

оқу процесін ұйымдастыру ережелері, Ұлттық/салалық біліктілік шеңбері, 

кәсіби стандарт «Шағын (орта) фирманы басқару» негізінде құрылды. 

 

Әзірлеушілер (академиялық комитет): 

Бексеитова К.К. – Қарағанды облысы бойынша Сауда палатасының 

директоры 

Орынбасарова Е.Д. - PhD, «Менеджмент және инновация» 

кафедрасының меңгерушісі, профессор; 

Джазыкбаева Б. К.- PhD, «Менеджмент және инновация» кафедрасының 

профессоры; 

Даулетова А.М. - э.ғ.к. «Менеджмент және инновация» кафедрасының 

доценті,  

Шохаманова А.М. – "Инновациялық менеджмент" ББ докторанты  
 

 

Рецензент (сарапшы): 

Кульпеисов Е.Д. – Қарағанды облысы бойынша Кәсіпкерлер 

палатасының директоры 

 

 

Білім беру бағдарламасы 20___ жылғы «___» ___________ академиялық 

комитет отырысында талқыланып, мақұлданды, №____ хаттама. 

 

Білім беру бағдарламасы факультеттің оқу-әдістемелік кеңесінің 

отырысында қаралып, ұсынылды (20___ жылғы «___» ____________ №___ 

хаттама). 
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1. Білім беру бағдарламасының паспорты 

 

№ Өріс атауы Ескерту 

1. Тіркеу нөмірі  

2. Білім беру саласының коды 

және сыныптамасы 

6B04 Бизнес, басқару және құқық 

3. Дайындық бағыттарының 

коды және жіктелуі 

 6В041 Бизнес және басқару 

4. Білім беру 

бағдарламаларының тобы 

B044 Менеджмент және басқару 

5. Білім беру 

бағдарламасының атауы 

Менеджмент 

6. ББ түрі Қолданыстағы ББ 

7. ББ мақсаты Еңбек нарығында бәсекеге қабілетті, 

көшбасшылық қасиеттері мен басқару 

қызметінің дағдылары бар мемлекеттік сектор 

мен бизнес саласының қазіргі заманғы жоғары 

білікті басшыларын даярлау 

8. МСК бойынша деңгей 6 

9. ҰБШ бойынша деңгей 6 

10. СБШ бойынша деңгей 6 

11. ОП ерекшеліктері Жоқ; 

Серіктес ЖОО (ПКҚ)  

Серіктес ЖОО (КДОП)  

12. Құзыреттер тізімі Білім беру бағдарламасы бойынша оқу 

нәтижелерінің қалыптасатын құзыреттермен 

арақатынасы матрицасы қалыптастырылады 

(4.1, 4.2, 4.3 - кестелер) 

13. Оқу нәтижелері 

14. Оқыту түрі күндізгі 

15. Оқыту тілі Қазақ / орыс 

16. Кредиттер көлемі 240 

17. Берілетін дәреже бакалавр 

18. Кадрларды даярлау 

бағытына арналған 

лицензияға қосымшаның 

болуы 

номер 

19. ББ аккредиттеуінің болуы 02.02.2021 ж. KZ10LAA00021414 

қолданыстағы мемлекеттік лицензиясы, 

куәліктің берілген күні 30.04.2022 тіркеу 

нөмірі SA-А № 0237/1 

Аккредиттеу органының 

атауы 

Білім берудегі сапаны қамтамасыз ету 

жөніндегі тәуелсіз агенттік, Қазақстан. 



 

2. Білім беру бағдарламасы түлегінің біліктілік сипаттамасы 

2.1 Берілетін дәреже: 

Білім беру бағдарламасының түлегіне "6B04102 "Менеджмент" білім 

беру бағдарламасы бойынша экономика және бизнес бакалавры дәрежесі 

беріледі. 

 

2.2 Маман лауазымдарының тізбесі: 

Білім беру бағдарламасының түлегі - басшы, бас менеджер, менеджер-

талдаушы, жоба менеджері, жаңашыл, кәсіпкер, басқарушы, коммерциялық 

директор, мемлекеттік басқару құрылымдары бөлімшелерінің және әртүрлі 

меншік нысанындағы кәсіпорындардың басшысы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аккредиттеудің қолданылу 

мерзімі 

30.04.2022-29.04.2029 

20. Пәндер туралы мәліметтер ЖК/ТК, НП, БП пәндер бойынша мәліметтер 

(кесте 3.2) 

21. Бағдарламаның бірегейлігі "Менеджмент" білім беру бағдарламасының 

бірегейлігі экономика, әлеуметтік сала және 

бизнес салалары үшін қазіргі заманғы жоғары 

білікті басшылар мен мамандарды даярлауға 

бағытталған және басқару дағдыларын 

дарытуға және басқару саласындағы кәсіби 

басшыларды даярлауды қамтамасыз етуге 

бағытталған. Негізгі назар заманауи 

менеджменттің, стратегиялық басқарудың, 

тәуекел-менеджменттің, инновацияларды, 

персоналды басқарудың және т.б. өзекті 

мәселелерін зерделеуге аударылады. 



3. Білім беру бағдарламасының мазмұны 

3.1 Білім беру бағдарламасының оқу жоспары 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Академиялық кезеңдегі апталар 

15 15 15 15 15 15 15 15 

Жалпы модульдер 

1 

Тілдік модуль 

ЖБП МК K(R)Ya-2022 Қазақ (орыс) тілі 1 5 1 1     5/150     45     15 90 5.0               

2 
ЖБП МК 

IYa.2022 Шет тілі 1 5 1 1     5/150     45     15 90 5.0               

3 
ЖБП МК 

K(R)Ya 2022 Қазақ (орыс) тілі 2 5 2 2     5/150     45     15 90   5.0             

4 
ЖБП МК 

IYa2022 Шет тілі 2 5 2 2     5/150     45     15 90   5.0             

5 НП ЖК 
MK PoYa2022 

MN 

Пәнаралық курс «Кәсіби-

бағытталған тіл» -1 
3 3 3     3/90     30     15 45     3.0           

6 НП ЖК 
MK PoYa-2022 

MN 

Пәнаралық курс «Кәсіби-

бағытталған тіл» - 2 
3 4 4     3/90     30     15 45       3.0         

7 

Әлеуметтік-саяси 

білімдер модулі 

ЖБП 

МК SPKP2022 

ӘСМП (Әлеуметтану, 

Саясаттану, 

Мәдениеттану, 

Психология) 

4 1 1     4/120 15   15     30 60 4.0               

8 

ЖБП 

МК SPKP 2022 

ӘСМП (Әлеуметтану, 

Саясаттану, 

Мәдениеттану, 

Психология) 

4 2 2     4/120 15   15     30 60   4.0             

9 

Әлеуметтік-

гуманитарлық модуль 

ЖБП 
МК IK-2022 Қазақстан тарихы 5 1 1     5/150 30   15     15 90 5.0               

10 

ЖБП 

ТК TsME 2022 

Пәнаралық курс 

«Мәңгілік ел» 

құндылықтары 

5 1 

1     5/150 30   15     15 90 

5.0 

              

11 

ЖБП ТК 

MKEBZh2022 

Кафедрааралық курс 

«Экология және тіршілік 

қауіпсіздігі " 

1     5/150 30   15     15 90               

12 
ЖБП ТК 

ET 2022 Экономикалық теория 1     5/150 30   15     15 90               

13 
ЖБП 

МК Fil 2022 Философия 5 4 4     5/150 30   15     15 90       5.0         

14 

Дене шынықтыру 

және спорт модулі 

ЖБП 
МК F K 2 0 2 2 Дене тәрбиесі 1 2 1   1   2/60     60         2.0               

15 
ЖБП 

МК F K 2022 Дене тәрбиесі 2 2 2   2   2/60     60           2.0             

16 
ЖБП 

МК FK 2022 Дене тәрбиесі  3 2 3   3   2/60     60             2.0           

17 
ЖБП 

МК FK/2022 Дене тәрбиесі 4 2 4   4   2/60     60               2.0         

18 Ақпараттық 

технологиялар модулі 

ЖБП МК IKT (ICT) 2022 

Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

5 2 2     5/150 15   30     15 90   5.0             



Мамандық/ білім беру бағдарламасының модульдері 

19 

Базалық-

экономикалық және 

құқықтық модуль 

НП 
ТК 

OP2022 Құқық негіздері 

4 1 

1     4/120 15   30     15 60 

4.0 

              

20 
НП ТК 

OPK2022 
Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл негіздері 
1     4/120 15   30     15 60               

21 
НП 

ЖК Mik2022 Микроэкономика 4 2 2     4/120 15   30     15 60   4.0             

22 
НП ЖК 

Mak2022 Макроэкономика 5 3 3     5/150 15   30     15 90     5.0           

23 

Бизнесті басқаруда 

цифрлық 

технологиялар және 

математикалық 

әдістер  

НП ЖК 
ME 2022 

Экономикадағы 

математика 
4 2 2     4/120 15   30     15 60   4.0             

24 
НП ЖК 

CS2022 Цифрлық статистика 5 5 5     5/150 15   30     15 90         5.0       

25 
НП ТК 

Eko (Eco) 2022 Эконометрика 

5 5 

5     5/150 15   30     15 90         

5.0 

      

26 
НП ТК 

EMM2022 
Экономикалық-

математикалық әдістер 
5     5/150 15   30     15 90               

27 
НП ТК 

EA2022 Экономикалық талдау 

5 6 

6     5/150 30   15     15 90           

5.0 

    

28 

НП ТК 

ADPE 2022 

Мәліметтерді талдау 

және экономиканы 

болжау 

6     5/150 30   15     15 90               

29 

Тәжірибе модулі 

НП 
ЖК UP2- M 

Оқу тәжірибесі - 

Менеджмент 
1 2       1/30         30       1.0             

30 
НП ЖК 

PP1- M 
Өндірістік тәжірибе - 

Менеджмент 
5 4       5/150         150           5.0         

31 БП 
ЖК 

PP1 - M 
Өндірістік тәжірибе - 

Менеджмент 
5 6       5/150         150               5.0     

32 
БП ЖК 

PrePM-1 
Дипломалды тәжірибе - 

Менеджмент 
9 8       9/270         270                   9.0 

33 
БП ЖК 

PP2- M 
Өндірістік тәжірибе - 

Менеджмент 
10 8       10/300         300                   10.0 

34 

Ұйымдастырушылық-

басқарушылық 

модулі 

НП 
ЖК Mar (Mar) 2022 Маркетинг 5 3 3     5/150 30   15     15 90     5.0           

35 
НП ЖК 

Men(Man)2022 
Менеджмент 

(Management) 
5 4 4     5/150 30   15     15 90       5.0         

36 
НП ЖК 

MKPre2022 
Пәнаралық курс 

«Кәсіпкерлік» 
5 6 6     5/150 30   15     15 90           5.0     

37 БП 
ЖК 

OB 3302 Бизнесті ұйымдастыру 5 5 5     5/150 15   30     15 90         5.0       

38 

Адамдық 

ресурстарды 

басқарудың модулі 

НП 
ТК TM 2022 Тайм менеджмент 

5 3 

3     5/150 15   30     15 90     

5.0 

          

39 
НП 

ТК ESO2022 
Қызметтік қатынастар 

этикасы 
3     5/150 15   30     15 90               

40 БП ЖК UP 2022 Персоналды басқару 5 6 6   6 5/150 15   30     15 90           5.0     

41 

Қаржылық-есептік 

модуль 

БП 
КВ Fin2022 Қаржы 

5 3 

3     5/150 15   30     15 90     

5.0 

          

42 
БП 

ТК NN (TT) 2022 Салық және салық салу 3     5/150 15   30     15 90               

43 
БП 

ЖК BU2022 Бухгалтерлік есеп 5 4 4     5/150 30   15     15 90       5.0         

44 БП ТК UR2022 Тәуекелдерді басқару 

5 5 

5     5/150 15   30     15 90         

5.0 

      

45 БП ТК Str 2022 Сақтандыру 5     5/150 15   30     15 90               



46 

Кәсіби модуль 

НП 
ТК 

PDP2022 
Кәсіпорын қызметін 

жоспарлау 
5 5 

5     5/150 30   15     15 90         

5.0 

      

47 
НП ТК 

BP2022 Бизнес жоспарлау 5     5/150 30   15     15 90               

48 
НП ТК 

FM 2022 Қаржылық менеджмент 

5 7 

7     5/150 30   15     15 90             

5.0 

  

49 
НП ТК 

BUD 2022 Бюджеттендіру 7     5/150 30   15     15 90               

50 БП 
ТК 

MPUR2022 
Басқару шешімдерін 

қабылдау әдістері 
5 7 

7     5/150 15   30     15 90             

5.0 

  

51 
БП ТК 

MPOR 2022 
Оңтайлы шешімдерді 

қабылдау әдістері 
7     5/150 15   30     15 90               

52 

Бизнесті 

стратегиялық басқару 

модулі 

БП ТК 
MM2022 

Халықаралық 

менеджмент 
5 6 

6     5/150 30   15     15 90           

5.0 

    

53 
БП 

ТК KM2022 
Корпоративті 

менеджмент 
6     5/150 30   15     15 90               

54 
БП 

ЖК SMen2022 
Стратегиялық 

менеджмент 
6 7 7   7 6/180 30   30     15 105             6.0   

55 

БП 

ТК IIM2022 

Инвестициялық-

инновациялық 

менеджмент 6 7 

7     6/180 30   30     15 105             

6.0 

  

56 
БП 

ТК PM2022 Жобалық менеджмент 7     6/180 30   30     15 105               

57 
БП ТК 

BMM2022 
Банктік менеджмент 

және маркетинг 
5 7 

7     5/150 15   30     15 90             

5.0 

  

58 
БП ТК 

EMK2022 
Сапа менеджменті 

экономикасы 
7     5/150 15   30     15 90               

59 

БП ТК 

MSPU2022 

Өндіріс және қызмет 

көрсету аясындағы 

менеджмент  

6 7 

7     6/180 30   30     15 105             

6.0 

  

60 

БП ТК 

OVBP2022 

Банктер мен 

кәсіпорындардың өзара 

қарым-қатынасын 

ұйымдастыру 

7     6/180 30   30     15 105               

Біліктіліктен тыс қосымша модульдер 

Таңдау бойынша модульдер 

61 

MINOR модулі 

НП 

ТК 

POB.2022 

Майнор «Бизнестің 

құқықтық негіздері» ҚР 

Азаматтық құқығы 

5 3 3     5/150 30   15     15 90     5.0           

62 НП 

ТК 

MaiMPSB2022 

Майнор «Бизнестің 

құқықтық негіздері»  

Бизнесті халықаралық-

құқықтық қолдау 

5 5 5     5/150 30   15     15 90         5.0       

63 БП 

ТК 

POB-2022 

Майнор «Бизнестің 

құқықтық негіздері»  ҚР 

Еңбек құқығы 

5 4 4     5/150 30   15     15 90       5.0         

64 БП 

ТК 

POB/2022 

Майнор «Бизнестің 

құқықтық негіздері» ҚР 

Кәсіпкерлік құқығы 

5 6 6     5/150 30   15     15 90           5.0     

  
 

65   
Пәндердің 

қосымша циклі 
ТК 

RINIBSP DVO 

2022 

Инновациялық және 

ғылыми-зерттеу бизнес 

және стартап жобаларын 

әзірлеу 

5 4 4     5/150 15   30     15 90       5.0         

66   
Пәндердің 

қосымша циклі 
ТК PPK DVO 2022 

Кәсіби мансапты 

жоспарлау 
5 6 6     5/150 15   30     15 90           5.0     

Орташа апталық жүктеме, сағатта                           
60 60 60 70 60 70 66 38 



1 Жалпы білім беру пәндері (ЖБП) 56   10 4 0 1680 135 0 525 0 0 180 840 26 21 2 7 0 0 0 0 

  Міндетті компонент(ЖБП/МК) 51   9 4 0 1530 105 0 510 0 0 165 750 21 21 2 7 0 0 0 0 

  ЖОО компонент(ЖБП/ЖК) 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Таңдау бойынша компонент (ЖБП/ТК) 5   1 0 0 150 30 0 15 0 0 15 90 5 0 0 0 0 0 0 0 

2 Негізгі пәндер (НП) 94   19 0 0 2820 390 0 435 0 180 285 1530 4 9 28 18 20 10 5 0 

  Міндетті компонент(НП/МК) 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ЖОО компонент(НП/ЖК) 50   10 0 0 1500 180 0 240 0 180 150 750 0 9 13 18 5 5 0 0 

  Таңдау бойынша компонент (НП/ТК) 44   9 0 0 1320 210 0 195 0 0 135 780 4 0 15 0 15 5 5 0 

3 Бейіндік пәндер (БП) 82   11 0 2 2460 255 0 285 0 720 165 1035 0 0 0 5 10 20 28 19 

  Міндетті компонент(БП/МК) 0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ЖОО компонент(БП/ЖК) 40   3 0 2 1200 60 0 90 0 720 45 285 0 0 0 0 5 10 6 19 

  Таңдау бойынша компонент (БП/ТК) 42   8 0 0 1260 195 0 195 0 0 120 750 0 0 0 5 5 10 22 0 

Оқу жоспары бойынша барлығы 
232 

    4 2 6960 780 0 1245 0 900 630 
3405 30 30 30 30 30 30 33 19 

4 Оқытудың қосымша түрлері   Кредиттер саны Семестр Сағаттар саны Апталар саны 

5 Қорытынды аттестаттау модулі (ҚАМ) 8   240.0   

ҚМА есепке алғандағы қорытынды 240   7200.0   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



3.2 Пәндер туралы мәліметтер 
№ Пәннің атауы Пәннің қысқаша сипаттамасы 

 

Кредиттер 

саны 

Қалыптаст

ырылатын 

құзыреттер 

(кодтар) 

 

Жалпы білім беретін пәндер циклі 

Таңдау компоненті 

1. Экология және 
тіршілік 

қауіпсіздігі 

Пән тірі организмдердің тіршілік ортасымен өзара әрекеттесуін, биосфераның 
даму заңдылықтарын, жалпы экологиялық жүйелер мен биосфераның қызмет 

етуін, сондай-ақ антропогендік және табиғи шығу тегі жағымсыз әсерлерден 

Техносфера жағдайында Алғашқы медициналық көмек көрсету және адамды 
қорғау тәсілдерін оқытады. 

5 КК1 

2 Экономикалық 

теория 

Экономикалық теорияның негізгі бағыттарының қорытындыларына негізделе 

отырып, үй шаруашылығы, фирма, ұлттық және әлемдік экономика деңгейінде 
экономиканың дамуы мен қызметін анықтайтын экономикалық құбылыстың 

мәнін ашатын негізгі ұғымдар мен теориялық ережелерді оқытады, пән 

экономикалық пәндерді оқыту әдістерін қолдана отырып, ғылыми зерттеулер 
жүргізу дағдыларын үйретеді 

5 КК1 

3. «Мәңгілік ел» 

құндылықтары 

 

Курс шеңберінде Ұлттық сана-сезімнің, ұлттық тәрбиенің, этникалық 

әлеуметтену мен сәйкестендірудің, "Мәңгілік ел"ұлттық идеясы мәнмәтініндегі 

ұлтаралық қарым-қатынас мәдениетінің мәні зерделенеді. Курс ұлттық сана-
сезімнің, ұлттық рухтың, патриотизм рухының, тарихи сана мен әлеуметтік 

жадтың даму деңгейі жоғары қоғамның әлеуметтік белсенді мүшелерін 
тәрбиелеуге бағытталған; тұрақтылықты, тәуелсіздікті, қауіпсіздікті, құқық 

негіздерін және мемлекетіміздің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетін 

сақтау бойынша белсенді және батыл іс-қимылдарға дайын, басқа мәдениеттер 
өкілдерімен сындарлы диалог құруға қабілетті кәсіпқойлық пен бәсекеге 

қабілеттілік рухын дәріптеуге бағытталған. 

5 КК1 

Негізгі пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

4. "Кәсіби-

бағытталған тіл" 

Пәнаралық курсы 

Пән кәсіби экономикалық қызметте оны қолдануға баса назар аудара отырып, 

Шет және қазақ/орыс тілдерін үйренуге бағытталған. Пәннің мақсаты 

қазақ/орыс тілдерінде коммуникативтік дағдыларды қалыптастыру және 
оларды кәсіби қызметте практикалық қолдану болып табылады 

6 КК2 

5. Цифрлық 

статистика 

Пән статистикалық әдістің мәнін және оны ірі әлеуметтік-экономикалық пайда 

мен процестерге қолдану ерекшеліктерін бағалайды. ақпараттық 

технологиялардың көмегімен экономиканың жағдайы мен дамуын, ұлттық 
байлықты, халықтың ұдайы өндірісін, халықтың өмір сүру деңгейін 

сипаттайтын негізгі статистикалық көрсеткіштерді құрудың жетістіктері мен 

әдістері ашылады. Алынған ақпаратты талдауда көрсеткіштердің 
статистикалық жүйесін қолдану және автоматтандыру құралдарының 

көмегімен алынған ақпаратты өңдеу мүмкіндігін қалыптастырады. 

5 КК3 

6. «Кәсіпкерлік» 
пәнаралық курсы 

Пән кәсіпкерлікті ұйымдастыруды (бизнес-әкімшілендіруді) зерделеу 
ерекшеліктерін, құрылымның жоғары кәсіпкерлік тиімділігін (экономикалық, 

қаржылық, тиімділікті әлеуметтік бағалау мәселелері), бизнес-идеялар мен 

бизнесті дамыту жоспарларын біріктіре отырып, жиынтық сипатты 
пайдаланады. Пән Вена университетімен бірге ERASMUS + жобасы аясында 

әзірленді. 

5 КК4 

7. Микроэкономика Курс белгілі бір экономикалық субъектілердің қызметі деңгейінде 
экономикалық механизмнің жұмысын зерттеуге, экономикалық теорияны 

зерттеу барысында алынған теориялық білімді бекітуге, шектеулі ресурстар 

жағдайында ұтымды экономикалық ойлау дағдыларын игеруге, сондай-ақ осы 
салада жүргізілген мемлекеттік саясаттың негізінде бағалауға мүмкіндік 

береді. 

5 КК4 

8. Макроэкономика Курс экономиканы бірыңғай тұтас ретінде, тауарлар мен қызметтерді 

өндірудің жалпы көлемі мен өсуін, инфляция қарқыны мен жұмыссыздық 
деңгейін, тұрақты экономикалық өсімді қамтамасыз ету үшін валюталардың 

айырбас бағамдары мен төлем балансының жағдайын зерттейді 

5 КК4 

9 Экономикадағы 
математика 

Курс студенттердің экономикалық есептерді моделдеуге, талдауға және 
шешуге көмектесетін математикалық аппаратты меңгеруіне; студенттердің 

әлеуметтік-экономикалық процестерді мемлекеттік басқару саласындағы 

процестер мен құбылыстарды зерделеуге және болжауға мүмкіндік беретін 
математикалық әдістерді меңгеруіне; өз бетінше зерттеулердің дағдылары мен 

біліктерін қалыптастыруға, өз жұмысын жетілдіру жолдарын ғылыми 

іздестіруге ұмтылысты дамытуға бағытталған. 

4 КК3 

10. Маркетинг "Маркетинг" пәні студенттердің кәсіпорындағы маркетингтік іс-әрекетті 
ұйымдастыру, тәжірибелік іс-әрекеттің әр түрлі салаларында қазіргі маркетинг 

концепцияларын игеру және оларды басқару шешімдерін қабылдау кезінде 

пайдалану бойынша білім мен дағдыларды қалыптастырады. Маркетинг 
курсын зерделеу іс жүзінде компанияның міндеті мен мақсатын анықтауға, 

сондай-ақ оны жүзеге асыру стратегиясын құруға көмектеседі. 

5 КК4 

11 Менеджмент 

(Management) 

Курс студенттердің басқару процесін зерттеудің ұйымдастырушылық 
элементтерін меңгеруге, коммуникацияларды және шешім қабылдауға, 

жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру және бақылау, команда жұмысы және 

көшбасшылық сияқты басқару функцияларын, сонымен қатар өндіріс, 
маркетинг, қаржы, персоналды басқару сияқты ұйымдарда әртүрлі 

5 КК4 



функционалдық бөлімдерді меңгеруге бағытталған. 

12 Бухгалтерлік есеп 

және аудит 

"Бухгалтерлік есеп" пәні Қазақстан экономикасының түрлі кәсіпорындарында 

бухгалтерлік есепті ұйымдастыру туралы теориялық білімдердің кешені болып 
табылады. Экономиканың сәтті жұмыс істеуі үшін жан-жақты, объективті, 

жедел ақпарат қажет, оның негізгі көзі бухгалтерлік есеппен 

қалыптастырылған мәліметтер болып табылады. Ұйымның өндірістік, 
жабдықтау және сату қызметіндегі өзгерістер осы ұйымның жұмысын 

жақсарту және тиісті басқару шешімдерін қабылдау мақсатында бухгалтерлік 

есепте тіркеледі. Бұл бухгалтерлік есепті өндірісті басқару жүйесінің барлық 
деңгейлерінде ақпараттық қолдау көрсететін бөлігі етеді. 

5 КК5 

Негізгі пәндер циклі 

Таңдау компоненті 

13 Құқық негіздері 

(Bases of Law) 

Пәнді оқытудың мақсаты студенттерде мемлекеттік-құқықтық құбылыстар 
туралы жалпы теориялық білімді қалыптастыру: Қазақстан Республикасының 

құқықтық жүйесі туралы тұтас түсінік; мемлекеттің Негізгі заңының мәні; 

елдің конституциялық құрылысының негіздері; Қазақстан Республикасындағы 
адам мен азаматтың құқықтары мен міндеттері; мемлекеттік билік және 

жергілікті өзін-өзі басқару органдары жүйесі; азаматтық, еңбек, отбасылық, 

экологиялық, әкімшілік және қылмыстық құқықтық қатынастардың 
ерекшеліктері; қылмыстық және азаматтық сот өндірісінің нормалары туралы. 

4 КК4 

14 Сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл 
негіздері 

 (Bases of 
anticorruption) 

Оқу пәні қазіргі қоғамдағы сыбайлас жемқорлықтың эволюциясы туралы 

білімді қалыптастыруға, оның қоғамдық қатынастардың барлық салаларына 

әсер ететін құбылыс ретінде сипаттауға бағытталған., ҚР ұлттық қауіпсіздігіне 
нұқсан келтірудегі сыбайлас жемқорлықтың рөлі, оның шетелдік инвестиция 

көлеміне әсер. 

5 КК4 

15 Тайм менеджмент Пәннің мақсаты – студенттер арасында өзін-өзі ұйымдастыру технологияларын 

тиімді көшбасшылық құралы ретінде түсінудің теориялық негізін құрайтын 

«Тайм менеджмент» тұрғысынан білім кешенін қалыптастыру. «Тайм 
менеджмент» курсы өзін-өзі басқару технологияларын практикада қолдануды 

түсіну және білу үшін білім жүйесін қалыптастырады. 

5 КК5 

16 Қызметтік 
қатынастар 

этикасы 

Мемлекеттік қызмет туралы құқықтық жағдай; Мемлекеттік қызметке кіру; 
мемлекеттік қызметті өткеру және қызметтік мансап; мемлекеттік 

қызметшілерді қамтамасыз ету; мемлекеттік қызметті тоқтату және заңнаманы 

бұзғаны үшін жауапкершілік; мемлекеттік басқару жүйесін жетілдірудегі шет 
елдердің тәжірибесі. 

5 КК5 

17 Экономикалық-

математикалық 

әдістер 

Экономикалық жүйелерді математикалық моделдеудің негізгі ұғымдары. Көп 

салалы экономика Леонтьевтің моделі. Сауданың сызықтық моделі. Қорларды 

басқарудың статистикалық модельдері. Қорларды басқарудың стохастикалық 
модельдері. Ойын теориясының жалпы ұғымдары. Матрицалық ойындарды 

шешу әдістері. Желілік жоспарлау және басқару модельдері. Желілік 

графиктерді оңтайландыру. Жаппай қызмет көрсету теориясының элементтері. 
Жаппай қызмет көрсету жүйелері. Жаппай қызмет көрсету жүйелері. 

Имитациялық модельдерді құру. Қорларды басқаруда Имитациялық 

модельдерді қолдану. СМЖ Имитациялық модельдеу. 

5 КК3 

18 Эконометрика 

(Econometrics) 

«Эконометрика» пәні студенттерге жұптық және көпфакторлы регрессиялық 

модельдерді құруға және қолдануға, сызықты емес регрессиялық модельдердің 

және сапалық факторлары бар регрессиялық модельдердің көмегімен нақты 
мәдердің арасындағы заңдылықты анықтауға мүмкіндік береді. Осы пәнді 

зерделеу регрессиялық және корреляциялық талдау, регрессиялық 

модельдердің параметрлерінің интерпретациясы және макро мен микро 
деңгейлерде экономикалық көрсеткіштерді болжау саласында терең білім 

беруді қамтамасыз етеді. 

5 КК3 

19 Қаржы Курстың мазмұны қаржының табиғатын, олардың жұмыс істеу ерекшеліктерін, 
әлеуметтік Өндірісті тиімді дамытудағы қаржы механизмінің мүмкіндіктерін 

зерттеуді, қаржыны ұйымдастыру нысандары мен оларды қоғамның 

әлеуметтік-экономикалық дамуының нақты жағдайларында қолдану 
әдістерінің өзара байланысы мен өзара байланысын түсінуге қол жеткізуді 

қамтиды. Курста табиғат, қаржы функциялары, олардың басқа экономикалық 

категориялармен өзара әрекеттесуі, экономикалық өмірдегі көріністердің 
ерекшеліктері логикалық түрде дәйекті түрде қарастырылады, қаржылық 

қатынастарды ұйымдастырудың формалары мен әдістері арқылы әрекет ету 

механизмі, нарықтық экономиканы реттеуде қаржыны пайдалану мүмкіндігі 
көрсетілген. 

5 КК5 

20 Салық және салық 

салу 

 (Tax and Taxation) 
 

Осы курсты оқыту нәтижесінде тыңдаушы Салық кодексін зерттеу негізінде 

салық жеңілдіктерін, арнайы салық режимдерін пайдалана отырып, теориялық 

біліммен қатар болашақта жеке, шағын немесе орта бизнесті қалыптастыру 
бойынша траекторияны жоспарлай және құра алады, экономиканың нақты 

секторын салықтық оңтайландынуды жүргізе алады, заңды және жеке 

тұлғалардың салық ауыртпалығының деңгейін анықтай алады., бұрын 
жүргізілген салықтық реформалардың тәжірибесін ескере отырып, сондай-ақ 

ситуациялық міндеттерді шешу арқылы салық декларацияларын ресімдеу және 

салық бағдарламаларын пайдалана отырып, сандық базаға ақпарат енгізу 
кезінде заңды және жеке тұлғалардың жекелеген салық түрлерін есептеу 

дағдылары қалыптасады. 

5 КК5 

21 Кәсіпорын 
қызметін 

жоспарлау 

Курстың мазмұны кәсіпорындардың қызметін жоспарлау тәжірибесін, осы 
негізде кәсіпорындарды басқарудың ең тиімді бағыттарын, формалары мен 

әдістерін іздеуді қамтиды. 

5 КК6 



22 Бизнес жоспарлау Бизнес-жоспарлаудың заманауи және негізгі аспектілерін қарастыру және 

бизнес-жоспарлардың әртүрлі түрлерін, сондай-ақ нақты бизнес-

жоспарлардың жеке бөлімдерін (мақсаттар үшін жасалған) құрастыру 
әдістемесі бойынша практикалық ұсыныстар. Зерттелетін пән бизнес-

жоспардың шешімін, оның мақсатын, мүмкін формуласын, бизнес-жоспарды 

әзірлеу процесін ақпараттық қамтамасыз етуді ұсынады. Бизнес-жоспардың 
бақыланатын және маңызды бөліміне, бизнес-жоспарлау технологияларына 

назар аударылады. Спорт саласындағы қызметті басқарудағы бизнес-

жоспардың ерекше орны мен рөлі. 

5 КК6 

23 Экономикалық 

талдау 

Бұл пән экономикалық талдау әдіснамасын зерттеуге бағытталған. 

"Экономикалық талдаудың" мазмұнды бөлімі өндірісті басқару тиімділігін 

талдау, қаржылық тұрақтылық, кәсіпорындардың төлем қабілеттілігі мен 
өтімділігін және оңтайлы басқару шешімдерін қабылдау саласындағы білімді 

кеңейтеді және тереңдетеді. 

5 КК3 

24 Деректерді талдау 

және экономиканы 
болжау 

Пәнді оқу студенттердің уақыттық қатарларды, сапалы болжау әдістерін 

талдау мен болжаудың статистикалық әдістерін қолдану білімдері мен 
дағдыларын қалыптастырады. Бұл пәнді оқу іс жүзінде деректерді бастапқы 

өңдеуді жүзеге асыруға, уақыт қатарларын тегістеуге; модельдеу әдістерін, 

динамикалық модельдерді, компоненттік, факторлық, дискриминанттық, 
кластерлік және дисперсиялық талдау әдістерін қолдануға көмектеседі. 

5 КК3 

25 Тәуекелдерді 

басқару 

"Тәуекелдерді басқару" пәнін оқытудың мақсаты студенттердің кәсіби 

қызметінің тиімділігін қамтамасыз ету үшін дағдарысқа қарсы басқару 
саласында білім, білік және дағды негіздерін қалыптастыру болып табылады. 

5 КК5 

26 Сақтандыру Курс сақтандыру теориясының іргелі мәселелерін, оның экономикалық мәнін, 

функциялары мен рөлін қарастыруды қамтитын қазіргі қаржы-несиелік 
механизмдегі рөлін баяндайды. Бұл пән маңызды сақтандыру 

терминологиясының мазмұнын, сақтандырудың жіктелуін және сақтандыру 

ісін ұйымдастыруды зерттейді; сақтандырудың әр түрінің аса маңызды 
шарттарын, залалды және сақтандыруды өтеуді анықтау әдістемесін, 

сақтандыру қызметінің қаржылық негіздерін, сақтандыру компанияларының 

қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету әдістерін баяндайды. 

5 КК5 

27 Бюджеттендіру Бюджеттендіру оқу пәні студенттердің қаржылық болжам ерекшелігі мен 
принциптері жайлы теориялық білімдерін қалыптастыруға бағытталған, 

бюджеттік жоспарлаудың технологиясы жайлы комплексті түсініктің 

қалыптасуы, ұйымдардың қалыптасу кезеңдерінде бюджеттік үрдістің 
ерекшеліктерінің көрініс табуы, мекемелердің бюджеттік жоспарының 

қарастырылуы, қабылдануы, орындалуы. 

5 КК5 

28 Қаржылық 
менеджмент 

"Қаржылық менеджмент" курсы қаржылық менеджмент негіздері, активтерді 
басқару, меншікті капитал мен міндеттемелерді, компанияның құнын бағалау 

тәсілдері мен әдістерін, теориялық-әдіснамалық және практикалық білім мен 

дағдыларды қалыптастыратын жетекші пән болып табылады, бағалы қағаздар 
портфелін, компанияның құнын, компанияның инвестициялық жобасын, 

тәуекелдерді және ақша ағындарын басқаруға ерекше көңіл бөлінеді. 

"Қаржылық менеджмент" курсының бағдарламасын меңгеру барысында 
теориялық және практикалық тәсілдерді зерттеу болжанады: инвестициялық 

жобаларды бағалау, ақша ағындарын болжау және капитал салымдарының 

бюджетін қалыптастыру кезінде қаржылық шешімдерді қабылдау; капиталдың 
оңтайлы құрылымын қалыптастыру, қаржы активтері мен капиталды басқару, 

сондай-ақ корпоративтік тәуекелдерді бағалау және оларды басқару тәсілдері 

5 КК6 

Бейіндік пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

29 Бизнесті 

ұйымдастыру 

"Бизнесті ұйымдастыру" курсын оқытудың негізгі мақсаты студенттердің 

қазіргі экономикалық ойлауын және шағын, орта және ірі бизнестің 

шаруашылық қызметінің экономикалық көрсеткіштерін талдау және 
жоспарлау саласында арнайы білім жүйесін қалыптастыру болып табылады. 

5 КК4 

30 Персоналды 

басқару 

Пәнді оқу мақсаты-персоналды басқару жүйесінің қызмет етуін қалыптастыру, 

кадрлық жұмысты жоспарлау, персоналды басқару технологиясы, оның дамуы, 
еңбекті бағалау және ұйым персоналының қызмет нәтижелерін бағалау, 

жанжалдар теориясы, қақтығыстардың пайда болу себептері және басқару 

бойынша теориялық және әдіснамалық ілімдер мен дағдылардың негіздерін 
беру. 

5 КК5 

31 Стратегиялық 

менеджмент 

Пән компанияны стратегиялық басқару саласындағы негізгі теориялық 

білімдердің жиынтығын және басқарушылық қызметтің әртүрлі түрлерін 

жүзеге асыру, басқару жүйелерін талдау және оларды жобалау дағдыларын 
қалыптастырады. Курста мыналар зерделенеді: стратегиялық басқарудың мәні 

мен мазмұны. Ұйымның сыртқы және ішкі ортасын талдау және бағалау. 

Компанияның бәсекелестік стратегиясы. Стратегияны іске асыру. 
Стратегиялық өзгерістерді басқару. Стратегияны орындаудың құрылымдық 

әдістері. ҚР экономикасындағы Стратегиялық менеджмент. Стратегияны іске 

асырудағы мәдениет пен стратегиялық басшылықтың рөлі. 

5 КК6 

Бейіндік пәндер циклі 

Таңдау бойынша компонент 

32 Халықаралық 

менеджмент 

Бизнестің сыртқы ортасына талдау жүргізу туралы, халықаралық бизнестегі 

корпоративтік құрылымдардың қызметі туралы, фирмалардың қаржылық және 
инвестициялық шешімдері туралы, сондай-ақ ТҰК-ның технологиялық 

саясатының бағыттары мен ұйымдық дамуы туралы білім кешенін 
қалыптастыру. 

5 КК6 

33 Корпоративтік Корпоративтік қатынастар жүйесінің мәні мен санатын анықтау болып 5 КК6 



менеджмент табылады. Курсты оқуда корпоративтік басқару мәселелері бойынша 

заңнамалық және нұсқаулық материалдарды зерделеудің маңызы зор. Бұл 

ретте кәсіпорындар қызметінің тәжірибесін салыстыра отырып, осы негізде 
корпоративтік басқарудың неғұрлым тиімді бағыттарын, нысандары мен 

әдістерін іздестіруді жүргізген жөн. 

34 Өндіріс және 
қызмет көрсету 

аясындағы 

менеджмент 

"Өндіріс және қызмет көрсету саласындағы Менеджмент" пәні студенттерді 
өндірістік жүйелерді басқару саласында (Операциялық жүйе) және қызмет 

көрсету саласында теориялық және практикалық білімдермен қаруландыруға 

бағытталған. Курстың мазмұны нарық экономикасының қажеттілігінен 
тұрады, оның жағдайында өндіріс және қызмет көрсету саласындағы 

менеджердің табысты қызметі белсенді түрде енгізіледі. 

6 КК4 

35 Банктер мен 

кәсіпорындардың 
өзара іс-қимылын 

ұйымдастыру 

Осы курсты оқу нәтижесінде тыңдаушыда ұлттық және әлемдік экономиканың 

қазіргі даму жағдайында банк және нақты секторлар субъектілерінің өзара іс-
қимыл жүйесі туралы теориялық және қолданбалы білім қалыптасады. Пәннің 

құрылымы барлық меншік түріндегі банктер мен кәсіпорындардың өзара іс-

қимылының негіздерін зерделеуді; ресурстармен қамтамасыз ету, тәуекелдер 
және реттеу саласындағы экономиканың нақты секторларының өзара іс-

қимылындағы түйінді проблемалық түйіндерді зерттеуді көздейді. 

Перспективада тыңдаушы экономиканың нақты секторлары банктері мен 
кәсіпорындарының өзара іс-қимылының прогрессивті нысандарын енгізу және 

дамыту саласында теориялық білімді практикада пайдалана алады; 

экономиканың микро -, мезо-және макродеңгейлерінде Екінші деңгейдегі 
банктер мен кәсіпорындардың даму стратегиясын құра алады. 

5 КК5 

36 Инвестициялық-

инновациялық 
менеджмент 

"Инвестициялық-инновациялық менеджмент" пәні инновация, инвестициялық 

үдерістер, микро - және макродеңгейдегі жаңа енгізілімдер саласындағы 
инвестицияны басқару функциялары мен әдістері туралы теориялық және 

практикалық тәжірибе мен ғылыми білімді зерттеуге бағытталған. Сонымен 

қатар студенттерді инновациялық салада стратегиялық, тактикалық шешімдер 
қабылдауға үйрету". 

5 КК6 

37 Жобалық 

менеджмент 

"Жобалық менеджмент" пәні жобалық талдаудың маңызды теориялық-

әдіснамалық мәселелерін, сондай-ақ практикалық іске асыру нәтижелерін 
қамтиды. Студенттер жобаларды басқарудың барлық процестері мен 

сатыларымен танысады. Олар жобаларды басқарудың негізгі принциптерімен 

танысады және жобаның уақытын, жобаның құнын, жобаның сапасын, жобаны 
сатып алу мен жеткізуді, жобаның ресурстарын және т.б. басқару бойынша 

практикалық дағдыларға ие болады 

5 КК6 

38 Сапа менеджменті 

экономикасы 

Сапа менеджменті экономикасы саласындағы білімді жүйелендіру: сапа 

басқару объектісі ретінде, бәсекеге қабілеттілік және сапа, сапаны қамтамасыз 
етуге арналған шығындарды басқару, сапаға арналған шығындарды есепке алу, 

жаңа өнімнің сапасын басқару, ақаудың және одан болатын шығындардың 

экономикалық талдауы, өнім сапасының экономикалық тиімділігі. 

5  КК3 

39 Басқару 

шешімдерін 

қабылдау әдістері 

"Басқару шешімдерін қабылдау әдістері" курсын оқытудың мақсаты 

ұйымдарды басқару жүйелерін пәнаралық зерттеу әдіснамасын меңгеру; 

студенттердің теориялық білімдерін меңгеру және әртүрлі жағдайларда 
басқару шешімдерін дайындау және жүзеге асыру саласында практикалық 

дағдыларды меңгеру болып табылады. 

5 КК3 

40 Оңтайлы шешім 

қабылдау әдістері 

Пән модельдердің типтерін салыстырмалы талдау және математикалық 

моделдеу тәсілдерін егжей-тегжейлі талдау жолымен жүйелі ойлауды 
дамытады; экономикалық есептерді шешу кезінде қолданылатын модельдер 

мен оңтайландыру әдістерінің математикалық қасиеттерімен таныстырады. 

Пән экономикалық объектінің математикалық моделін құру дағдысын 
қалыптастырады; экономикалық-математикалық әдістерді қолдана отырып, 

оңтайлы шешімді жасау және кәсіби қызметте білімді қолдану дағдысын 
қалыптастырады 

5 КК3 

41 Банктік 

менеджмент және 

маркетинг 

Банктік маркетингтің эволюциясы. Маркетингті жүзеге асырудың типтік 

процесі. Менеджменттің қазіргі концепциялары. Банктік менеджмент 

қызметінің түрлері. Банктік маркетинг технологиясы құралдарын дұрыс 
пайдалану есебінен Коммерциялық банктердегі маркетингтік қызметтің 

тиімділігін арттыру. Банктік қызмет маркетингі. Банктік менеджмент. Банктік 

қызметтер менеджменті мен маркетингінің контроллингі 

5 КК4 

 

4. Білім беру бағдарламасының құзыреттері мен оқыту нәтижелері 

4.1 Оқытудың құзыреттіліктері мен нәтижелерінің тізбесі 
Құзырет

тілік 
шифры 

Құзыреттің мазмұны Қалыптастырылат

ын Оқыту 
нәтижелері 

(кодтар) 

Білім беру бағдарламасы бойынша оқыту нәтижесінің 

мазмұны 



КК1 Мультимәдениет, көптілділік және экологиялық ойлау 

қағидаттары негізінде адамның әлеуметтік-мәдени 

және физикалық дамуға қабілеттілігі 

 

РО1 

 
Қазақстанның әртүрлі тарихи кезеңдердегі және қазіргі 

кезеңдегі дамуының негізгі заңдылықтары мен қозғаушы 

күштерін, Қазақстан Республикасындағы орнықты даму 

мақсаттарын білуі мен түсінуін көрсетеді, өткенді және 

қазіргі заманды сыни тұрғыдан түсінуді біледі; 

айналадағы шындықты философиялық, әлеуметтік-

саяси, экономикалық ғылымдар тұрғысынан бағалайды 

және әлеуметтік және өндірістік салаларда болып 

жатқан оқиғаларға өзіндік бағасын дәлелдейді; игерілген 

өзгермелі әлеуметтік-мәдени жағдайларда тиімді 

әлеуметтену және бейімделу үшін білім; Төтенше 

жағдайлар кезінде дене шынықтыру және экологиялық 

мәдениет, қауіпсіздік пен қорғауды қамтамасыз ету 

әдістері мен құралдарын қолданады 

КК2 Тілдерді (мемлекеттік, орыс, шетел) қызметтің барлық 

салаларында, лексикалық және терминологиялық 

минимумда коммуникация құралы ретінде меңгеру 

РО 2 Қазақ, орыс және шет тілдерінде ауызша және жазбаша 
нысанда коммуникацияларды жүзеге асырады, 

практикалық қызмет пен қарым-қатынаста қазақстандық 

патриотизм мен әлеуметтік жауапкершілікті көрсетеді 

КК3 Басқару жүйелерінің бағдарламалық қамтамасыз ету 

құралдарын, электрондық құжат айналымы 
дағдыларын меңгеру, ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды қолдану, экономикалық ақпаратты 

жинау, талдау және түсіндіру негізінде кәсіби 
қызметте және кәсіпкерлік саласында талдау жасау 

қабілеті 

РО 3 Аналитикалық қабілеттерді, математикалық және 

статистикалық дәлелдерді, зерттеуді модельдеуді 
қолданады, оқу, Әлеуметтік және кәсіби қызметте 

ақпараттық кеңістік үшін цифрлық технологиялар мен 

АКТ-ның әртүрлі түрлерін қолданады 

КК4 Басқарушылық шешімдерді қабылдау үшін құқық 

нормаларын және командада жұмыс істеу дағдыларын 

қолдана отырып, басқарушылық міндеттерді шешу 

үшін микро және макроэкономикалық талдау, 

кәсіпорын қызметін жоспарлау, реттеу жүргізу 

қабілеті 

РО 4 Экономикалық дауларды шешу дағдыларына ие, 

экономикалық қызметтің құқықтық мәселелерін 

түсінуді, өз көзқарасын дәлелдеу үшін риторика мен 

шешендік өнерді меңгеруді көрсетеді 

РО 5 Классикалық экономикалық теориялар мен модельдерді 

микро -, макро -, мезо - және халықаралық деңгейде 

қолдану мүмкіндігін түсінеді, сыни талдауды жүзеге 

асырады және бағалайды 

РО 6 Шығарылатын өнімді/ қызметтерді, жұмыс түрлерін 

өндіру және іске асыру, өнімдер мен технологиялардың 

жаңа түрлерін игеру, жоспарлар мен жобаларды жасау 

үшін қажетті материалдық, еңбек және қаржылық 

шығындар бойынша Есептерді орындайды 

РО 7 Маркетингтік зерттеулер жүргізу, нарықта, екінші 
деңгейлі банктерде өнімді және фирманы жылжыту 

дағдыларын меңгерген, өндірістің дамуын болжай 

біледі; менеджменттегі үздік тәжірибелерді 
салыстырмалы талдау және маркетингтік зерттеулер 

нәтижесінде алынған ақпаратты ұйымдардың 

практикалық қызметінде пайдалана алады. 

КК5 Экономикалық қатынастардың, оның ішінде 

қаржы,сақтандыру, есепке алу, салық салу, тайм-

менеджмент және т. б. салалардағы табиғаттың 
түсінігін көрсете отырып, кәсіби қызметті жүзеге 

асыруға дайындық. 

РО 8 Қаржы, салық және салық салу, есепке алу саласындағы 

экономикалық қатынастарды және процестерді 

ұйымдастырудың тиімділігін түсінуді көрсетеді, 
қаржылық және есептік мониторингті жүзеге асырады, 

компанияның қаржылық және есептік қызметін цифрлық 

технологияларды пайдалана отырып үйлестіруді жүзеге 
асырады 

РО 9 Персоналды стратегиялық басқару негіздерін және 

мамандардың уақытын тиімді басқара отырып, оларды 
практикада қолдана білуді, жаһандық ортадағы 

экономикалық агенттер мен нарықтардың мінез-құлқын 

экономикалық және стратегиялық талдау әдістерін 
меңгеруді біледі 

КК6 Корпоративтік стратегияны әзірлеу қабілеті, өз 

бизнесін құру және дамыту үшін жаңашылдық 

дағдыларын қолдана отырып, халықаралық саладағы 
операциялық инвестициялар мен инновацияларды 

басқара білу 

РО 10 Корпоративтік стратегияны, халықаралық бизнесті 

жүргізу стратегиясын әзірлейді, жеке бизнесті құру және 

дамыту үшін жаңашылдық дағдыларын қолдана отырып, 
халықаралық бизнесті жүзеге асырудың 

ұйымдастырушылық және экономикалық-қаржылық 

аспектілерін біледі 

КК7 "Базалық құқықтық" майнор бағдарламасы 1 

Дамыған құқықтық сана, құқықтық ойлау және 

құқықтық мәдениет негізінде кәсіби қызметті жүзеге 
асыру, заңға дәл сәйкестікте басқару саласында 

шешімдер қабылдау және іс-әрекеттер жасау қабілеті 

 
 

 

                    Құқық субъектілерінің негізгі құқықтары мен 

міндеттерінің, жауапкершілік шараларының, заңдардың 

талаптарының, заңдық маңызы бар құжаттар мен 
құқықтық іс-әрекеттердің мәнінің мәнін түсінеді, өз 

құқықтарын заңды құқықтық құралдармен қорғай алады, 

құқықтық актінің мазмұнына түсінік бере алады және 
құқықтық актіні кәсіби қызметте дәл қолдана алады 

 



"Базалық құқықтық" майнор бағдарламасы 2 

Дамыған құқықтық сана, құқықтық ойлау және 

құқықтық мәдениет негізінде кәсіби қызметті жүзеге 
асыру, заңға дәл сәйкестікте кәсіби салада шешімдер 

қабылдау және іс-әрекеттер жасау қабілеті 

 

 

 

Майнор бағдарламасы 

"Бизнестің құқықтық негіздері" 

Дамыған құқықтық сана, құқықтық ойлау және 

құқықтық мәдениет негізінде кәсіби қызметті жүзеге 
асыру, заңға дәл сәйкестікте кәсіпкерлік және басқару 

салаларында шешімдер қабылдау және іс-әрекеттер 

жасау қабілеті 
 

 

 
Майнорлық "Бизнес-информатика"бағдарламасы 

Интернет-технологиялар базасында функционалдық 

міндеттерді шешу үшін электрондық нарықта, 
компьютерлік дизайнда, жобалау және деректерді 

талдау құралдарында жаңа технологиялар бойынша 

білім мен практикалық дағдыларды қолдану қабілеті. 
олардың ақпараттық қауіпсіздігін қамтамасыз ету. 

Құқық субъектілерінің негізгі құқықтары мен 

міндеттерінің, жауапкершілік шараларының, заңдардың 

талаптарының, заңдық маңызы бар құжаттар мен 
құқықтық іс-әрекеттердің мәнінің мәнін түсінеді, өз 

құқықтарын заңды құқықтық құралдармен қорғай алады, 

құқықтық актінің мазмұнына түсінік бере алады және 
құқықтық актіні кәсіби қызметте дәл қолдана алады 

 

Қазақстан шегінде де, сондай-ақ шетелдік серіктестердің 
қатысуымен де кәсіпкерлік қызметті регламенттейтін 

құқықтық актілерді біледі, олардың мазмұнына 

түсініктеме беру және кәсіпкерлік қызметтің әртүрлі 
субъектілерін ұйымдастыру үшін пайдалану білігін 

бөлшектейді, кәсіпкерлік шарттардың мәтіндерін 

әзірлейді, өз құқықтарын заңды құқықтық құралдармен 
қорғай алады, жетекшілік қызметті заңға дәл сәйкестікте 

жүзеге асыра алады 

 
Электрондық бизнесті енгізу бойынша бизнес-жоспар 

әзірлейді, Сандық Қазақстан жағдайында әртүрлі АТ 

шешімдерін біріктіреді, компьютерлік графика 
дағдыларын пайдаланады, қауіпсіздік деңгейін 

бағалайды және ақпараттық ресурстарды қорғауды 

жүзеге асырады 

КК8 Зерттеулер жүргізуге, ақпаратты, идеяларды 

хабарлауға дайындық, одан әрі оқуды өз бетінше 
жалғастыру үшін қажетті оқыту дағдыларын көрсету 

РО12 Зерттеу жұмысының дағдыларын көрсетеді, жүргізілген 

зерттеулердің нәтижелерін қорытындылайды, зерттеулер 
негізінде жаңа білімдерді синтездейді және ұсынады 

 

4.2 Жалпы білім беру бағдарламасы бойынша оқыту нәтижелерінің 

қалыптастырылатын құзыреттермен арақатынасының матрицасы 
 РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 РО10 РО11 РО12 

КК1 *            

КК2  *           

КК3   *          

КК4    * * * *      

КК5        * *    

КК6          *   

КК7           *  

КК8            * 

 

4.3 Құзыреттерді қалыптастыру картасы 

 

Құзыре

ттілік 

шифры 

Пән коды 
Құзыреттіліктерді қалыптастыратын 

пәндердің атауы 

МК/

ЖК/ 

ТК 

Кредит

тер 

көлемі 

Сағат 

саны 

Нәтижеге қол 

жеткізуді 

бағалау 

нысаны 

КК1 SPCP2022 
Әлеуметтану, Саясаттану, Мәдениеттану, 

Психология 
МК 8 240 емтихан 

КК1 MK EBZh2022 
Пәнаралық курс «Экология және тіршілік 

қауіпсіздігі»  

ТК 5 
150 

 
емтихан КК1 ET2022 Экономикалық теория 

КК1 MK TsME2022 
Пәнаралық курс "Мәңгілік ел 

құндылықтары" 

КК1 IK2022  Қазақстан тарихы МК 5 150 мем. емтихан 

КК1 Fil2022 Философия МК 5 150 емтихан 

КК1 FK2022 Дене тәрбиесі МК 8 240 диф/есепке алу 

КК2 IYa2022  Шет тілі МК 10 300 емтихан 

КК2 K(R)Ya2022  Қазақ (орыс) тілі МК 10 300 емтихан 

КК2 MK POYа2022 
Пәнаралық курс "Кәсіби бағдарланған 

тіл" 
ЖК 6 180 

емтихан 

КК3 IКT (ICT)2022  

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар (Information comunication 

tehnologies) 

МК 5 150 

емтихан 

КК3 ME 2022 Экономикадағы математика (ЖАОК) ЖК 4 120 емтихан 

КК3 CS2022 Цифрлық статистика ЖК 5 150 емтихан 

КК3 ЕММ2022 
Экономикалық-математикалық әдістер 

(ЖАОК) ТК 5 150 

емтихан 

КК3 Eko(Eco)2022 Эконометрика (Econometrics) 



КК3 ЕА2022 Экономикалық талдау ТК 

5 150 

емтихан 

КК3 ADPE2022  
Мәліметтерді талдау және экономиканы 

болжау 

КК4 OP2022 Құқық негіздері (Basics of law) (ЖАОК) ТК 

5 150 

емтихан 

КК4 OPK2022 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

негіздері (Basics of anticorruption) 

КК4 Mik2022  Микроэкономика ЖК 4 120 емтихан 

КК4 Maк2022  Макроэкономика ЖК 5 150 емтихан 

КК4 Mar(Mar)2022 Маркетинг (Marketing) (ЖАОК) ЖК 5 150 емтихан 

КК4 Men(Man)2022 Менеджмент (Management) (ЖАОК) ЖК 5 150 емтихан 

КК4 MKPre2022 Пәнаралық курс "Кәсіпкерлік" ЖК 5 150 емтихан 

КК4 OB 3302 Бизнесті ұйымдастыру ЖК 5 150 емтихан 

КК5 Fin2022  Қаржы 

ТК 5 150 

емтихан 

КК5 NN(ТТ)2022 
Салық және салық салу (Taxes and 

taxation) (ЖАОК) 

КК5 BUA2022  Бухгалтерлік есеп ЖК 5 150 емтихан 

КК5 UR2022 Тәуекелдерді басқару 
ТК 5 150 

емтихан 

КК5 Str2022  Сақтандыру (ЖАОК) 

КК5 UP2022  Персоналды басқару ЖК 5 150 емтихан, к/ж 

КК5 ТМ2022 Тайм-менеджмент 
ТК 5 150 емтихан 

КК5 ESO2022 Қызметтік қарым-қатынастар этикасы 

КК6 SMen2022  Стратегиялық менеджмент ЖК 6 180 емтихан, к/ж 

КК6 MM2022 Халықаралық менеджмент 
ТК 5 150 

емтихан 

КК6 КМ2022 Корпоративтік менеджмент 

КК6 IIM(IIM)2022 

Инвестициялық - инновациялық 

менеджмент (Invest-innovation 

management) 

ТК 

6 180 

емтихан 

КК6 PM2022  Жобалық менеджмент 

КК6 MSPU2022 
Өндіріс және қызмет көрсету аясындағы 

менеджмент 

ТК 

6 180 

емтихан 

КК6 OVBP2022  
Банктер мен кәсіпорындардың өзара іс-

қимылын ұйымдастыру 

КК6 EMK2022 Сапа менеджменті экономикасы (ЖАОК) ТК 
5 150 

емтихан 

КК6 BMM2022 Банктік менеджмент және маркетинг 

КК6 PDP2022 Кәсіпорын қызметін жоспарлау  ТК 
5 150 

емтихан 

КК6 BP2022 Бизнес жоспарлау 

КК6 Bud2022 Қаржылық менеджмент ТК 
5 150 

емтихан 

КК6 FM2022 Бюджеттендіру 

КК6 MPUR2022 Басқару шешімдерін қабылдау әдістері ТК 
5 150 

емтихан 

КК6 MPОR2022 Оңтайлы шешімдерін қабылдау әдістері  

КК6 UP2022  Оқу тәжірибесі ЖК 1 30 есеп 

КК6 PP2022 Өндірістік тәжірибе ЖК 5 150 есеп 

КК6 PP2022 Өндірістік тәжірибе ЖК 15 450 есеп 

КК6 PreP2022 Дипломалды тәжірибе ЖК 9 270 есеп 

КК7 MINOR2022 

Майнор Бизнестің құқықтық негіздері/ 

ҚР Азаматтық құқығы/ ҚР Кәсіпкерлік 

құқығы/ Бизнесті халықаралық құқықтық 

қолдау/ ҚР Еңбек құқығы 

ТК 20 600   

КК8   

Дипломдық жұмысты (жобаны) орындау 

және қорғау немесе кешендік емтиханға 

дайындалу және тапсыру 

  8 240 

қорғау/ 

кешенді 

емтихан 

  
Білім беру бағдарламасының жалпы еңбек 

сыйымдылығы 
 240 7200  

 

5. Білім беру бағдарламасын дамыту тұжырымдамасы 

 

"Менеджмент" ББ дамуының нысаналы индикаторлары 
1 мақсат: 

Сыртқы орта талаптарына 

сәйкес білім беру қызметін 

жетілдіру 

Нысаналы индикатор: 

Болон процесінің негізгі 

параметрлеріне сәйкес 

Университеттің жұмыс істеуі 

 

 

 

өлшем 

бірлігі 

Жоспарлы кезеңде 

Жоспар 

2023-

2024 

Жоспар 

2024-

2025 

 Жоспар 

2025-

2026 

Жоспар 

2026-

2027 

Жоспар 

2027-

2028 

1 2 3 5 6 7 8 9 

Міндет 1.1 

Білім беру ортасын жаңғырту 

студенттердің жалпы саны 
адам 

68 70 72 74 78 



және оқыту сапасын арттыру шетелдік студенттердің үлесі % 2 2 2 2 2 

шетелдік сарапшылардың 

рецензияланатын білім беру 

бағдарламаларының үлесі 

% 100 100 100 100 100 

Міндет 1.3 

ПОҚ кәсіби деңгейін арттыру 

жоғары оқу орнын 

бітіргеннен кейін бірінші 

жылы мамандығы бойынша 

жұмысқа орналасқан 

студенттер үлесі 

% 

85 85 87 87 87 

шет тілдерінде оқытылатын 

пәндер саны 

. дана 
8 9 10 10 10 

штаттық PhD докторларының 

саны 
адам 

4 5 6 6 8 

ПОҚ, мемлекеттік 

наградалар, сыйлықтар, 

гранттар иегерлерінің саны 

адам 

1 1 1 1 1 

халықаралық 

тағылымдамадан өткен ПОҚ 

саны 

адам 

3 3 4 4 4 

академиялық ұтқырлыққа 

қатысатын ПОҚ саны 

адам 
1 1 2 2 2 

Міндет 1.5 

Практиканың заманауи 

нысандарын енгізу- 

бағытталған 

оқыту 

элективті пәндердің 

жаңартылу үлесі 
% 

4 4 5 5 5 

пәнаралық оқу курстарының 

саны 
дана 

4 5 5 6 6 

әзірлеу және іске асыру 

кезінде өндіріс өкілдері 

тартылған білім беру 

бағдарламаларының үлесі 

% 
100 100 100 100 100 

Міндет 2.1 

Ғылыми-зерттеу және 

университеттің әлеуетін 

жоғарылату 

кафедраның ПОҚ ғылыми 

жарияланымдарының саны 

дана 
30 32 35 35 40 

ғылыми-зерттеу 

тақырыптарын орындауға 

қатысатын кафедраның ПОҚ 

үлесі 

% 

10 10 20 20 30 

нөлдік емес импакт-факторы 

бар журналдардағы ғылыми 

жарияланымдар саны 

(Thomson Reuters, SCOPUS, 

РҒДИ) 

. дана 

5 6 6 8 8 

ҚР БҒМ белгісімен 

шығарылған оқулықтар саны 
дана 

1 1 1 1 1 

өнертабыстар, патенттер, 

лицензиялар саны 

дана 
4 5 5 5 5 

Міндет 2.2 

Ғылыми зерттеулерді 

қаржыландырудың көп 

арналы жүйесін құру 

бюджеттік ғылыми-зерттеу 

жобалары конкурстарының 

нәтижелері бойынша 

орындалатын ғылыми 

тақырыптардың саны 

дана 

- 1 1 1 1 

студенттердің ғылыми 

жарияланымдарының саны 
дана 

20 20 22 22 25 

ғылыми-инновациялық 

жобалардың саны 
дана 

1 1 1 2 2 

халықаралық конкурстарға, 

конференцияларға қатысқаны 

үшін дипломдар мен 

наградалар алған СҒЗЖ саны 

дана 

5 5 6 6 6 

республикалық конкурстарға 

қатысқаны үшін дипломдар 

мен наградалар алған СҒЗЖ 

саны 

дана 

5 5 5 6 6 

ОПҚ мен студенттердің 

бірлескен 

жарияланымдарының саны 

дана 
35 40 40 40 45 

 



6. Білім беру бағдарламасын келісу парағы 

Лауазымы Қолы Аты-жөні 

Академиялық 

мәселелер және 

стратегиялық даму 

жөніндегі проректор, э. 

ғ. д., профессор  

  

 

 

 

Накипова Г.Е. 

Академиялық даму 

департаментінің 

директоры, э. ғ. к., 

профессор  

  

 

 

Даниярова М.Т. 

Экономика және 

басқару және 

кәсіпкерлік 

факультетінің деканы, 

э. ғ. к., профессор  

  

 

 

 

Гимранова Г.И. 

Стратегиялық 

жоспарлау 

департаментінің 

директоры  

  

 

 

Глазунова С.Б 

Менеджмент және 

инновация 

кафедрасының 

меңгерушісі, доктор 

PhD, профессор 

  

 

 

 

Орынбасарова Е.Д. 

 


