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1. Максаты жэне колдану саласы. Нормативтш сштемелер
Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бипм алушылар упин практиканы 

уйымдастыру жэне еткпу ережелер! (будан эр) - ережелер) Казтутынуодагы 
Караганды университетшщ (будан api - Казтутынуодагы КарУ) студенттер!, 
магистранттары мен докторанттары yuiiH оку, педагогикалык, ещйрютш, диплом 
алдындагы жэне зерттеу практикасын уйымдастыруды регламенттейд!.

Осы Ережелер академиялык мэселелер жэне стратегиялык даму женшдеп 
проректорга, гылыми-зертгеу жэне интеграциялык кызмет женшдеп проректорга, 
ЖООКБ АДД директорына, БЖД директорына, СДД директорына, факультет 
декандарына, СК жэне АО директорына, Мансап жэне кэстби даму орталыктьщ 
кызметкерлершщ, кафедрапардагы практикага жауапты бтртуни кафедралардын 
менгерунплерше, студенттерге, магистранттар мен докторанттарга арналган.

Нормативтж сштемелер:
1. 2007 жылдын 27 шшдесшдеп «Бипм туралы» Казахстан Республикасынын 

Заны
2. Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бшмнщ бшм беру 

багдарламаларын icke асыратын бшм беру уйымдары кызметшщ улгшк кагидала- 
ры, КР БЕМ 30.10.2018 жылгы № 595 буйрыгымен бектлген.

3. Жогары бипм берудщ Мемлекетт1к жалпыга мшдетп стандарты, КР БЕМ 
31.10.2018 жылгы № 604 буйрыгымен бектлген.

4. 20.07.2022 жылгы ЕжЖБМ буйрыгымен бектлген Жогары/жогары оку ор
нынан кешнп бипм берудщ Мемлекетпк стандарты.

5. Окытудьщ кредитт1к технологиясы бойынша оку процесш уйымдастыру 
ережелер1, КР БЕМ 20.04.2011 жылгы № 152 буйрыгымен бектлген.

6. "Бшм беру кызметше койылатын бш ктш к талаптарын жэне оларга сэй- 
кестжн растайтын кужаттар пзбесш бек1ту туралы" Казакстан Республикасы Бипм 
жэне гылым министршщ 17.06.2015 жылгы № 391 буйрыгы.

7. Казтутынуодагы Караганды университетшщ Академиялык саясаты.

2. Жауапкерш1л1к жэне ек1летт1ктер
Осы Ережелердщ орындалуына: мамандар шыгарушы кафедралардын

менгеруиплерк МКДО директоры, ЖООКБ АДД директоры, БЖД директоры, СДД 
директоры, жауап бередь

Мансап жэне кэЫби даму орталыгы осы Ережелер талаптарыньщ орындалуын 
бакылауга екшетп.

3. Жалим ережелер
3.1. Ережелер барлык оку мерз1м1 1ш1нде жогары жэне жогары оку орнынан 

кешнп бипм алушылардын практикасынын барлык турлер1н уйымдастыруды жэне 
етк1зуд1 регламенттейд1.

3.2. Студенттердщ кэсштж практикасы бшм беру багдарламасыньщ мшдетп 
компонент! болып табылады жэне теориялык окыту нэтижелерш бештуге, практи- 
калык дагдылар мен кузыреттерд! менгеруге багытталган.

Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бЫм алушылар уннн Нуска 7
V\v *- jH практиканы уйымдастыру жэне отшзу Ережелер1

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 4 стр из 44

3.3. Бипм беру багдарламаларына сэйкес университет студент! оку процесшде 
KacinTix практиканын эр турл1 турлер!нен етед!: оку, педагогикалык, ещнрюпк жэне 
диплом алдындагы.

3.4. Магистранттарды практикалык даярлау практикалардын, гылыми жэне 
кэшби тагылымдамалардьщ эртурл! турлерш камтиды жэне теориялык окыту 
нэтижелерш бек!туге, практикалык дагдылар мен кузыреттерд! менгеруге 
багытталган магистрлж багдарламанын м!ндетт! компонент! болып табылады.

3.5. Еылыми-педагогикалык магистратуранын бШм беру багдарламасы 
практиканын exi TypiH камтиды: педагогикалык жэне зерттеу.

3.6. Бешнд! магистратуранын бипм беру багдарламасы enflipicriK практиканы 
камтиды.

3.7 PhD докторантурантурадагы практика: гылыми, гылыми-педагогикалык жэне 
кэс!пт!к кызметтщ практикалык дагдыларын калыптастыру максатында етк!з!лед!.

3.8. Докторантуранын 6iniM беру багдарламасы мынадай практиканы камтиды:
1) педагогикалык жэне зерттеу практикасын -  философия докторы багдарламасы 

бойынша бипм алушылар ушш;
2) OHflipicTiK практиканы -  бешнд! докторантура багдарламасы бойынша бипм 

алушылар ушш.
3.9. Е1рактиканьщ эр туршщ ез максаттары, мшдеттер! мен багдарламалары бар, 

олардьщ нег!з!нде практиканын THicTi базасы аныкталады.
310. Практиканын турлер!, мерз!мдерк колем! мен мазмуны: КР МЖМБС, бшм 

беру багдарламасыньщ мазмуны, жумыс оку жоспарлары жэне практика 
багдарламалары аркылы аныкталады.

3.11. Практиканын узактыгы бш1м алушыньщ
(студентт!н/магистранттьщ/докторанттын) практикадагы 30 сагатка тен аптадагы (5 
кундш жумыс аптасы кез!нде кун!не 6 сагат) нормативт!к жумыс уакытына суйене 
отырып аптамен айкындалады. Апталар санын есептеу уппн кредитпен практиканын 
колем! оку сагаттарындагы практиканын THicTi туршщ енбек сыйымдылыгына 
кебейтшед! жэне студенттщ апта iiniH;iei i практикадагы жумыс узактыгына, ягни 30 
сагатка бол!нед!. Практиканын 1 кредитшщ енбек сыйымдылыгы 30 сагатты (50 
минуттан) курайды. 1 кредитке практиканын узактыгы-1 апта.

3.12. BiniM алушылардын практикасын етшзу ушш база ретшде кызмет! THicTi 
бей1нн!н 6wiM беру багдарламасы шенбер!нде менгершетш кэс!би кузыреттерге 
сэйкес келеын, практикага басшылыкты жузеге асыру yiniH бш кп кадрлары жэне 
материалдык-техникалык базасы бар уйымдар айкындалады.

3.13 Бегде кэсшорындарда студенттер практикасынын барлык турлер!н уйымда
стыру Казтутынуодагы Караганды университет! мен кэсшорын (практика базасы) 
арасында жасалган шарт неп'з!нде жург!зшед! (1-цосымша).

3.14. Бешндж багыттагы магистранттардын eHnipicriK практикасын жэне PhD 
докторантгарыньщ зерттеу практикасын бегде кэсшорындарда уйымдастыру 
Казтутынуодагы Караганды университет! мен кэсшорын (практика базасы) арасын
да жасалган шарт непзшде журпзшедь Магистранттын/докторанттьщ ощщрКтж 
практикасын етк!зуге арналган шартгьщ нысаны 2-3-цосымшаларда бершген.



Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бЫ т алушылар ymin 
практиканы уйымдастыру жэне етк!зу Ережелер!

Нуска 7

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 5 стр из 44

3.15. Практика базаларымен шарт практика басталганта дешн 6ip айдан 
кешiктiрiлмей жасалады жэне 6ip жыл жэне одан да кеп мер'ймге жасалуы мумкш.

3.16. Студенттерд1н кэсигпк практикасын Казтутынуодагы Караганды универси
тет! мен кэсшорын арасында шарт жасасу непзшде акылы непзде етуге жол 
бершед! (4-цосымша).

3.17. Практика базасыньщ басшысы шарттьщ талаптарын тузетуге кукылы.
3.18. Bmpyiiii кафедралардьщ практикасына жауаптылар шарттардьщ колданылу 

мерз!мдерш бакылауды жузеге асыруы жэне уактылы узартуы тию.
3.19. Практика базасын, белг!лi 6ip уйымга немесе мекемеге практикага 

ж!бершетш бшм алушылардын санын практикадан ету орны бойынша уйымдарда 
орындардын болуына байланысты шарттарга сэйкес мамандар шыгарушы кафедра 
айкындайды.

3.20. Студенттерд! практиканьщ барлык турлерше жiберу Казтутынуодагы 
Караганды университет! ректорынын буйрыгымен рес!мделед!, 6iTipymi кафедрадан 
практикадан етуге усыныс бойынша, онда ету мер'йм!, практика базасы, кафедрадан 
практика жетекш!с! керсетшедь (6-цосымша).

3.21. Жогарыда баяндалган буйрык непзшде бшм алушыга 5-цосымшага сэйкес 
нысан бойынша практикага жолдама бершед!.

3.22. Практика базаларымен жасалган шарттар Мансап жэне кэс!би даму 
орталыкта т!ркелуге жатады. Бтрунп кафедраньщ практикасына жауапты тулга 
т!ркеу унпн МКДО жана жэне узартылган шарттарды усынады, Bijiiivi алушылардын 
практикасын етюзуге жасалган шарттьщ тупнускасы 6ipeTiH кафедрада сакталады.

3.23. Мансап жэне кэшби даму орталыктын кызметкер! б!лiм алушыларды 
практикага ж!беру туралы буйрыктарга сэйкес "Платонус" электрондык жуйесш 
толтырады.

3.24. Практиканьщ ap6ip туршен отер алдында кафедра бойынша практикага 
жауапты адам бшм алушылармен кездесуд! уйымдастырады жэне етк!зед!, онда 
практиканы уйымдастыру жэне ету мэселелер! бойынша тусшд!ру жумыстарын 
жург!зед!.

3.25. Кафедрадан практикага жауапты адам бшм алушынын практика 
жетекнпамен б1рлесе отырып:

•  практика багдарламасына сэйкес практиканьщ жумыс жоспар-кестесш 
эзэрлеуге (8-цосымша), оны практика базасы жетекппамен кел!суге;

•практикага ж!беру кез!нде бшм алушыга 8-цосымшага сэйкес нысан бойынша 
практика багдарламасы мен жумыс жоспар-кестесш беруге м!ндетт!.

3.26. Практиканы етюзу унпн ЖООКБ академиялык даму департамент! оку 
жылына практикадан ету кестесш жасайды (7-цосымша) 
https://www.keu.kz/ru/section-table/3 l-materialv/8466-grafiki-praktiki.html.

Бтртупп кафедра практиканьщ жумыс жоспар-кестес!н эз!рлейд! (8-цосымша).
3.27. Бшм алушыларга практикага кужаттар пакет!н беруд! бтртуни кафедра 

жузеге асырады
3.28. Окытуды енбек кызмепмен коса аткаратын студенттер, егер олар жузеге 

асыратын кэсштш кызмет бшм беру багдарламасыньщ бешнше жэне практика 
мазмунына койылатын талаптарга сэйкес келген жагдайда, енбек кызмет! орны
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бойынша практикадан етуге кукылы. Бул жагдайда олар кэсигпк практикадан ету 
туралы ecem i онайлатылган нысанда усынады, оган жумыс орнынан аныктама, 
олардын кэшби кызмет!н керсетет!н мшездеме мен лауазымдык нускаулык кiредi.

3.29. Кэсшорыннан (практика базасынан) бш м алушынын практика жетекипск
•  практикадан етушшерге практиканьщ багдарламасына жэне жумыс жоспар- 

кестес!не сэйкес o b i юл жетекшшкп жузеге асыруга;
•6biM  алушыларга Kayinci3 жумыс жагдайын(техника кауйкйздйч жэне енбек 

коргау бойынша м!ндетг! нускаулык етюзумен) камтамасыз етуге жэне кажет 
болган жагдайда каушаздж енбек эдютерше окытуга;

•  практикадан етушшерге кажетт! туЫщнрулер беруге жэне олардын 
жумыстарды сапалы жэне уакытылы орындауын талап етуге;

•  практикадан етунпге бага коюга, оньщ улес салмагы корытынды баганьщ 40%- 
н курайды (9-цосымша, 4-нысан)

•  практика аякталганда apoip практикадан етуш!н!н жумысы туралы жазбаша 
м!нездеме беруге (9-цосысмша, 3-нысан)\

•жумыс берушшер уш!н сауалнама толтыруга (11-цосымша) м!ндетт!.
3.29. Кэсигпк практикага 6mpynii курста теориялык курсты 6iTipreH, пэндер 

бойынша берешеп жэне оку yuiiH телем! жок (акылы непзде окыган кезде) бш м  
алушылар ж!бершед!.

3.30. Университеттен студенттер практикасыньщ жетекшшер! рет!нде 6biM беру 
багдарламаларынын бей!н!не жэне практика базалары кызмет!не сэйкес келеллн 
профессорлар, доценттер, тэж!рибел! окытушьшар тагайындалады.

3.31. Магистранттардьщ/докторанттардын практика жетекшшер! реглнде универ
ситеттен магистрантгардьщ / докторанттардьщ гылыми жетекшшер! тагайындалады.

3.32. Кафедрадан 6ijiiм алушынын практика жетекиисп
•практикадан оту!не мерз1мд! бакылауды жузеге асыруга;
•6biM  алушынын практикадан ету кунделж-есептерш толтыруына тексеру 

журпзуге;
•  кажет болган жагдайда, практика базасыньщ кызметкерлерще практиканы 

уйымдастыруда жэне етшзуде эд!стемел!к жэне баска кемектер керсетуге;
•практика бойынша есептерд! тексеруге;
•  комиссиямен 6ipjiece отырып, практикадан ету туралы б!л!м алушылардын 

есептер!н коргауын кабылдауга;
•  «Платонус» дерктер базасына практика бойынша бага коюга мшдетп.
3.33. Университет кафедрасыньщ практика жетекш!с! практикадан ету жэне 

практика базасында бш м алушылардын катысуын мониторингшеуд! жузеге 
асырады (10-цосымша). Практика аякталганнан кей!н, университет кафедрасынан 
практикага жауапты тулга кафедра отырысында практикадан ету корытындыларын 
талкылау кез!нде окытушьшардын практика орындарына баруын бакьшау бойынша 
акпарат усынады.

3.34. Практикадан ету нэтижелер! аральщ аттестаттау етк1зу аркылы 
багаланады. Практика бойынша аралык аттестаттаудьщ канагаттанарлыксыз 
нэтижелер! немесе дэлелд! себептер болмаган кезде практика бойынша аралык 
аттестаттаудан етпеу академиялык берешек деп танылады. KacinTiK практика

https://www.keu.kz/ru/section-table/3_l-materialv/8466-grafiki-praktiki.html
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бойынша академиялык берешеп бар 6ijiiM алушы кайта оку курсына немесе жазгы 
семестрге калдырылуы мумкш.

3.35. Жазгы семестрге практика багдарламасын орындамагандар ретшде калды- 
рылган бшм алушылар Kejieci академиялык кезенде практикага кайта ж1бершедй 
бул ретте практиканын узактыгы енбек сыйымдылыгынын нормаларына сэйкес 
тузетшедк

3.36. Бтртунп кафедралар университет сайтында студенттер- 
ге/магистранттарга/докторанттарга арналган практика багдарламаларын эз1рлейд1 
жэне орналастырады.

Беттер:
Жу мыска орналастыру жэне практика - Практика - Практика багдарламалары 

https://www.keu.kz/ru/section-table/3l-materialv/9160-programmv-praktiki.html
3.37. Практиканын барлык турлерщщ багдарламалары кажеттшкке карай 

бтретш  кафедраньщ академиялык комитет!HiH отырыстарында талкыланады, 6ipaK 
5 жылда кемшде 6ip рет. Кафедраньщ академиялык комитетшщ терагасы бгл i м беру 
багдарламалары бойынша практика багдарламаларын бекпедь

3.38. Практика багдарламалары мерз1мд1 жанартылып отырады.
Практика багдарламаларын жанарту уипн мыналар непз бола алады: 1) 

академиялык комитеттщ жэне/немесе практика жетекпнлер! мен жумыс 
берушшердщ бастамасы мен усыныстары; 2) Багдарлама сапасын багалау 
нэтижелерк 3) практиканы уйымдастыру жэне ету сапасы туралы бш м алушыларга 
элеуметпк сауалнама журпзу нэтижелеру 4) бш м беру багдарламасын езектенд1ру.

3.39. Практика багдарламасы езшщ мазмуны бойынша бш м  беру багдарламасы- 
нын бешнш, практика TypiHiH ерекшслп ш, KociniiK стандарттар мен бш м беру 
багдарламасыньщ талаптарын, уйым кызметшщ, технологиялык npouecTirt жэне 
практика объекпсшщ сипатын корсетедк

3.40. Бшм алушылардьщ практика багдарламасы оку-эдютемелж кужат болып 
табылады жэне ™icTi курс практикасыньщ 3p6ip Typi уипн жеке эз!рленед1. Окыту 
курсы мен енбек сыйымдылыгына байланысты практиканын колем! мен 
мазмуныныц курделшк денгейлерiн корсете отырып, студенттер yuriH практиканын 
6ip багдарламасын эз!рлеуге жол бершедг

Практика багдарламасында мыналар KopceTmyi тшс:
■ практиканын максаты мен мшдеттерц
■ практиканын мазмуны;
■ практиканы уйымдастыру;
■ есеп жасау бойынша эдютемелж нускаулык (есеп мазмунына койылатын талап, 

бел1мдердщ саны жэне олардын мазмуны, ресдмдеу ережеск шрифт жэне т.б.);
• практика корытындысын шыгару.
3.41. Бшм алушы практиканын эрб!р TypiHin корытындысы бойынша 6ip апта 

мерз1мде бтртунп кафедрага бш м беру багдарламасы бойынша есеп бередг 
Белпленген мер'ймде ecenTi тапсыру мумкщщп болмаган кезде, КБТ 
технологияларын колданатын кунд1з окитын студенттер ушi н, кешн кагаз нускасын 
усына отырып, электрондык турде (РОБформатта) практикадан оту туралы ecenTi 
беруше руксат етгледк

d p i
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Казтутынуодагы Караганды университетшщ сайтында Практика жэне жумыска 
орналастыру практикасы -  окушылар уипн практика бетшде ережелер, практика 
бойынша есеп жасауга арналган жадынама жэне стандарт™ кужаттардьщ ynrmepi 
орналастырылган https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialv/8467-studentu.html.

3.42. ЕсепН практика жетекнна тексеред! жэне кафедра менгерунпсппц еюм1мен 
курылган комиссия алдында коргайды. EcenTi коргау нэтижелер! багалаудын бал- 
дык-рейтингтж эрштж жуйест бойынша багаланады.

Практика бойынша корытынды бага практика жетекннсшщ кэсшорыннан берген 
багасы (40%) жэне педагогикалык, зерттеу жэне ендаркгпк практика уипн - ecenTi 
коргау женшдеп комиссияньщ берген багасы (60%) сомасы ретшде айкындалады.

3.43. магистранттар/докторанттар yuriH ecenTi коргау женшдеп комиссия 
курамына мыналар енпзшедн
- зерттеу практикасы бойынша -  гьшыми жетекпплер/консультанттар, кафедра

MCHrepyiniei, ЕЗИ директоры жэне т. б. катарынан кемшде 3 адам.;
- педагогикалык практика бойынша -  гылыми жетекнплер/кенеснплер, кафедра

мечгеругшЫ, педагогика жэне психология бойынша эдюкер жэне т. б. катарынан 
кемшде 3 адам.;

- OH/ripicTiк практика бойынша - гылыми жетекпплер, кафедра менгеруппа жэне т.
б. катарынан кемшде 3 адам.
3.44. Бшм алушыныц практика бойынша багасын кафедрадан практика 

жетекнпЫ академиялык кунНзбеге сэйкес, eceenTi коргаганнан кешн уш жумыс 
куш iin i нде «Платонус» дерек базасына кояды.

3.45. Практикадан оту ecenTepi шыгарылган багалармен жэне Комиссия 
мушелершщ колдарымен icTep номенклатурасына сэйкес мамандар шыгарушы 
кафедраларда 1жыл сакталады.

Маман шыгарушы кафедра практика бойы'нша есептер.щ сактаудын сешмд1 
режимш камтамасыз eTyi тшс, ол белпленген сактау Mep3iMi ншнде олардьщ 
жогалуын, жойылуын немесе мазмунын бурмалауды болдырмайды.

4. Оку практикасы
4.1.Оку практикасы 1-rui курстьщ барлык 6ijiiM беру багдарламаларыньщ 

студенттер! уипн (жеделдетшген оку мерз1м1мен кыскартылган б|'л|'м беру 
багдарламаларын коспаганда) еткЫледк

4.2,Оку практикасыньщ максаты оку процесшде алынган теориялык бшмд1 
бек!ту мен терендетудк зерттеу кызметшщ алгашкы дагдыларын, юкерлш хат- 
хабарларды журпзу дагдыларын алуды, oijii м беру багдарламасыньщ бешнше 
сэйкес практикалык дагдылар мен жумыс дагдыларын менгеруд! камтитын 
бастапкы кэаби кузыреттерд! менгеру болып табылады.

4.3. Оку практикасыньщ Heri3ri мшдеттерн
1) Казтутынуодагы Караганды университет! кызметшщ Heri3ri багыттарымен 
танысу;
2) болашак мамандыктын объектшер1 болып табылатын уйымдардьщ 
уйымдастырушылык-кукыктык формасымен, курылымымен, баскару жуйесдмеп 
жалпы танысу;

https://www.keu.kz/ru/section-table/3l-materialv/9160-programmv-praktiki.html
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3) болашак кэаби кызметтщ турлерш, функциялары мен мшдеттерш зерделеу;
4) нжерлж хат-хабарды зерделеу жэне ic кагаздарын журпзуд1 енпзу;
5) кэаби карым-катынас этикасы туралы тусшж алу, енбек ужымында жумыс icTey 
дагдыларын игеру.

4.4. Оку практикасы Казтутынуодагы Караганды университетшщ базасында 
болашак кэаби кызметтщ объектшер1 болып табылатын уйымдарга таныстыру 
экскурсияларымен етюзшедь Бшм беру багдарламасынын бешнше сэйкес келетш 
уйымдарда оку практикасын етюзуге жол бершедп

4.5. Оку практикасын баскаруды жэне уйымдастыруды бшм беру багдарламасы 
бойынша бтртупп кафедра жузеге асырады.

4.6.Оку практикасынын багдарламасы бшм беру багдарламасынын талаптарына 
сэйкес эз1рленедь

4.7. Университет кафедрасынан практика жетекгшск
■ практика басталганга дешн студенттерд1 практикага кажетп' даярлауды 

уйымдастыруга, практика багдарламасына сэйкес консультациялар етюзуге;
■ практиканын мерз1мдерш жэне онын мазмунын сактауды бакылауды жузеге 

асыруга, студенттерге практика багдарламасын орындау кезшде эдютемелж кемек 
керсетуге;

■ бшм алушынын оку практикасынан еткеш туралы ece6in тексеруге мщдето.
4.8. Студент практикадан ету кезшде:
■ практика багдарлдамасын толык орындауы;
■ университетте колданылатын iniKi тэртш ережелерше багынуы;
■ енбек коргау, техника каушсгуцп жэне ещнрютж санитария ережелерш 

зерделеу1 жэне катан сактауы тшс;
■ практика жетекпнсше практикадан ету туралы жазбаша есеп 6epyai усынады 

(есептщ титулдык парагы 12-к,осымшага сэйкес реамделстн).

5. Педагогикалык практика
5.1. "Педагогикалык гылымдар" бшм беру саласынын бшм беру 

багдарламаларынын студенттер1, гылыми-педагогикалык багыттын магистранттары 
мен PhD докторанттары педагогикалык практикадан етед1, ол пэндер циюпн немесе 
жалпы теориялык окыту курсын оку аякталганнан кей1н уйымдастырылады.

5.2. Педагогикалык практиканын максаты жалпы гылыми, мэдениеттану, 
психологиялык-педагогикалык, эд1стемелж жэне арнайы пэндер бойынша бшмд1 
беюту жэне терендету, теориялык бшм непзшде дагдылар мен кузыреттерд1 
калыптастыру, сондай-ак бшм алушылар тобымен жумыс ютеудщ практикалык 
дагдыларын жетшд1ру болып табылады.

Магистранттар бакапавриатта, докторанттар бакалавриатта жэне магистратурада 
сабак етк1зуге тартылуы мумюн.

5.3. Студенттерд1н педагогикалык практикасынын непзп м1ндеттер1:
1) педагогикалыкь кызмет тэжлрибесш алу;
2) окыту жэне сабак беру эд1стемес1н игеру;
3) педагогикалык шеберлж нег1здер!н бшу;

т
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4) оку-тэрбие жэне окыту жумыстарын ез бет1мен журпзу бш1ктер1 мен 
дагдыларын калыптастыру;

5) гылыми-психологиялык жэне педагогикалык зерттеу дагдыларын игеру;
6) тэрбие жумысы эд1стемес1н игеру;
7) инновациялык окыту технологияларын б ту;
8) оку жэне тэрбие жумысы барысында окушылардын даму ерекшел1ктер1н 

ескере отырып, оларга жеке кезкарасты жузеге асыру.
5.4. Гылыми-педагогикалык багыттагы магистранттардьщ жэне PhD 

докторанттардьщ педагогикалык практикасынын непзп мшдеттерк
- окытылатын гылымнын ерекшел1гш ескере отырып, окытудьщ заманауи 

oflicTcpi мен технологияларын колдануга уйрету;
- 6iaiM алушылардын психологиялык ерекшелштерш, олардын жеке ерекшел1к- 

тер1н диагностикалау бш1ктер1н беюту;
- бш1м алушылармен тэрбие жумысын уйымдастырудын психологиялык- 

педагогикалык шкерлжтерш калыптастыру;
- университетт1н болашак окытушысынын кэОби манызды жеке касиеттерш 

дамыту.
5.5. Бш1м алушылар уппн педагогикалык практика багдарламасын «Психология, 

педагогика жэне элеуметпк жумыс» кафедрасы эз1рлейд1 жэне бек1тедг
5.6. Студенггерд|'н педагогикалык практикасынын базалары: мектепке дей|'нг1, 

жалпы бЫм беру уйымдары (бастауыш, непзп орта, жалпы орта); техникалык жэне 
кэсшпк бш1м беру уйымдары болып табьшады.

5.7. Студентгерд1н практика базалары рет1нде олардын базасында дуальды окыту 
элементгер1 бар студенттерд1 практикалык даярлау уйымдастырылатын уйымдар 
бола алады.

5.8. Магистранттардын педагогикалык практикадан эту орны (базалары) жогары 
оку орнынан кей1нг1 бипм алушылардын б1л1м беру багдарламасына сэйкес 
университеттщ 6iiipiym i кафедралары болып табылады.

5.9. Педагогикалык практиканын узактыгы бш м беру багдарламасынын 
мазмунына сэйкес айкындалады жэне оку процессией кол узбей теориялык окыту 
кезен1нде жург1зшу1 мумкш.

5.10. Магистранттардьщ/докторанттардын педагогикалык практикасы бтртунп 
кафедранын бекншген басшысынын жэне педагогика жэне психология бойынша 
эдюкердщ (екшпн жетекш1) бакылауымен жург1з1лед1.

5.11. Педагогика жэне психология бойынша эдкжердш (екшпн жетекш1н1н) 
м1ндеттер1:

•практика жетекш1с1мен 6ipaecin, практикадан отуш1мен уйымдастыру, 
эд1стемел1к, тэрбие, дидактикалык жумыстарды жузеге асыру;

•кэЫби-педагогикалык кызметке бей1мделу мэселелер1, аудиториялык жэне 
аудиториядан тыс жумыска дайындык; педагогикалык процестерге 
катысушылармен езара карым-катынас куру; студенток ужымды/магистранттар 
ужымын зерделеу багдарламаларын эз1рлеу, бш1м алушылардын жеке 
психологиялык ерекшелштер1 бойынша практикадан етуш1лерге консультация беру;
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•магистранттардьщ/докторанттардьщ тэрбие жумысын талдау, бакылау жэне 
багалау;

•оку сабактарына катысу, талдау жэне багалау жэне практика жетекппстмен 
6ipnecin аудиториядан тыс ic-шара етюзу;

•практика корытындыларын шыгаруга жэне практикадан етушппн кызметш 
багалауга катысу.

5.12. Студент практикадан эту кез1нде:
■ практикадан ету уппн белгшенген мерз1мде практика базасынын иел1г1не келу1;
■ педагогикалык практика багдарламасын жэне педагогикалык практиканын 

жумыс жоспар-кестес1н толык орындауы (8-цосымиш)\
■ практикадан ету туралы кунделж-есеп жург1зу1 тшс (9-цосымиш), оган 

мыналар к1ред1:
- практика базасы жэне практика жетекш1лер1 туралы жалпы мэл1мет (2-нысан);
- кэсшорыннан практика жетекнпсшщ студентке мшездемеа, (3-нысан);
- кэсшорынныц практика жетекнпсшщ багасы (4-нысан);
■ практика базасындагы кызметкерлер уппн мшдетп болып табылатын 

педагогикалык практика орнында енбек тэрДбш, iuiKi тэртш ережелер1н, каушшздж 
техникасы ережелер1н жэне онд1рютж тэртштемеш сактауы;

■ практика жетекппсше университеттен педагогикалык практикадан еткеш ту
ралы кужаттар пакетш: педагогикалык практикага жолдамага "келген1 жэне кеткеш 
туралы белг1н1”; практика базасынын басшысы кол койган барлык тапсырмаларды 
орындау туралы кунделж-есептц жумыс беруш1лерге арналган толтырылган сауал- 
наманы (11 -цосымиш): практика багдарламасыньщ орындалуын керсететш практика 
бойынша жазбаша есегпт усынуы raic.

5.13. Магистрант/докторант практикадан ету кезшде:
■ педагогикалык практикадан етудщ жеке жоспарын asip.neyi, онын бектлуш 

апуы;
■ педагогикалык практикадан етудщ технологиялык картасында кезделген бар

лык жумыс турлерш жеке жоспарда керсет1лген мерз1мде орындауы;
■ практикадан ету базасында колданыстагы iuiKi тэрт1п ережелер1не багынуы;
■ практикадан ету туралы кунделж-есеп журпзу1 ™ic (9-цосымша).
5.14. Практика корытындылары бойынша б1л1м алушылар кафедрага есеп бередк 

ол студенттерд1н кэсштж практикадан еткен1 туралы есептерд1 т1ркеудщ элек- 
трондык журналында т1ркелед1 (13-цосымша). Есептщ мазмуны мен дизайнына 
койылатын талаптар педагогикалык практика багдарламасында керсетшген. 
Педагогикалык практика бойынша есептщ титулдык парагын реЫмдеу y.nrici 12- 
цосымшада келт1р1лген.

5.15. Магисранттар мен докторанттардын педагогикалык практикасын 
кафедрадан практика жетекнйЫ педагогика жэне психология жен1ндег1 эдюкермен 
б1рлесе отырып, бшм алушы усынган есеп непзшде багалайды, онын мазмуны мен 
курылымы педагогикалык практика багдарламасында ашылып корсетшедг

5.1 б.Бтрунп курстардын бшм алушыларынын практикасы аякталганнан кей1н 
кафедранын практикасын уйымдастыруга жауапты тулга МКДО-ка:

Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бЫм алушылар уш1н Нуска 7
И  Зи практиканы уйымдастыру жопе втюзу Ережелер1

КарУ Казпотребеоюза-ПРВ-112-2023 12 стр из 44

■ жумыс берушшер уш1н толтырылган сауалнаманы (11-цосымша) тапсыруы
ти1с.

6. Онд1р1ст1к практика
6.1. 0нд1рютж практика бакалавриаттын барлык бшм беру багдарламаларынын 

студенттер1 уппн етк1зшед1 жэне бей1нд1к магистрату ран ын бинм беру 
багдарламасынын курамдас 6eniri болып табылады.

6.2. Онд1р1ст1к практика оку процесшде алынган теориялык б1л1мд|' бешту, бака
лавриат бш1м алушыларынын практикалык дагдыларын, кузыреттер1н жэне маги- 
стратураньщ бш1м беру багдарламасы бойынша кэсштш кызмет тэж1рибес1н алу, 
сондай-ак озык тэж1рибен1 игеру максатында жург1з1лед1.

6.3.0нд1рютж практиканын непзп м1ндеттер1:
1) бинм беру багдарламасынын бей iнi бойынша кэшби кызмет турлер1н, олардын 

функциялары мен м1ндеттер1н зерделеу;
2) теориялык бшмд1 бек1ту жэне осы непзде кэс1би дагдыларды, дагдылар мен 

кузыреттерд1 калыптастыру;
3) инновациялык технологияларды, енбек пен внд1рютщ озык эд1стер1н менгеру;
4) уйымдастырушылык жэне кэс1би тэж1рибе алу;
5) командалык жумыс дагдыларын, корпоративтж баскару кагидаттарынын 

кузыреттер1н игеру;
6) оз кызметш оз бетшше жоспарлау, эр1птестермен пайдалы байланыстар 

орнату, рвлдж кэс1би позицияны аныктау, жауапкершшж сез1м1н калыптастыру 
дагдыларын игеру.

в) магистрлж жобанын экспериментт1к 6oniriH жазу уипн практикалык матери- 
алдарды жинау.

6.4. Бинм алушылардын онд1р1ст1к практикасын еткпуге арналган базалар мен 
кызмет! мамандарды даярлау бей1н1не жэне бш м беру багдарламасынын тапапта- 
рына сэйкес келетш, енд1р1ст1к практикага басшылыкты жузеге асыру уш1н 61лi ктт 
кадрлары жэне материалдык-техникалык базасы бар уйымдар айкындалады.

6.5. . 0нд1р1ст1к практиканын узактыгы бш1м беру багдарламасынын мазмунына 
сэйкес айкындалады.

6.6. Окытудын бешндж багыты магистранттарынын онд1р1ст1к практикасы 2-ini 
семестрде етк1з1лед1.

6.7. Бш1м алушыларды онд1р1ст1к практикага ж1беру, кафедра усынысы нег1з1нде 
жасалатын, ректордын буйрыгымен реЫмделед1 (5-цосымша).

6.8. Дипломдык жумыстын (жобанын) орнына ек1 кешенд1 емтихан тапсыратын 
бакалавриат студенттер1нде ©HflipicTiK практика мерзЕп дипломалды практика 
мерз1м1 аякталганга дей1н узартылады. Сондыктан, практикага усыныста дипломдык 
жумысты (жобаны) орындайтын жэне дипломдык жумысты (жобаны) орындамай- 
тын студенттер уш1н практикадан оту мерз1мдер1 керсетшу1 ™ic (14-цосымша).

6.9. 0нд1рютж практика багдарламасын мамандар шыгарушы кафедра бЫм беру 
багдарламасынын талаптарына сэйкес эз1рлейд1 жэне бш м  алушыларда кэс1пт1к 
манызы бар дагдыларды дамытуга жэне кэс1птж стандарттардын талаптарына сэй
кес арнайы кузыреттерд1 капыптастыруга багытталуы ™ic.
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6.10. Магистранттьщ ещнрютж практикасыньщ мазмуны жобалык зерттеу такы- 
рыбымен аныкталады.

6.11. Бшм алушы ещирюпк практикадан ету кезшде:
■ практикадан ету ушш белгшенген мерз1мде практика базасыньщ иелплне келук
■ ендпрстж практика багдарламасын жэне ощпрюпк практиканын жумыс 

жоспар-кестесш толык орындауы (8-цосымша);
■ практикадан ету туралы кунделж-есеп журпзу! тию (9-цосымша), отан 

мыналар к1ред1:
- практика базасы жэне практика жетекпплер1 туралы жалпы мэл1мет (2-нысан);
- кэсторыннан практика жетекнпсшщ студентке мшездемеЫ, (3-нысан);
■ практика базасындаты кызметкерлер уш1н мшдетп болып табылатын 

педагогикалык практика орнында енбек тэрт1б1н, iuiKi тэртш ережелерш, каушшздж 
техникасы ережелерш жэне ещнрютж тэрт1птемен1 сактауы;

■ Университеттен практика жетекнпсше ещцрютж практикадан откеш туралы 
кужаттар топтамасын:

-ещнрютж практикага жолдамага "келгеш жэне кеткеш туралы белrini"; 
-практика базасыньщ басшысы кол койтан барлык тапсырмаларды орындау 
туралы кунделж-есепт!;
-жумыс берупйлерге арналтан толтырылтан сауалнаманы (I I-цосымша): 
-практика батдарламасыньщ орындалуын керсететш практика бойынша жазбаша 
есепт1 усынуы raic.
6.12Бшм алушы практика корытындылары бойынша кафедрага есеп усынады, 

ол бшм алушыньщ практикадан OTyi туралы есептерд1 пркеудш электрондык 
журналында Т1ркелед1 (13-цосымша) жэне Кдзтутынуодагы КарУ-ден практика 
жетекнпс! тексередь

6.13 .Biiipym i курстын б i л i м алушылары практиканы аяктаганнан кешн, 
кафедрадан практиканы уйымдастыруга жауапты адам МКДО-ка:

-жумыс берушшер ушш толтырылтан сауалнаманы (11-цосымша) тапсыруы тию.

7. Зерттеу практикасы
7.1. Зерттеу практикасы гылыми-педагогикалык батыттагы магистратуранын 

жэне PhD докторантуранын бшм беру батдарламасыньщ курамдас бол|'Н болып 
табылады.

7.2 Магистранттьщ/докторанттын зерттеу практикасы отандык жэне шетелдж 
гылымнын жана теориялык, эдюнамалык жэне технологиялык жетютжтер!мен, 
гылыми зерттеулердщ Ka3ipri замангы эд1стер1мен, диссертациялык зерттеудеп 
эксперименттж деректсрд1 ендеу жэне интерпретациялау максатында журпзшедь

7.3 Зерттеу практикасыньщ непзп ишлеттерк
- жогары оку орнынан кешнп бшм беру багдарламалары бойынша пэндерд1 оку 

процесшде бшм алушылардын алган бшмдерш, машыктары мен дагдыларын 
бекпу;

- кэаби салада ез1нд1к гылыми-зерттеу кызметшщ дагдыларын менгеру;
- бшм алушылардын тылыми зерттеудщ заманауи эд1снамасын зерделеук
- гылыми акпаратты жинау, талдау жэне ендеудщ заманауи эд1стер1н зерттеу,
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зерттеуд1н онтайлы эдютерш тандау;
- зерттеу журпзу жэне эмпирикалык материалдарды жинау ушш куралдарды 

курастыруга окыту;
- Ka3ipri замангы гылым эд1снамасына сэйкес бш м алушыларга гылыми зерттеу 

журпзуд! уйымдастыру, гылыми зерттеу журпзудеп кезендшк пен логиканы 
сактау;

- бш м  алушылардын гылыми зерттеу журпзуге шыгармашьшык кезкарасын 
жандандыру жэне ынталандыру;

- семинарлар мен гылыми конференцияларда есептер, жарияланымдар, 
баяндамалар туршде алынган нэтижелерд1 баяндаудьщ жазбаша жэне ауызша 
коммуникацияларын менгеру;

- кепшипк алдында сейлеу дагдыларын калыптастыру.
7.4 Магистранттардьщ зерттеу практикасы Казтутынуодагы Караганды 

университетшщ гылыми-зерттеу институтында уйымдастырылуы тию.
Зерттеу практикасын, бш м алушыньщ бш м беру багдарламапарынын бешнше 

сэйкес келет1н баска уйымдарда етюзуге руксат епледг
7.5 Докторанттардын зерттеу практикасы жасалган шарттарга сэйкес практика 

базаларында етюзшед! (3-цосымша).
7.6. Кызмеи бш м беру багдарламапарынын бей!иi мен талаптарына сэйкес 

келетш зерттеу практикасына басшылыкты жузеге асыру yniiH бшкл! кадрлары 
жэне материалдык-техникалык базасы бар уйымдар, докторанттардын зерттеу 
практикаларын етшзу ушш базалар болып аныкталады.

7.7 Зерттеу практикасыньщ мазмуны диссертациялык зерттеу такырыбымен 
аныкталады.

7.8 БЫм алушылардын зерттеу практикасына басшылыкты бш м  алушыньщ 
диссертациясыньщ гылыми жетекниа жэне Практика орнынан жетекнп жузеге 
асырады.

7.9 Магистрант/докторант зерттеу практикасынан ету кезшде:
■ практикадан етуге белгшенген мерз1мде практика базасыньщ карамагына келук
■ зерттеу практикасы багдарламасын жэне зерттеу практикасыньщ жумыс жо

спар-кестесш толык орындауы (8-цосымша)\
■ практикадан ету туралы кунделж-есеп журпзу! raic, (9-цосымша);
■ тэртш ережелерш, каушшздж техникасы ережелер!н жэне ещнрютж 

машыктану орнында eH.aipiciiK тэрт!птемен! сактауы;
■ университеттщ практика жетекш!с!не зерттеу практикасын етюзу туралы 

мынадай кужаттар пакет!н усыну raic:
- практика базасыньщ жетекниа кол койган, есеп-кунделж;
- Kocinopbin практикасы жеткш!с!нен бш м  алушыга м!нездеме (3-нысан);
- практика батдарламасыньщ орындалуын керсететш практика туралы жазбаша 

есеп. Практика бойынша есептщ титулдык парагын рес!мдеу yarici 12-цосымшада 
бершген. Есепт!н мазмуны мен дизайнына койылатын талаптар зерттеу практикасы 
багдарламасында жазылган.

7.10 Практика корытындылары бойынша бш м  алушылар кафедрага зерттеу 
практикасынан еткеш туралы ecenTi усынады, ол бш м алушылардын практикадан



о Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бЫм алушылар ymiH 
п рак тканы  уйымдастыру жэне етк1зу Ережелер1

Нуска 7

КарУ Казпотребсоюэа-ПРВ-112-2023 15 стр из 44

еткеш туралы есептерд1 т1ркеудщ электрондык журналында (13-цосымша) т1ркелед1 
жэне оны практика жетекппсл тексередь

8. Диплом алдындагы практика
8.1. Диплом алдындагы практика барлык бийм беру багдарламаларыныц 

студенттер! ушш 6iripy курсында етюзшедк олар жеке оку жоспарына сэйкес 
дипломдык жумысты (жобаны) дайындау жэне жазу ушш дипломдык жумысты 
(жобаны) орындайды.

8.2. Дипломдык жумысты жазудан босатылган студенттер диплом алдындагы 
практикадан босатылады.

8.3. Диплом алдындагы практикадан етуге арналган усынымда диплом 
алдындагы практикадан ететш студенттердщ гана ттз1м i керсетшедь

8.4. Диплом алдындагы практиканьщ максаты дипломдык жумысты (жобаны) 
жазуды аяктау болып табылады.

8.5. Диплом алдындагы практиканьщ непзп мшдеттер1
1) дипломдык жумыстын (жобаньщ)такырыбы бойынша практикалык 

материалдарды жинау, ендеу жэне корыту;
2) дипломдык зерттеу такырыбы бойынша статистикалык деректер мен практи

калык материалдарды талдау;
3) дипломдык жумыстын (жобанын)такырыбы бойынша тужырымдарды, 

зандьшыктарды, усынымдар мен усыныстарды тужырымдау;
4) дипломдык жумысты (жобаны) белгшенген талаптарга сэйкес рестмдеу.
8.6. Диплом алдындагы практиканьщ узактыгы бшм беру багдарламасыньщ 

мазмунына сэйкес дипломдык жумысты (жобаны) жазуга белшген кредиттер 
санымен айкындалады.

8.7. Диплом алдындагы практиканьщ мазмуны дипломдык жумыстын (жобаньщ) 
такырыбымен айкындалады.

8.8. Кафедрааралык дипломдык жумыстарды орындайтын студенттер ушш 
практика базасын жасалган шартка сэйкес келюу бойынша мамандар шыгаратын 
кафедралар аныктайды.

8.9. Кафедрааралык дипломдык жобалардын такырыптарына, максаттарына жэне 
мшдеттерше байланысты,студенттерд1н диплом алдындагы практикасыньщ базасы 
репнде 6ip немесе б1рнеше кэсшорындар (мекемелер) тандалуы муммн..

8.10. Руководство преддипломной практикой осуществляет научный руководи
тель дипломной работы (проекта).

8.11. Кафедрааралык дипломдык жобалдардын диплом алдындагы практикасына 
жетекшшкп тшсп мамандар шыгарушы кафедралардан жобаньщ гылыми 
жетекш1с1 жузеге асырады..

8.12. Диплом алдындагы практика бойынша есеп мамандар шыгаратын 
кафедранын эдютемелш нускауларына сэйкес реЫмделедг

8.13. Кафедрааралык диплом жумыстарын (жобаларын) орындайтын студенттер 
ушш есепке «Диплом жумысы бойынша тапсырмалар» мшдетп турде енпзшедь 
Кафедрааралык дипломдык жобалар практикасы бойынша дайын есептерд1 эрб1р 
студент езппн бтретш  кафедрасына тапсырады..
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8.14. Диплом алдындагы практиканьщ корытындылары маман шыгарушы 
кафедра уйымдастыратын диплом жумысын (жобасын) алдын ала коргауда 
шыгарылады.

9. Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бинм алушылар ушш 
практиками уйымдастыру жэне втк1зу Ереежелерше oirepieiep мен 
косымшалар енпзу тэрт1б|

Кажетт1л1г1не карай осы кужатка "Кужаттарды баскару"регламентше сэйкес 
езгер1стер мен толыктырулар енпзшедь

10. Шыгару жэне тарату
10.1 Ережелерд1 щыгаруды жэне олардьщ кенпрмелерш таратуды Мансап жэне 

кэс1би даму орталыгы камтамасыз етед1.
10.2 Ережелердщ кош1рмелер1 мамандар шыгаратын кафедрапарга, ЖООКБ 

АДД-га жэне Универсиетт1н ЭКЗ ЕЗИ-на ж1бершу1 ™ic.

11. Сактау
11.1 Ережелердщ тупнускасы Мансап жэне кэшби даму орталыгы, ал KemipMeci 

СК жэне AO-да сакталады.

Эз1рлеуш1лер:

Мансап жэне кэс1би даму орталыгы директоры 

Ж.Е.Сагитова

Кел1с1пд1:

Академиялык мэселелер жэне 
стратегиялык даму жен1ндег1 проректор,

Г.Е. Накипова

F ылыми-зерттеу жэне 
интеграциялык кызмет женшдеп проректор, 
э.г.к., доц

Н.Д. Кенжебеков
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Стратегиялык даму 
Департаментшщ директоры, 
магистр, до

С.Б. Глазунова

СК жэне АО директоры, 
э.г.к., доцент
____ . 1 5 Д. Г. Кудикенова

ЖООКБ АДД директоры, 
э.г.к., доцегр»'

ТянО.А.

КЛ жэне ЦТ® деканы,
3.F.K.^rrp( ' '

ЭБКФ деканы, 
э.г.к., профес

Г.С.Сержова

Г.И.Г имранова

Б К, жэне ТФ деканы, 
РЬОдоктор, доцент

Г.Б.Кдржасова
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12. Прилож ения
12-косымшалар
Прилож ение 1 -  Договор на проведение профессиональной практики студентов 
1-К рсымш а  - Студенттердщ кэспгпк практикадан етуше жасалган Шарт

Ф.П-112-01
ДОГОВОР

на проведение профессиональной пряклики 
(учебная, педагогическая, производственная, 

преддипломная)

г. Караганда»__ _»__________ 20 г.

Карагандинский университет Казпотребсокга. именуемый в 
дальнейшем ВУЗ, в лице ректора д э н ,  профессора 
К.Б.Аймагамбетова, действующего на основании Устава, с 
одной стороны и  __________________ _____________

(наименование предприятия, организации и т д.)
именуемый в дальнейшем Предприятием лице

(ФИО.)
действующего на основании_______________________________
с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
11 ВУЗ направляет для прохождения практики 

Обучающегося, по образовательной программе

(наименование образовательной программы)
1-2Предприятие обеспечивает Обучающегося базой 

профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы.

1.3 Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственные 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВУЗ обязан:
1) организовать прохождение профессиональной практики 

Обучающимся в соответствии с образовательной программой и 
академическим календарем;

2) ознакомить Обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;

3) разработать программу профессиональной практики и 
рабочий план-график профессиональной практики;

4) назначить приказом ректора руководителей практики из 
числа преподавателей соответствующих специальностей 
организации образования,

5) при направлении на профессиональную практику выдать 
Обучающемуся рабочий план-график профессиональной 
практики, дневник-отчет о прохождении профессиональной 
практики;

6) обеспечить соблюдение Обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для 
работников данного предприятия;

7) осуществлять периодический контроль за прохождением 
Обучающимся профессиональной практики;

8) оказывать работникам предприятия методическую помощь в 
организации и проведении профессиональной практики;

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;

10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 
случаях, если они произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики.

2.2 Вуз имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке;
2) требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащего 

исполнения обязанностей а соответствии с настоящим 
Договором и Правилами внутреннего распорядка, обязательных 
для работников предприятия - базы практики.

3) запрашивать информацию о прохождении практики 
Обучающегося от Предприятия;

4) посещать подразделения Предприятия с целью контроля за 
прохождением практики.

2.3 Предприятие обязуется:
1) принять по направлению на профессиональную практику 

Обучающегося в соответствии с  условиями настоящего договора;

Ф.П-112-0!
Кэсшпк (оцу, педагогик&лык, еид<р1спк, диплом млындзгы) 

тэиарибедсн етуге арнялган 
ШАРТ

Караганды к.«___»__________ 20 ч__ж.

Казтутынуодагы Караганды университет!, одан dpi ЖОО деп 
аталады, 6ipiumi тараптан, Жаргы непзшде эренет степи, ректор, 
э .гд., профессор Е.Б.АЙмагамбетов атынаи жэне екшин 
тараптан_____________________________

(кэсторын. уйым жзне т. 6, атауы)
непзшде эрекет ететш.одан эр: Кэсшорын деп аталады.

(Т.А.Э.)
атынаи, Казахстан Республикасыныц кодданыстагы займам асы на 
сэйкес. томендеп туралы осы шартты жасадык:

1. ШАРТТЫЦ МЭН1
1.1 ЖОО бш1м беру багдарлвмасы бойынша бштм алушыны 

тою рибет эту ушш жтбередо_____________________________

(б и ш  беру багОаряамасыныц атауы)
1 2 Кэсшорын бипм алушыларды бипм беру багдарламасынын 

бейшше сэйкес кэсптк практика базасымсн камтамасыз етедг
1.3 Бгпм алушы emnpicriK функциялар мен м1ндсттерд1 бшкп  

орындауга мумюндш берепн нспзп жэне кэс!би кузыреггерд! 
алу м&ксатында 6iniM беру багдарламасын менгередг

2. ТАРАПТАРДЫЦ KV КМ КТ АРМ МЕН М1НДЕТТЕР1
2.1. ЖОО Miwterri:
1) Бшмгердш кэсцтпк тэж1рибеден етуш бзгйм беру 

багдарламасыыа жэне акадсмиялык кукпзбеге сэйкес жуэеге 
всырута;

2) Б1шмгерд| осы Шартга керсеплген онын мшдетгер1меи жэне 
жауапкершшгтмен таныстыруга;

3) кэсшпк тэмарибе багдарламасы мен кэспгпк тэж>рибстн 
жумыс жоспар-кесгссш эз1рлеугс;

4) бш м беру уйымынын nricri мамандыкгар окытушыларынын 
катарыиан ректор буйрыгымсн тэжтрибедсн ету жстскилсш 
тагайындауга;

5) кэстппк тэж1ри6ете жтберу кезшде Бшмгерге кэспгпк 
тэж1рибешн жумыс жос пар-кестес i н, кэстгтпк тэж1рибсден оту 
туралы кунаелтк-есетт беруге;

6) Бшмгердш, аталмыш кэсшорыниын жумыскерлер: ушш 
MinaerTi енбек тэрпбш, или тэртш ережелерш сактаудм 
камтамасыз етуге;

7) Бшмгердш кэсцтпк тэж|рибеден етуше мерз1МД1 бакылауды 
жузеге асыруга;

8) кэсшорыниын жумыскерлерже (кызметкерлерше) кэспгпк 
тэж1рибеш уйымдастыруда жэне етюзуде эл1стемел!к кемек 
корсетугс;

9) кажет болтан кезде кэейюрынга бшмгердш оку даты 
KcricriKTepi туралы машмет беруге;

10 ) тэжтрибе кезшде бшм алушьшын катысуымен болтан 
жазатайым окигадарды тергеуге катысуга.

2.2 ЖОО кукыгы бар:
1) Шартты бгржакты тэртшге бузуга;
2) Бшмгераен М1ндеттерш осы Шартка жэне тэжфибе базасы 

болып сан ал ат ын кэсшорын жумыскерлер1 (кызметкерлерО уш1н 
MinncTTi, imid тэрттп Ережелерше сэйкес ад ал жэне к аж ет  
денгейдс орындауды тал ап етуге.

3) кэсспорыннан Студенгпц практшсасы туралы аппарат 
сурату га;

4) практик а етуш бакылау максатында Кэсшорын 
болшшелерше бару.

2.3 Кэсшорын м]ндеттенедп
1) жолдама бойынша Бшмгерщ осы шарттын талалтарына 

сэйкес кэситпк тэжгрибеден етуге кабылдауга,
2) Бшмгерд1 KSyincb жумыспен (техника каушазлгп мен 

ецбекп коргаудын мщдегп нускаулыктарьшан етизе отырып) 
камтамасыз етуге жэне к аж ет  жагдайларда бштгерге
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2) обеспечить Обучающ емуся условия безопасной работы (с 
провелением обязательных инструктажей по технике 
безопасности и  охране труда) н в необходимых случаях 
проводить обучение обучаю щ ею ся безопасным методам труда;

3) не допускать использования Обучающегося на должностях, 
не предусмотренных программой практики и не имеющих 
отношения к  специальности обучающегося;

4) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 
Обучающихся в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и 
так далее);

5) сообщать в вуз обо всех случаях нарушения Обучающимся 
трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия;

6) создать необходимые условия для выполнения 
Обучающимся программы профессиональной практики с 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чергсжами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий;

7) по окончании профессиональной практики выдать 
характеристику о работе Обучающ егося и выставить оценку 
качества прохождения практикив дневнике практики.

2.4 П редприятие им еет п раво:
1) участвовать в  разработке программы профессиональной 

практики в соответствии с  новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с  потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 

обучающихся;
5) требовать от организации образования качественного 

обучения обучающ ихся в  соответствии с  ожиданиями 
работодателя;

6) не оформлять характеристику о работе Обучающегося и не 
выставлять оценку за прохождение практики, если практика не 
пройдена в полном объеме.

7) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на 
работу в соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии.

2.5 О бучаю щ ийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательные 
для работников предприятия;

2) бережно относиться к  оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия,

3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;

4) прибыть в распоряжение предприятия к  установленному 
сроку на прохождение практики;

5) не разглаш ать конфиденциальную информацию о 
предприятии в процессе прохождения практики и после его 
завершения.

2.6 Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 

оборудованием, приборами и другими производственными 
материалами, по согласованию с руководителем, назначенным от 
предприятия, иметь свободный доступ и пользование фондом 
учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и 
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной и иной 
техникой в учебны х целях;

2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в  процессе 
прохождения профессиональной подготовки,

3) после завершения профессиональной подготовки и 
успешного прохождения итоговой аттестации продолжить 
работу по полученной квалификации на предприятии, при 
наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3) Бшмгерд!, тэжфибе багдарламасында кезделмеген ж дне 
бш(мгерл1Н мамандыгына катысы жок лауаэымдарга пайд алану га 
Ж1бермеуге;

4) Б ш м гсрдт бел1мшелердс (бшммдсрдс, цехтарда, 
зертханаларда жэнс т.б.) кэен тк  тэяйрибеден етуш е басшылык 
жасауы упин бшнсп мамандар берудi кнмтамасыз етуге;

5) Бйпмгердш енбек T9pri6i мен кэсшорыннын iniKi T3pTi6i 
ережелерш бузуыныц бук in жагдайлары туралы ЖОО-на 
хабарлауга;

6 ) Бйимгер кэенптк тэжфибе багдарламаларын ойдагыдай 
itrepyi жэне онык жске талсырмаларды орындауы уипн кажет 
зертханаларды. кабинеггерлг шеберхалаларды. кггалхамаиы. 
сызбаларды, техникалык жэнс еэге д е кужаттам алард ы 
пайд алану мумюндйш бере отырып, бшмгердш кэейпзк 
тэж1рибен1 орындауына кажетп' жагдайлар жасауге;

7) кэа'ттк таюрибеш аяюагаинан кейш Бшмгердш жумысы 
туралы м^нсздсмс беруге жэнс тэж1рибедсн ету сапасына 
кундел^кке бага ко юга.

2.4 Кэсшорын кукыгы бяр:
1) жана технологияларга жэнс oimipicriK yflepicriH езгерупп 

жаглайларына сэйкес кэа'ттх тэж1рибенш бШм беру 
багдарламаларын жнрлеуге катысуга,

2 ) курстык жэне дипломдык жумыстардын такырытгтарын 
кэсшорыннын кажеттЬпктерше сэйкес усынуга;

3) бит1мгерд1 корытьпшы аттестаттаута катысуга;
4) бшмгердш агымдагы yareptMi туралы акпаратты суратуга;
5) бш м  беру уйымынан, жумыс беруш шш болжамдарына 

сэйкес, бинмгерд! cat талы окытуды тал ап етуге;
6) бипм алушыньщ жумысына сипаттама бермеуге жэне егер 

практика толмк квлемде аякгалмаса, практиканы аяктауга бага 
бермеуге

7) тиклт бос кызмет орындары болтан кезде алган 
мамандыгына сэйкес жумыска кабыддау ушш, ту л cirri н 
кандидатурасын карауга

2.5 1»1Л1мгер М1ндетт1:
1)  кэаптне тож1рибедсн отетш орьшда, кэсшорын 

жумыскерлер1 (кызметкерлерн унйн мнщегп енбек торпбш, iuiici 
т эр т т  ережесш, каушс!зд1к техникасын жэнс внд1р|'ст!К тэртт  
ережелерга сактауга.

2 ) кэсшорыннын жабдыгына, аспаптарга, кужаттамаларга жэне 
езге д е мулине жанашырлыкпен карауга.

3) тэж1ри6с багдарламаларынын талаптарын катан сакгауга 
жэне орындауга;

4) тэлприбеден ету ушш белпленген мерз!мле кэсшорыннын 
карауына келуге;

5) тэж1рибеден ету удер!сшде жэне оны аякгаганнан кей) н 
кэсшорын туралы купил акпаратты жария етпеуге.

2.6 БШ мгер кукыгы бяр:
1 ) кэсшорыннак тагайындалгап тснпмгермен кел1су бойынша 

к а ж е т  куралдарды, жабдыктарды, аслаптар мен езге де 
enaipicriK магериаддарды пайд алану га, кггапхана жэне оку 
заддары базасында оку, оку-эшетемелйс эдебиеттер корын, 
зертханалык базаны жэне езге д е техниками оку максатында 
пайдалануга жэне оган ерюн колжеттчдйпкке ие болу га;

2) к эен тк  даярлыкган ету удер1С1нде денсаулыкка кештршген 
зиянды ететпруге;

3) кэсшпк даярлыкган, кррытынды аттествттаудан еткеннен 
кейш, бос кызмет орны болтан кезде, алган 6 iniKTiairi бойынша 
кэс]' порьшда жумысын жалгастыруга.

3. ТАРАПТАРДЫ Н Ж АУАНКЕРШ1Л1Г1
3.1 Осы Шартта кезделген езшщ М1ндеттерш орындамаганы, я 

кажетп децгейде орындамаганы уипн, таран тар Кдзакстан 
Респуб лшсасын ын колданыстагы заннамасында белпленген 
жауапкерш1Л1кт! кетередк

4. ДАУЛАРДЫ  Ш ЕШ У Т0РТ1Б1
4.1 Осы Шартгы орындау удер1счнде туындайгын 

кешспеупшшс пен дауларды, езара колайлы шенпмдерд! 1здеп 
табу максатында тараптар тшелей шешедг

4.2 Тараптардын келюсоздер жолымен шепнлмеген мэселелерк 
езара колайлы шеппмдерге кеду, Казахстан Рсспубпикасынын 
колданыстагы заннамасына сэйкес шеиилещ.

Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бЫм алушылар y rniH Нуска 7
не XЭи практиканы уйымдастыру жэне отк1зу Ережелер1

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 20 стр из 44

3.1 За неисполнение, либо ненадлежащ ее исполнение 
своих обязанностей, предусмотренны х настоящ им Договором, 
стороны несут ответственность, установленную  действую щ им 
законодательством Республики Казахстан.

4. П ОРЯДОК РАЗРЕШ ЕН И Я С П О РО В
4.1 Разногласия и споры, возникаю щ ие в процессе вы полнения 

настоящ его Д оговора, разреш аю тся непосредственно сторонами 
в  целях выработки взаимоприемлемы х решений.

4.2. Вопросы, не разреш енны е сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемы х решений, разреш аю тся в 
соответствии с действую щ им законодательством Республики 
Казахстан.

5. С РО К  Д ЕЙ С Т В И Я , ПО РЯДО К И ЗМ ЕНЕНИЯ  
УСЛОВИЙ Д О ГО В О РА  И ЕГО РАСТОРЖ ЕНИЕ
5.1 Настоящ ий договор вступает в силу со дня его

подписания обеими С торонами и действует до  «______»
______________________________ 20  года.

5.2 Условия настоящ его Д оговора м огут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглаш ению  сторон.

5.3 Настоящ ий Д оговор м ож ет быть расторгнут с  письменного 
уведомления одной  из сторон и  прекращ ает свое действие по 
истечении двух месяцев со дня направления другой С тороне 
уведомления о  прекращ ении договора.

5.4 Настоящ ий Д оговор заклю чается в двух  экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны н а  государственном и 
русском языках имею щ их одинаковую  ю ридическую  силу.

5.5 Ю ридические адреса и банковские реквизиты Сторон;

ВУЗ

Карагандинский университет К азпотребсою за

100009, г.Караганда 
ул. Академическая, 9

^Н ббОЗ400(Ю046(К)С> 05 
АО «БанкЦ еигрКредит» г. КарагандыКИК KCJB.KZ-КХКБЕ 1?
тел.: 44-16-34, внутр.:6555

Ректор университета 
д .э.н ., профессор 
Е.Б. Аймагам бегов

(подпись)
М .П.

5. КОЛДАНЫ С M EP3IM I, Ш АРТ ТАЛАПТАРЫ Н  
О ЗГЕРТУ Ж О Н Е О Н Ы  Б УЗУ ТЭРТ1Б1

5.1 Аталмыш ш арт тараптарды н оган кол койган куш нс н
бастап куш!не енед! ж эне 20_____ж .__________________________

«_____ » дейш  колданылады.
5.2 Осы Ш арттын талабы  тараптарды н езара  ж азбаш а KeniciMi 

бойы нш а езгерплут ж эне толы кгы ры луы  мумкш.
5.3. Осы KeniciM тараптарды н 6ipeyiH ж азбаш а хабарлар етумен 

токтатылуы мумкш ж эне екш пп Таранка келю м ш н  бузылуы 
туралы хабарлама Ж1бер1лген куннен бастап ек! ай  еткен сон 
аякгалады.

5.4 Осы Ш арт 3p6ip таран уш ш  6ip данадан, б!рдсй зан  купи 
бар м ем лекстпк ж эне орыс ттдд ер ад е  cki данадан ж асалады.

5.5 Тараптардын занды к мексн жайы мен банетчк 
деректемслерг

Предприятие:

(наименование)

(юридический адрес)

(рнн . и и к )

(БИН, БИК. Кбе. банк)

(номер конт телефона, факса)

сайт  предприятия:________________________
писать печатными буквами

элект ронная почта: __________________
писать печатными буквами

Директор:

М .П .
(подпись, Ф.И .О.)
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2-цосымша - Магистранттардыц on.tip icii к практикадан eTyiHe арналган I Пярт 
Приложение 2 -  Договор на проведение производственной практики магистрантов

[......................... Договор........................
Е й  Пр-ОБЕДеНЛ* П р-Э Ш В С Ш Т В еЕ Ж Э П П рйК П ГК Е

$ Караганда*___ э___________ 20____ г

f iy  * Карат акдзпсхнй университетКАЗПОТРЕЬСОЮЗ А->. 
зпгенуемый в дадьнейцрм ВУЗ. в лице ректора ддщ . 
пр эфес шистзуюздя-« на оасвзиих
Устава, с одной сторэныи______________________________

■ j
в дальнейшая Предприятие в лиц:

j ■ Ф tl о>
основании____________________„

т хрутт  стороны, в соответствии с действующи! 
заззкодательствзмРеспублккн Казахстан, заклинили нестоящ» 
договор о нижеследующем

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
i 11 ВУЗ направляет дав лрохоздеахг: празлнзэ
Обучающегося, по образовательной программе

• чЛ нрлграм »wt
j 12  Предпркарее обеспечивает Q£S3»Wi<KS£* оазоя 
^роизвздгтвеннок прашкхн в соответствии с профилем 
Ьбразовательной програзшн
j 15 осваивает образовательную программу i
>селью получения кистевых и профессиональных коузгегищнЙЁ 
позволяющих ХЕалзснцкрованно вышлнягь пронзводстэанные 
фкххцнн и задачи

2. ПРАВА П ОБЯ ЗАННОС ТП СТОЮН 
2.1. ВУЗ осязан:
1} организовать прохождение производственной практикй 

Обучающимся в  соответствии с образ звательной программой и 
академическим аалендарем.

2) ознакомить с гю  обязанностями и
ответственностью. указанными в настоящем Договоре;
I 3) разработать программу производственной практики и 
рабочий штан-график производственной практики, 
j 4) назначить приказом ректора руководителей трлоГ ’?-.'^|

? Р'дгЩ. / ГДШ

| в) обеспечить соблюдение трудовой
Ьисцхпликьс. правил внутреннего распор anss. обязательных x i i  
|мботннков данного предпрншкя,
I "} осуществишь периодический контроль за 
Обучающимся производственной практики, 
j S) отзывать р а5 осинкам пр езприятиа методическую по тощ. г 
рртаннзацнн к  проведении производственной практики, 
j 9) при хезбходшр сти предоставлять предгфигтиюсведениа ад 
Учебных достижениях обучающегося.
! 10) принимать учаетж в расследовании несметных случаев. i  
ру чаах . если -они пр-зимшли :  участием обу^ющегося в пержД 
ррохождення практики 
j 2.2 Вуз имеет ирвво:
j 1} расторгнуть Договор в одностороннем порядке, 
j 2) требовать от Обу^юсцгося доброюзеетжто ннадзЕжапщ! 
исполнения обязанностей в соответствии с настоящим 
Договзроми Правилами вн>тресенего распорядка. обязательный 
для работников предприятия - базы практики
! йидаяявто* ̂ feT»}(TOK̂ jv.iaĤ iwi»8vvHW5»№ PfSTifi№F̂Tfl {Щ Л РгУЩР jWKfc
\ 4) по сещась посф аздежния Предпрнгтиг с целью кш*лШ£Д4 
дрохожденнем практики 
! 23 Предприятие обязуется:
I 1) принять по набавлению на профессионалы!ую практику 
Обучающегося в соожтстзнн с условиями насхяпего догдвора

ёядзрзггзктежзрпоеденетуге врявлтан 
ШАРТ

^арааанды к*___ ?>___________ 20____ ж

? КА 3 Т¥ ТЫЕ УОДАШ Кар ааанды университет! э ЖМ, одан epi 
£100 дел атадады. бЁрЁншЁ таралтан, а ар?ы нетЁзЁнде ерекет 
ртетЁн, ректор, э г д  .ярофесод Е В А т и гя м б п о в  атынзнаэж 
рхЁнли тараптак________________________________________ [

мл марин рйии жзмы? м о мчи» м<
кег131нде еракет етепн.одж epi Капяорын дал аталадк

I t t  i^>  j
^тьснан, Казахстан Респ>- бл икасьнкн ко л щньста* ь: зазгжматьаЁ 
^ейке:. тамендег! стразы о ш  шартты tw-v

Ч.ШАРТТЪЩМЭШ
j 1 1 Z5ZOO оёлём беру баадарламасы бойьенша 6 ёлём алхтпынь? 
ЬааорибенЁ ату̂ пшн зоберед!____________________________ [

(баш  беру SazdaprxL.iacKK ым атец’ы)

! 12 Кесшорын бЁлЁм азг.'жьларды 6iniu беру 5агдарпамапснык | 
ЬеЙ1К1не сехке: андф! сп к практика база cans:-: кзмтазасьд етед| 

13 Ьёлём алушы андфЁстЁк фу-ощкглар мен мёнтетт^здё 5ёшзг|  
зрьпщаута м ы̂индёк беретЁннепзгЁ згеж зэсЁбн зузьгретгердЁ I 
L3V максатаснда бЁзЁмбер’.' оаащрпатпсьсн 1Екг^)едЁ

2. ТАРАПТАРДЬЩ К У Щ К Т А Р Ы  XIEH М1НДЕТТЕР1 j 
2.1.ЖООмЁндеттЁ:
1} ЬЁлЁмтердЁн экдЁрЁстЁк тэззрибеден этуЁн оёлём берт 

jaa дар лама сына зэке  академики ьск к^тнтЁзбеге сэике: з.узе:4 аобугг,
! 2) ЬЁдЁмгердЁошШарттапрсстштся оиын м яд я т ф а иязин^ 
|зп}‘апкер2плЁгЁмен таны-стыр}та,
I 3) ондЁрЁстЁк теззрибе баадардамасы мен андЁрЁстЁк 
Ь-каорибенЁн з^зхыс зэспар-кестесЁн азЁрле\те,! 4) niniM nPpyy!n.-\r»r~T.-H -m,—i \г̂ \рутч~-̂ р .̂-.гкггг-ркнку
^птатынан ректор буйрьзымен тазорибеден асу аатезшисЁй

м д в у т  к. I
I 5} андЁрЁсстктезорибге зобер}- кезЁнде БЁлЁмгерге ас-сдЁрЁ стёк 
Ьезо р нб енЁ к  зуи ъ г ззстЕ.р-кег:-асЁн. андЁрЁстЁктаззрзеедек ату 
Ьурадк кр£делЁк-етептЁ бергте,
| 5} БЁлЁзяердЁн. аталмыш зэсЁпорыннкк з^смьссзар-згрЁ удин 
МЁндеттЁ енбек тартЁбЁн, ёшкё тер тёп ерезгелерЁн сахтауды 
$2мтам£СЗьЗ ervre; !
j "} БЁлЁмгердЁя вндЁрЁгтЁк тажЁрибеден атуЁне мерзЁмдЁ 
^акызауды зузеге аагрута,
I 8) зэсёпорынньскзумьеппрлерЁ:-е  {кыззЕткерлгрЁзЕ} асндфЁстЁЁ 
ЬезорнбенЁ уйкмдасткруда зэне аткЁзуде адЁстемезЁк камей 
зэрсетутг,
j 9} каз;ет болааи хезде зэсЁдорынаа бЁдЁмтегрдЁн окудгаз^ 
зсетЁ стЁктерЁ тур азы малЁмет б ^ гт е ,
! 10) тэсирнбе 12зЁкде оёлём алужыкын каты-сузгмен болааз^ 
Ёказатайыи окиааларды тергеуте ззты-уаа 
i 2.2 ЖООкукьнибвр:
I 1)1Шртты5ЁрзгктытартЁптебуз>та.
! 2) ЬЁлЁмгардзг мсшттерЁнзсъ: Шартка згане таззрибе база-сЦ 
Ьодып такаладгн тэсЁлрын зу-гьсскерлерЁ {кыззЕТкержрЁ; ушй 
мЁндеттЁ. ёшкё тар тёп ЕрежелерЁне сайкес адал згэне казгепН 
зекгейде орыкдауды тал ал етуте
I З'юсЁпорьсннан СтуденттЁк ^^J^cxacb: тг-ралы axnapat 
туратуаа,
I ')практзоз атуЁн бзкыаау максатында КесЁпорый 
ЙалЁмщелерЁне бару 
! 2 3 К аппары н мзялеттенедЁ:
I у  залдаы а бойьенша ЬЁлЁмтердЁ о сы шарттын тал ангарына 
Ь ж е с  эндЁрЁстЁктвжЁрибедеи втугезабылдаута,
I 2) ЬЁлЁмтердЁ кауЁпсЁз жумьсспек {техник жауЁясЁздЁгЁ мек 
ЬнёектЁ иртаудынмЁндгттЁ нуешул ьзпар ынан атизе открыл} 
^амтамасыз есуте зэнезазгттЁ загдаиарда бЁдмхердЁ ззуЁпсЁа 
ЬнбекадЁсЁне оштута,

О Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бЫм алушылар уш1н 
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: 2) обеспечить О й зд щ щ ^ ц ^ у с л о в к г  безопапаои работы <q 
Проведением обязательных инструхгаз:ей по техник^ 
безопап-гости н охране труда) и в необходимых случая^ 
Проводить обучение об>чазс1Ееп) :я безопасным методам бУД*| 
! 3) не допускать новльзозанж О^-щю дет >:я на должностях \ 
ке б^Д }'^этренны х б 31?^1013^  n j s r a w i  н не нмеющи^ 
ртношенна к  'Специально сти обучающегося,
; 4) обеспечить б * Д 0С7а2л*нне isanкдтсрср ованкы^ 
рпециалисгов для ргьаводтгва б 'З ^ ^ Д - 3̂ 21'3^  б £к:1ааЙ 
рбучаюэднхея в подрашеэениях {отдяах. цехах, набор горкях й 
Ь х  далее);
j 5) сообщать в в>-з обо всех случаях нарушения
Ьрудоэзй днщиплнны н б 52513 зн>:треннего распорядку
^ е д б п г п £ я ,
I б) создать необходимые условия для выполнений 
рб>"чаюшкм:я б ^ ’Р^ммы б ‘згпвзД‘': з 5ПП0Й б 2331̂ 331 i  
предоставлением вэзмоззюстн пользования лабораториями: 
згбинетами, мастглшими, {йблиотехдн, чертежами, гехнкчеешк 
и б > т з п документаций!, неэбходю сйдш  успадного о доения 
Ьбучакщиыс! б 31?230^  б ЗИЗК)Дг:^ ннап б 55131031 Ц 
выло лечения ими индивидуальных: заданий,
I 7)  до окончании б ззпзоП!Г:вэн,3п хргхяах  аЕсгагь; 
характеристику о работе Обучающегося и выставить о цензу 
качества б з х э з т н я н я  базпики  в дневнике базпнхн 
i 2.4 Пред пройд не имеет б * во:
I 1) участвовать в разработке б 31? 2313̂  б 3^ 33дственнон 
практики в соответствии с новыми технологиями и 
кзмезогкппсися условиями б 35ПЗЗД-33=* 11иаго б  3 
: 2) б^ДДагатъ темы магнпнфскно; работ в соответствии d 
п о б ^ о * 3 б !2ДлРхггкг.
! 3) б ^чи м ать  участие в итоговой аттагтацни j
I 4) з а б а Д и ^ т ь  информацию о текущей успеваемости

! 5) б ^ 332-33 33 зртанкзацкк образования здчешвенногу 
Обучения s  соответствии с озиданнямй
работодателя,

j ") расш об ^ть  канзидабТУ выпу^ника для б 2312332* Щ 
работу в соответствии с полученной специально стые б й  
Наличии соответствующей вакансии
| 2 3  Ооучйюшплся обязях:
| 1) соблюдать бУД33}-»  дисциплину, б 23^ 32 зсчуб=нсчет5 
рапгорядзд, б 23^32 тезтчки беющпчостии б  ДК333 Д : ззенный 
распорядок на месте лранзвохтвесчюй б  ̂ ктики, обязательны^ 
рЛ2  работниззз б^ДДР»33322;
j 2) бережно относиться к оборудованию, б и б эр ам ; 
розументацнн и  б У 333*}* зшушеству б^ДДР3233̂ .
; 3) с б 333 соблюдать н выполнять б '253322222 б згР23Е1М 
практики;
: 4) б н б ы т ь  в распоряжение б^ДДР2223312 кустановленнозху} 
гр озу на б з жзжденне б 2233232-
! 5) не разглашать конфиденциальную информацию d 
рр2^ 2? 2223322 3 б 3^ 533- б 3333^ -"222 Д?2»-3232 к  после erd зазб̂АНИя
i 2.6 Обучвзсшяпся пмеет б яво:
j 1) пользоваться необходимыми н н с б  ументамх: 
Ьборудованием, б 3253?2321 32 б } -332322 б 352220дпсвензсыми 
матер32232322- по согласованию' рудаводитззезя иазначенньз1<эт 
п р е д б 3223322- иметь евзбо.тный доступ и пользование фонд а 
учебной, учебно-i гетодичетко й гитерагпры :ча базе бибжзтекн ц 
1чзгтальиых залов, лабораторной базой, компьютерной н икон 
техникой в учебкьв; целях,
I 2) на во змещение б 232- б 3243225322333 тдорокью в б  3П-- -2 
ррОХОЖДаСИЯ б 332ВЗД-ЗВ2НН0Й подготов*ш;
! 3) после завершения б 3игsdдетвеечной подготовки й 
К-спежною б 331'33^ 23222 итоговой аттесгацнк 6 333B33233i 
р а б о у  до полученной квыифизпции на б 2331?3223322, б й  
Наличии вазднсии

3. ОТВЕТС ТВЕННОС ТЬ С ТОЮН

1 3) БЁлЁмтбДЁ. тежЁрибе баадарламасьснда казделмеген жене 
рЁлЁмгердк мамандызыка зитысы ждк лауазьашраа пайдвлаюта 
|жЁберыеуте,
| 4) БЁлЁмхбД^н белЁмшелбД2 (белЁмдбД2. цгхтардц 
^ б 33*2322332?Д2 зэн е - 6 ;  вкдЁрЁстЁк тежзрибедеи эуЁкё 
багагылык жасауы удин оёлёкгё мамандар ббУДЁ зпмтамасьп 
Нтуте,
j 5) БЁлЁмгердЁн енбек тб ^оЁ  м ае зэсЁпорыкныи Ёшза тбтЁб} 
ЬрезллерЁн бузуыньсн б^тал жаеданлбь: туралы ЖОО-нё 
|хабарлаута1 I
| б) ЬЁлЁшб вщфЁтпктежЁрнбе баадарламазарык ойдааыдаи 
Hrepyi 2:эке онын жехе тапсырмазарды орындауы ужЁн зпз'.ет 
Ьертхакаларды. кабинеттердЁ. шеберханаларды. кЁтапхананк2 
Ьсзбкдарды. тех пикал ых жене азхе де кужаттамаларды 
НвНДаЛаЗУ МуМКЁбЁГЁН бер* отырып. бЁЛЁМТбДЁН вНДЁрЁСТЁЁ 
ЬежЁрибекЁ орзгкдауына кажеттЁ жаадайлар жасаута,
! ~) вндЁрЁгтЁк тежЁрибжЁ аяктааашвеч кенЁн ЬЁлЁзгердЁн з^мьгз^ 
туралы мЁнездеме б б у т е  жене телорнбеден вту саласьаЦ 
^•нделЁкзк б ^ а  зюзиа

! 2.4 Кесзширьш зд:кьиыбяр:
! 1) жака технолог нялараа жесче ендЁрЁ'СТЁкудбЁсгЁн взгбуш ! 
жаадахоарына сайзэс ездирЁстЁк тежЁрибенЁн бЁлЁзх б б У  
Йндарламааарын езЁрл^те катыота.
! 2) магнстерлЁк жракгтардъгн тазырыптарын зэппорыксчзсй 
ззжеттЁлЁктерЁне сенкес уткнута,
; 3) бЁлЁмтбДЁ корытьенды аттестаттаута затькута, 
j 4) бЁлЁмтбДИ "Ьпаагы  улг^Ё^2  туралы акпаратты -п^рктутг.} 
! о;- оёлём бб У  уйымыках, жумыс обУПДЁнЁк болж231дарык| 
тенкес, бЁлЁмхердЁ сапалы окыту'ды тазад етуте,
: б) бЁлЁм азутшенык жумьпыж гипаттама бермеуте жесче егер 
празгика тольск звземде аякталмаса, б ^ п и зп н ы  аяктаута 5a?i 
ё б 32̂ -32
j тнёстё бос ^кьцмет орьшдары болтан кезде алтак 
^хамандыткна сейке: жумыска кабылдау ушЁн. тулезгЁз| 
кандидатур аосн аар2>Т2

j 2.? БЁлЁмтб зокдеттЁ:
j 1) авдЁрЁстЁк тезорибеден ететЁн орыкда. зэапорыЕ 
|аср1ыщ=рдерЁ {кызмгкб-32? ';  упйн мсцеттё енбез: тертЁбЁн. ёшц 
Ьб ^ Д  «рзаэсЁн, кауЁжЁздЁк техннзг-жн зэ ке  вндЁрЁ-стЁк т б -in 
’̂ режэдерЁн сактаута, |
\ 2) зэсЁлорыккыкздбдьэына. а-спаптарта. кужатташзарга зэзё  
^з?е де мулкЁне здзсашырдьжпен кар аут а. 
j 3) тежзрнбе батдарламаларзенын талаптарысч катан сактаута 
|жене орындаута,
j 4) тезорнбедж вту ушЁнбелгЁзекген мерзЁмде зэсЁпорынсчык 
^зрауьсна келуте,
j 5) тажЁрибеден вту удерЁсЁнде жене оны аяктатаняак кейЁн 
зэсЁпорыгч туралы купля акпаратты зпркя етп ^те

; 2.6 Бктшгер кукыты бар:
: 1) квсЁпорьснЕан татайынд-лтан тезЁмгб322» залЁсу бойыкж! 
зажеттЁ кур ал дар ды. жабдьжтарды. аспзптар мен взге д4 
андЁрЁстЁк матбиалдарды пайдаланута, кЁтап>;ана жене оку!
2 ал дары баз асьенда оху. оку-едЁстемелЁк едебиеттб корызН 
ёерпганалык 5азаны жене взге де я ш ш ы  оку мак:атынд4 
пазедал азгута зэ ке  отак ерззн колжетЁадЁзЁзза не бодута,
! 2) вкдЁрЁстЁк даярльсктан вту удерЁсЁнде денсаульза4 
клтЁрЁлгек зияноог втеттЁруте;
! l j  вндЁрЁппкдаярпыктасч корытькдыаттегтатгаудан втз^чней 
занЁн, бос кьезмет орны бош® к=з;е , ал тан оёлёзпёлёгё бойынд4 
зэс1 по рында зуагьссын ззл-а'Гтырута

3. ТАРАПТАРДЬЩ Ж АУ АП КЕРП ДЛШ
j 3 1 Осы^^ттазэзделгжвзЁнЁнмЁзаещбЁн б ь к д а з ^ а н ы .!  
>зжеттЁ дане аил а орындаматаны ушЁн, тараптар Тдзахттан 
^ есп у & ш эо аш н  колдакыстаты заннамасьида белтЁленгек 
^зуапкершзлЁзтЁ за т б ^ Ё

4. ДАУЛАРДЫ ШЕ1Ш* Т 0Р П Б 1



Жогары жэне жогары оку орнынан кеШнп 6i.iiM алушылар ушш 
практиканы уйымдастыру жопе откчзу КрежслерЁ

Нуска 7

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 23 стр из 44

I 3 1чДд «ЮЮДЯШК.ЯХ60 некгдзехгцее исполнение гю н^ 
Ьбязяянэгтей. предусмотренных настоящим Договором, 
Ьторонк НеГУС ОТВеТСТВеННОСТЬ, усГаН05ЛеНН>Т0 действующих 
Ьвюкодатедьттвои Республики Казахстан

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ С ПОРОВ
I 4  1 Р азногласия н  егерь:. зэгкизпзссдае б  п р о б е г е  в ы п о л ж н »  
^ с т о я щ е г о  Д оговора. разрЕдш ссся к гж сзк д ст в гн ю  сторонам ! 
Ь целях васработкн в п и м оп р к езгаем ы х р еш ен и й  
j 4  2 В о л р о  сы .н еразреш згн ы е сторонами п утем  пер еговор  ов 
Ь ср а о зса и  в заи м оп ри ем лем ы х р еш ен и й , разреш аю тся  
Ьоответствии с  д ей ств ую щ и м  за ю н о д а т еа ы т в эм  Р еспублик!  
Х Н  и: гган

S СРОК ДЕЙСТВИЯ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИИ ДОГОВОРА II  ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5 1 Настоящий договор вступает s  силу со дне его подписан»
роении Сторонами н действует до «___
I_____________________________ 20________года
! 5 2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
пополнены по взаимно!л." ш к ш а а о м у  соглашению сторон I 
I 5 3 Настоящий ДрЁШ-Махет & ль расторгнут с шсьмашотс| 
уведомления одной хз сторон и  прззащ ает свое действие пз 
истечении двух месяцев со дня направления другой Стороне 
уведомления о прекращении договора 
| 5 4 Настоящий Договор заключается в двух экземплярах псе 
одному экземпляру доя Моздок Стороны сна: о су дар ственном и 
ivccxdm языках имеющих одинаковую юридическую силу 

5 5 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон

жоо
ВУЗ

Х £з т зД ъ й у о д я ы  Т д р ^ а н д ы  гт-освёрсисёт!7 лЭ И ........................
Ч У  • К арагандинский уни верси тет К А З П О Т Р Е Б С О К б А ;;

УЗУЗ?{1̂2ггвдыкхлагъ: 
Академическая кеш е::. 9  

К араганда у л  А кадем ическая. ?Ж К Г У 5 Г 5 ^ Ж 2 3 с Ш ..............

ЕИ Н  5 5 0 -^ 0 3 3 3 3 ^
ЬаккП'ентр К ^ ё ^ Ж К д ^ а н ш ' к ’’ 

А О  > Ь анкЦес-прКрЕдзс: г Караганды  
E H K K C J B K Z K X K E E  Г

ш ж ш кш -ея ....

н хвер гхт ет ректоры  
э г д  .п р о ф е с с о р  

:Ь  А йм аг амоетов

>ектор университета

МО
М Л .

{ю л ы ) {п одп и сь)

I 4 1  О сы  Ш артты  о р ы н д а у  у д  ер i n  я д е  туы идаиты к  
*ел 1 спеугш  ел к  п ен  д  аул ар ды . э за ^ а х о л а и л ы  шешЁмдердЁ Ёздей 
Ьабу м азгаты нда тараптар сикелей гпешедЁ 
I 4  2  ТараггтардыняеяЁссездф ж ольпен  щ елалмеген м есел зie p i  
&:ара к одай д ы  ш еп п м дер ге  к е д у . Д а г г а н  Р егп убл н ззсы ны к  
^олданы стааы  заннамасы ка сэйкес ш еппледЁ

о КОЛДАНЫС MEP3IMI ШАРТ ТАЛАПТАРЫН I 
03ГЕРТУ Ж0НЕ ОНЫ BV3V Т0РТ1Б1

I 5 1 А  тал м ы т  ш арт тараггтардын ога н  кол ко итак кунЁнек
б  встал к онине е н е д  х а н е  2 0 _____ ж _____________________________ !
j * _______д ей зн ю л д а н ы л а д ы
I 5 2 О сы  Ш артты н талант тараптардьн азара ж а зб а д га х еш а м !  
бой ы к ш а езгертЁлуЁ х а н е  тол ъзпы р ы пуы  !  гум м  и  
| 5 3  О сы  K eaictH  т арал тары н  бЁреуЁн х а э б а з н  хабардар етузв-: 
Ьоктатылуы м у м и я  з а в е  ем н л а  Таралка халЁсЁмнЁн б у з ы а у к  
Ьуралы х а б  ар лаом  хЁберЁлген куинен  бастап  ею  а й ет к ен  :оз | 
а д  г: ал алы
I 5 4  О  гы Ш арт арбip  тарап ушЁн o ip  д анадан . бЁрдей зан  крЦ 
б  а? м ем лекеттЁ каэне о р ь к  тЁлдерЁнде ею  данадан  х а са д а д ы  | 
! 5 5  Тар ангар д ы н  занды к мекен х а й ы  м ен  баг-згЁ£ 
деректемелерЁ

Кэапорын:
.5*етя™;.

чТ'.'ЁЛТК. 1ШВ1Л№0бвК111>

■oroide»мехем-жаи*. frqpnfrib«w m  адрес* 

'РШ.Ш1К.

•ШН ШК К& банк-

•банлонкс тех. факс нвларС 
(номер контактного телефона, факса■

сайты:
сайт предприятия___________________________________________

басп а  эрпЁмен х з з у  писать печатны м и б уквам и
e-mail:
злекяроннеи почта______________________________________

бан та ерпЁмек х а з у  писать п ечатны м и буквам и

.Мши.

\колы, ТЛ.д. ' П о д л и л .  ФИО ■

V I . О .мд....

о Жогары жэне жогары ок> орнынан кешнп oi.ii>i алушылар ушш 
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3-крсымша - Зерттеу практикасынан етуге арналган Шарт 
Прилож ение 3. Договор на проведение исследовательской практики

± 1.
З е р т т е у  т е л з р Е г б е с ш  е т к п у г е  я р н а л я я н  

у л г ь т Ё ы  ш а р т т ы н  н ы е а н ы
Д о г о в о р

н а  п р о в е д е н и е  п с с л е д о в а т е л ь с к о п  п р а к т и к и

К .я р  я г  .д тт т к - к а п  а с  к  
2021 д с ь г с г ы  <;____ »_

г .  К а р а г а н д а
<к____ х-_____________ 2021 г  о с и

* х К а п ¥ Т Ы н у о ; ш ы  К а р а г а н д ы  у н и в е р е  нтэтё , - Ж  з а  
м е н ш Ё я ; м е к е м е с г .  ^ К а р г ы н е г Ё з Ё н д е  к ы з м е т  е т е т ш  
р е к т о р  . А н ы а г а м о е т о Б Е р к а р а  Б а л  к а р а у л ы  а т ь е т н .  
р у д а н  e p i  « е б ш ш  о е р у  у н ы х г ы -  д е п  а т а л а т ы н  
b i p  ж а г ь д с а н .
|______________________________ н е г Ё з Ё н д е  э р е к е т  е т у т п Ё

;с(Ягсл|Ьетк.ч чемесе Sacra omemmiз д п т л к н м  .«le ci. amы. 
N e r t i n i  earn <sap ёсягвш хасдаида. 
а т ы н а н .  о  у  д а н  a p t  к е с Ё л о р ы н -  д е п  а т а л а т ы н

(хэапорынным <т»ядпы-
ёкЁнтпЁ ж м и ,  ж е н е  а з а з х а т { ш а )

ш с ! ,  д " 1к . м и п н е ч  аты 'бар болсак xazdaudasi 
5  у  д а н  e p t  « 6 ё л ш  а л у ш ы »  д е п  а т а л а т ы н  уш Ё нгпЁ  

ж а к т а н  К а з а х с т а н  Р е с т ' о л н к а с ы н ы н  

к о д д а н ы с т а г ь :  з а н н а м а г а  с э и н е с  т о ы е н д е г и з е р  

а у р  а л ы  о с ы  ш а р т т ы  ж а с а д ы :

1. ШАРТТЫЦ М0Ш

|1 . Б ш ш  б е р у  у и ы м ы  2 0 2 1  е к ы д ы  т у с к е н

j d i i t i r  оеру 6агдарлал1анъгн ата^ъг) 
d l t im  б е р у  б а г д а р д а ы а с ы  о о н ы н т п а  о 1 л ш  

& л у ш ы н ы н  о к ь г г .-ь сн  ж у з е г е  а с ь ф а д ы .
2 .  К е с Ё п о р ы н  о ё л ш  а л у ш ы н ы  о ё д ш  б е р у  

Ь а г д а р п а м а с ы н ъ щ  б е н ш ш а  с э н к е с  з е р т т е у  

р е ж Ё р и о е н Ё н  о а з а с ы м э н  к а м т а м а с ы з  ет ед Ё .

В . Б ш ш  а л у ш ы  ©ндЁрЁстЁк ф \- н ы щ я л а р  м е н  

м Ё н д е т т е р д Ё  б ш и я Ч  о р ь т н л з у т а  м \-м к ё н л ё к  б е р е т Ё н  

н е т  i  д ё  ж е н е  к е с Ё б н  к у  з ь ф  ет т ер д Ё  а д у  м а к с а т ы н д а  

Р ёлём  б е р у  б а г д а р д а м а с ы н  н г е р е д Ё .

! 2. Т.АР.АПТ.АРДЫЦ К¥КЫКГАРЫ МЕН
МШДЕТТЕИ

4 .  Б ь ё м  б е р у  утгк^гту- е з Ё н е  \ г и н ,я т л ,и  

^ Ё н д е т т е м е д е р  а л а д ы :

| 1 ) ____________________________________________ б Ь Ё м  б е р у
(Е Е Б  коды ж  л не атауы)
b a r  д а р  Д а м а с к  о  о н ы н п т а  м а м а н д ы к  о о н ы н ш а  

Ь к н т ы н  о ё д ш  а л у ш ы н ы  а х а д е м н я д ы к  в у * н т 1 3 о е ге  

п э й к е с  з е р т т е у  т э ж Ё р и б а с Ё н  о т у г м а к с а т ы н д а  
к е с Ё п о р ы н г а  ж Ё б е р у ;

р )  5 ё л ш  а л у ш ы н ы  о с ы  Ш а р т т а  б е л г Ё л е н г е н  

^ т Ё н д е т т е р  м е н  ж а у а п к е р ш о Ё к п е н  т а н ь к т ь ф у ;  

3 )  з е р т т е у  т е ж Ё р н б е с Ё н щ  б а г д а р д а м а с ы н  ж е н е  

в т у д Ё д  к у н т Ё з б е л Ё к  к е с - т а с ш  к в -с Ё п о р ь ж м е н  o ip  т е  

э з Ё р д  е у  ж е н е  ^ л Ё .с у А

Ч а с т н о е  у ч р г в ц з е ш в  К { а р а х а н л н н с ю ш ^ т с н ь е р к : ш е т  
н м » н \ - г м к й  Е  д а л ь н е й ш е м  

о :о р г а н н з а ш с я  о б р а з о в а н н а ^ ,  в  л и ц е ,  р е к т о р а

д е н с т е ’ . т о ш е г о  н а  о с н о в а н и и  У с т а в а ,  с  о д н ф н  
с т о р о н ы .

(пашмтоежие предпритчя. учреждения, оргешэащл it тд .
в  д а л ь н е й ш е м  : п р е д п р н и т и е - ; ! в  

л и ц е _____________________________________________________ |_

■ ФИО ii д о .т х к о с .ч ь  руховодитехя юридиъесхого .ru i«£r iiii: 
другого уполномоченного льна.

о с н о в а н и и ________________________ j _
<рехеиз ияыг-ред11телън ьел документце- 

с  д р > т о й  с т о р о н ы ,
г р а ж д а н и н е  м £ к о н ) _

гАхяиаид lut*. отчество(при его налш л/

н м  г н у  е м ы й {^0 Е  д а л ь н е й ш е м  о  о у ч  а ю ш и н е я ? -  с  
т р е т ь е й  с т о р о н ы ,  в  с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ е м  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н ,  
з а к л ю ч и л и  н а с т о я щ и й  д о г о в о р  о  н и ж  ас  л  е д у ю ш  e ^ i :

1.  П Р Е Д М Е Т  Д О Г О В О Р А

1 .  О р г а н и з а ц и я  о б р а з о в а н и я  о с у ш е с т ь л я э т  
о б у ч е н и е  о о > * ч а ю ш е г о с я .  п о с т у п и в ш е г о  в  2021 
г о д > %  п о  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м е

<наiLxreHOеанпе одралоеателъноп  программы/ i 

Г Л р е д п р и ш Е  о о е с п е д н ы е т  .g f e a f tS S f f l lJ j e S * .  5 а 4 “  
и с с л е д о в а т е л ь с к о й  п р а к т и к и  в  с о о т в е т с т в и и ;  с  

п р о ф и л е м  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы .

о с е л и е е » !  о о р а з о Е а т э д ь н > |ю  

п р о г р а м м а *  с  ц е л ь ю  п о л у ч е н и я  к л ю ч е в ы х  ; и  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о м п е т е н ц и и ,  п о з в о л я ю ш й х  
к в а л и ф - ш ш р о в а н н о  в ы п о л н я т ь  п р о и з в о д с т в е н н ы е  
ф у н к ц и и  н  з а д а ч и .

2 . П Р А В А  И  О Б Я З А Н Н О С Т И  С Т О Р О Н  |

4 . О р г а н и з а ц и я  о б р а з о в а н и я  о б я з у е т с я :
1)  н а п р а в и т ь  н а  п р а д п р н а г н а  у
о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м е _______________________ i 

(код и на имена еанп е ОП> 
о ч н о й  ф о р м ы  о б у ч е н и я  д л я  п р о х о ж д е н и я  
и с с л е д о в а т е л ь с к о й  п р а к т и к и  в  с о о т в е т с т в и и !  с  
а к а д е м и ч е с к и м  к а л е н д а р е м ;
2)  о  з н а к о м и т ь  $ я Е 8 Й Я Я 5£ Я 5у !  с  е г о  о б я з а н н о с т я м ^  и  
о т в е т с т в е н н о с т ь ю .  >гк а з а н н ы х  е  н а с т о я щ е м  
Договоре;

□
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4) кэсшорынга зерттеу тэж1рибесшш 
оасталуынан eia ай б^рьш ош ш  ал уш ыл ар дьщ 
санын керсетш. зерттеу’ тэжхрноесшш 
6агдарламасын. практикадан етудщ  яунттю етх 
кестесш ^-сыну;
5) бш ш  беру ^йымнын бш ш  бару 
багдарламасына niicTi окыгушылар арасынан 
практика жетекшшерш бш ш  беру уиымнын 
басшьгеыньщ б^йрьиымгн байту;
6) кэсшорынньщ кызметкгрлер! уш ш  мш детп
6 одьш табыпатын гнбгк терт1бшжэне ш за тэртш 
ар еже л ерш бш ш  алушымен с акт ал уьш
камтамасыз ату;
7) бш ш  беру батдарламасы мен академиях ык 
кунттзбгге сэйкес бш ш  алушынын зерттеу 
гэжгрибесшемерймд бакылау гтш. онын ег-'ш
уЙТчТХПЯГТИр V •
8) кзсшорынныц кызметкерлерше бшгм
ал у  ш ыл ар дьщ зерттеу тэжгриоесш
унымдастырутажане етызуте эдктемелш  кемек
корсету;
9) кажеттшц; гуы нлдзнкезде кэсшорынга бш ш  
атушыныц оку жеттстштер! туралы мэлшеттер 
беру;
10 ) жазатайым окигаларлы агер олар ггрдшп.янк: 
эту  барысында бш ш  алутпыньщ кдтысуымен 
болтан окнгаларды терт гуте катьку;
1 1 ) бш ш  беру уйымы таратылган немее а 6ш1м 
беру кызмет! токтатылган жагдайда ко: шорынды 
хабар дар ету жэне баска 5ш1м беру уйымында 
бш!м алуды жалгастыру уш ш  бш ш  алушыны 
ауъхтыру' бойынша шар ал ар кабылдау;
12) тургылыктъ! макан-жайынан практика
оазасыныцальк орналасуыкезшде 5ш1малущьяа 
кажетт! турм ы ты к жене баска жагдайлар жасау 
мумкшдпш карастырх-.
5. Бш ш  беру уйымы:
1) ointM алушынын ез ерыменокыгуды токтату-. 
окыгу'дын кдйта оку кур сына калдырылган кезде. 
гонлай-ак Казакстан Республнкасынын 
ко л даны: тать: заннаувсыменоелоенгеи тэрпдгге 
ок>'дан шьнарылгань! казде 5ip жакты тэртшпен 
шартты оузута кукылы.
6. Кэсшорын езше мкнадай мшдеттамедер 
ал адыг
1) бш ш  алутпьна .жумыс орнында Kavinci3 » р д г
жагдайын (каушс1зд1к  тахникасы жэна ецбекп 
коргау бойынша мшдетт! нускамалыкгы ©пазу 
аркылы) камтамасыз ету жэна кджеги жат дан л а 
бкймалушынын анбакгш кдучшЧз здктерш е 
окыгуын журНзу;
2) THicTt кызметтщ бос орны бар болтаны казде 
иаданген 6ш 1м  беру багдарламасына сэйкес 
;кумыска кабылдау уш ш  6ш1м  беру гранты 
наг1зшде окьнан тулектщ кандидатур асын 
карастыру;
3) 6ш1М беру уйымын адкяламиялык кунпзбеге

3) разработать и согласовать с предприятием
программу исследовательской практики и 
календарные графики прохождения
исследовательской практики;
4) за две недели до начала исследовательской 
практики предоставлять в предприятие для 
согласования программу, календарные графкш  
прохождения исследовательской практики с 
указанием количества обучаюшнхея;
5) назначить приказом руководителя организации 
образования руководителей

пиогоамм оотдннзашш оооазоьашея
6) о б еспечшъ с о блюдение о%ча^зпзшса; трудовой 
дисциплины правил внутреннего распорядка, 
обязательных для работников данного 
предприятия;
7) организовать прохождение и о с уш ествл ять
периодический конгродь исследовательской 
практики Е соответствии с
образовательной программой н академическим 
календарем;
8) оказывать работникам предприятия 
методическую помощь ь организации и проведении 
исследовательской практики;
9) прннеобхсдимостипредоставлятьпрадприяттзо 
сведения об учебных достижениях обучающегося:
10) принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, в случаях, если они 
произошли с участием обучающегося б период 
прохождения практики:
11) в случае ликвидации орт аннзаднн о бразовання 
или прекрашення образовательной деятельности 
поставить в известность предприятие и принять 
меры к пер вводу обучаошя-ося для продолжения 
обучения в друг ой организации образования:
12) в случае дальнего расположения базы практиш
от места проживания предусмотреть возможность 
предоставления необходимых
жилишно-бытоЕых и других условий.
5. Организация образования имеет право:
1) расторгнуть Д от свор в одностороннем порядке 
при самовольном прекращении обучения, 
оставлении на повторный год обучения, а также 
при отчислении обучающегося в порядке, 
определенном действующим законодательством 
Республики Казахстан.
6. Предприятие обязуется:
1) о6мгнчкгь условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведением 
обязательных инструктажей по технике 
безопасности н охране труда) и в необходимых 
случаях проводить обучение обучающегося 
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника, 
обучившегося по образовательному' гранту, дтя 
принятия на работу в соответствии с полученной
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7) практика оагларламасынын тал ант ар ын катан 
сакгау жэне орынлау;
4) практикадан ету ушш белгшенген уакытта 
кэгшорынньщ караулена кедуг;
5) практикадан етубарысында x s  еаякгаган с он 
кэсшорын туралы купля акпаратты жарни етпеу.
9. Бш^малушы:
1) кэсшорында беытшген тэл1мгердш KeniciMi 
бойынша к а ж е т  кур ал дар ды. жабдыкгарды. 
аспаптарды жэне баска ендф ктк мат ериалдарды 
пдйдалану. кггапхана жэне оку залдары 
оазасында окута оку-эдктемелщ эдебнеттер 
корына. зертханалык базасына. окьпу' 
цаксатында компьютердшжэш баска техниканы 
пайдалануга колжетизул мен панлалануына:
2) зерттеу тэж1рнбесш ету барысында 
денсау'дыкка закым келген зшпшын етеуше:
3) енд1ркттк даярльяьгн аякгатан сон жэне 
корьпынды аттестаттаудан сэтт! еткен сон 
неленген мдхгандык боиынтпа бос орыннын 
5 о лук кезшде кэсшорында гкумысты 
;тгалтастърута кукылы.

3. Т.ЛРяЛПТАРДЫЦ ^У.ЛПКЕРПП.ПП

10. Тараптар осы ТТТдртта карастьфыдган 
мшдегтемел^д орынд ахитанын емесе тнкшше 
орындамаг яяы утг ш Ка закс тан Pecnvo лнкасыньи 
зацнамал арына с эйкес жау аптылыкка жукгел едк

4. ДАУЛАРДЫ ШЕ1Ш'Д1Ц Т0РТ1Ы

11. Осы шартты орынлау' процесшде к-'ындатан
даулар мен келкпеушшiktерД1 езара тн1мд1 
шеш1м кабылдау максатында тараптар тгкедей 
эзд=р1 карастъфады.
12. Келксез. езара гюмд! шешш жолымен 
шешшмеген мэсэлелер Казакстан 
Ресгг-'блнкасынын колданьктаты эдннямнгтлття 
сэйкес шешшедк

5. ШАРТТЬЩ ЭРЕ КЕТ ЕТУ MEP3IMI. 
ТАХ-ШТ.\РЫН 03ГЕРТ7' Ж0НЕ ОНЫ 

БУЗУ Т0РТ1Ы

13. Осышарт отан тараптар кол хоитан к\вшгн
о ас тал кушше енед! жэне то лык о рынд ал танга 
деюн эрекет етед1.
14. ОсыШарттын ережелар1 тараптардьщ езара 
жазбаша келкгм! бойынша толыктырып 
взгертшуЧ
15. Осы шарт мемлекепй; немеее орыс тшшде 
о ip лен зан KymiMeH уш дандда жасалады. 5ip 
данадан ep5ip я р д а

TTJ>a 111j ilfgTWlT'

2) оереяшо относиться к ооорг.доБанню. приборам, 
д окументалии и друтомунмутпеству предприяття:
3) строго соблюдать н выполнять требования 
программы практики:
4) прибыть в распоряжение предприятия к 
установленном;.- с року на прохождение практики:
5) не разглашать конфиденциальную информащю 
о предприятииЕпроцассепрохождгнияпрактнкин 
после его завершения.
э- Ssxasresss* цр“ <>:
1) пользоваться необходимыми инструментамн. 
оборудованием. приборами и другими 
пр онзводствжными матчршдаЗкШ. по с о глас оьашоо 
с наставником, назначенным от предприяття. 
иметь свободный доступ и пользование фондом 
>чебной.учебно-тЕтодическойдигераг.'ры на базе 
библиотеки и читальных залов, лабораторной 
базой, компьютерной и иной техникой в учебных 
целях:
2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в 
процессе прохождения профессиональной 
подготовки;
3) после заверпезшя профессиональной подготовки 
и успешного прохождения итоговой аттестации 
продолжить работу по полученной квалификации 
иа предприятии, при наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10. За неисполнение, либо ненадлежащее 
исполнение своих о бязанносгей. предусмотренных 
настоящим Договором. стороны несут 
ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

11. Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.
12. Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров. выработки взаимоприемлемых 
решений, разрешаются

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИИ

ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

13. Настоящий договор вступает в силу со дня ело 
подписания сторонами и действует до полнот о его 
исполнения.
14. Условия настоящего Договора могут быть 
изменены и дополнены по взаимном^- пи: ьм=нно: s- 
соглашению сторон.
15. Настоящий Договор заключается в трех 
экземплярах по одному' экземпляру для каждой
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16. Тараптардын Ш Ш г Ш т Ш  М5Н Стороны на государственном н русском языках" 
имеющих одинаковую юридическую силу.
16. Юридические адреса н банковские реьхнзи-дс 
Сторон:

±1 ...................... "'Ш«.«5Ж........................ К»торнй‘....
pjjT4^5^oopi30sa^ ; Обучаоздяна: Преддрхггне

с'ТС ЯТУЗГ ММ УИИР_Дрь-ИТаТ
&4ЯЮЖ*&Й8Ш-'
100009, г. Караганда уд. 
Академическая. 9
гел S f 212)#4-16-22. 8(^212) 441624
'15?.Гб). 8(?212) 441665. факс
8(7212)44-16-32. sg flfca to
БИН 660340000046
ПИК KZ2-6017191000003713
БИК HSBKKZKX
КБЕ Г
АО : Народный банк Казахстана- 
г. Караганды

Ректор унхкер гзсета

■ Гз-К'-з̂ у, дау* ткти, <кад 
•Sap солллн хст^д^л.. (Alvjltiiji 
идеи.
а и ш ! й  три есо 
догнали. полностью-

\Ту:ан хрц ЖСН кггткЛё, глисп
жм* suwa «««U- !<>аяа?ох)е*1л нгщ
xezda н «.и лгдодо-

ГЗЙзгкпдмк щгхЗШ- 
телефон- ido.»«nn*iui адрес, 
телефон.

•̂ >пло̂ ыи«ь»1. мекемшнш. рогмякд 
атаук жэне талы Sacra) 
iH.aiL’,(eHO&XH не предпрплт иг.
учрежден ил opjvusaiiiii и так далее-

•юрндическии адрес-

БСН БСК && оан.к- 
'Ы1Н. Ы1К #£& банк-

тала корсету бвмжж,
телефон, факс ношри 
(номер кошатносо телефона, факса с 
указан нем хода zopoda-
Директор

-fe. <*Д£ **кч*м ОЖ ад.тк. 
{зюдяигк powiuTitje, !Д£й отчество •

Печать Печать

Ь
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4-крсымша - Акылы непзде студенттердщ кэЫггпк практикасын етюзуге 
жасалган

Ф.П-112-02
ДОГОВОР

на проведение профессиональной практики 
(учебная, педагогическая, производственная, 

преддипломная)

г. Караганда « _ » __________ 20 г.

ЧУ «Карагандинский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗА», 
именуемый в дальнейшем ВУЗ, в лице ректора д.э.н., 
профессора Е.Б.Аймагамбетова, действующего на основании 
Устава, с  одной стороны и _______________________

(наименование предприятия, организации и м.д.)
именуемый в дальнейшем Предприятие, в лице

(Ф И О .)
действующего на основании ~_________________ .________
с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 ВУЗ направляет для прохождения практики 

Обучающегося, по образовательной программе

(наименование образовательной программы■)
1 2Предприятие обеспечивает Обучающегося базой 

профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы.

1.3 Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственные 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВУЗ обязан:
1) организовать прохождение профессиональной практики 

Обучающимсявсоответствии с образовательной программой и 
академическим календарем;

2) ознакомить Обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;

3) разработать программу профессиональной практики и 
рабочий план-график профессиональной практики;

4) назначить приказом ректора руководителей практики из 
числа преподавателей соответствующих специальностей 
организации образования;

5) при направлении на профессиональную практику выдать 
Обучающемуся рабочий план-трафик профессиональной 
практики, дневник-отчет о прохождении профессиональной 
практики;

6) обеспечить соблюдение Обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для 
работников данного предприятия;

7) осуществлять периодический контроль за прохождением 
Обучающимся профессиональной практики;

8) оказывать работникам предприятия методическую помощь в 
организации и проведении профессиональной практики;

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;

10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 
случаях, если они произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики.

2.2 Вуз имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке;
2) требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащего 

исполнения обязанностей в соответствии отстоящим Договором 
и Правилами внутреннего распорядка, обязательных для 
работников предприятия - базы практики.

3) запрашивать информацию о прохождении практики 
Обучающегося от Предприятия;

4) посещать подразделения Предприятия с целью контроля за 
прохождением практики

Ф.П-112-02
KaciirriK (оцу, педягогикалык, OHaipicriK, диплом алдындагы) 

тэяприбеден отуге арналган 
ШАРТ

Караганды к  к в__________ 20 ж

«КАЗТУТЫНУО ДАТЫ Караганды университет!» ЖММ, одан 
opi ЖОО дел аталады, oipbimi тарантам. Жарты негЫкде эрекет 
степи, ректор, э.гл., профессор Е.Б.Аймягямбетов атынан жэнс 
екшпи тараптан_____________________________

гкэсторыь уйым ж ене т. 6, атауы)
негЫнде эрекет ететш,одан эр1Кэс1порыи дсп аталады,

(ГАО .)
атынан. Казахстан Республик&сынын колданыстагы заннамасына 
сэйкес, темендеп туралы осы шартты ясасадык 

1. ШАРТТЫ Ц MOHI
1.1 ЖОО бш м беру багдарламасы бойытпа бш м алушыныи 

тэж1рибесш вту ушге яйберед!____________________________

(б ш м  беру багдарламасы ныц атауы)
1.2 Кэсйюрын бш м алушыларды 6uiim беру багдарламасьшын 

бе№н1ке сэйкес к э а гт к  практика базасымеи камтамасьп стад
1.3 Б ш м алушы OHoipicriK функциялар мел М1нлеггсрд1 б ш кп 

орындауга мумпшйк берет in непзп жэнс кэаби кузыреттерл! 
алу максатьшда бш м беру багдарламасын мецгерел i

2. ТАРАПТАРДЫН КТКЫКТАРЫ МЕН 
МШДЕТТЕР1

2.1. ЖОО мждетл:
1) Бшмгердщ кэсптпк тэжтрибелен oryin 6iniM беру 

багдарламасына жэне академиялык кунпзбегс сэйкес жузеге 
асыруга;

2) Бпймгерщ осы Шартта кврсеплген оныц миадсттер1мсн жэне 
жауалкершшпмен таныстыруга;

3) кэЫтзк тэж<рибе багдарламасы мен кэентк тэялрибетн 
жумыс жоспар-кестесш эз!рлеуге;

4) бшм беру уйымыныц тжеп мамацдыкгар окытушыларынин 
катарынан ректор буйрыгымен тэж1рибеден вту жетекплсш 
тагайьшдауга;

3) xacinriK тэжфибеге Ж1беру кез1ндс Бшмгсргс кэЫппк 
тэж1рибеш% жумьк жоспар-кестесж, к admix тэж^рибелен вту 
туралы кунделгк-eceirri беруге;

6) Бйт^мгерщн. атаямьпи кэсиюрынньш жумыскерлер! уш>н 
Miaaeni енбек тэрт!бш, йша тэрпп ережелерш саггауды 
камтамасьп етуге;

7) Б|лшгерд1Н locimiK тэжгрибедсн oryiMc мерзьмл) бакылаулы 
жузеге асыруга,

8) K3ciпорыннын жумысксрлерше (кызметкерлерше) кэс!пттк 
тэж1рибеш уйымдастыруда жэнс втюзуде эщстсмелш квмек 
кврсетуге;

9) кажет болтан кезде кэсшорынга б1л1мгерд1Н окудыы 
жеп'епктер! туралы мэл!мет беруге;

10) егер олар юсотпк тэжхрибеден вту кез!нде б]Л1мгердж 
кагысуимен болса, сол жагдайларда, жазатайым уакиталарды 
зерттеуго катысуга.

2.2 ЖОО кукы  бар:
1) Шартты б!ржакты тэртшге бузуга;
2) Б4л1мгерден мшдеттер1ы осы Шарткд жэне тэж1рибе базисы 

болып саналатын кэсшоръш жумысксрлср! (кызметкерлер1) уш)н 
мщдетп, iunci тэрпп Ережелерше сэйкес ад ап жэнс кажетл 
денгейде орындауды талап етуге.

3) Кэснюрыннан Б1л1м алушыныи етш жаткан кэс1пт1к 
тэиа'рибес) туралы акпаратты суратуга;

4) Тэж1рибе eryin бакылау максатьшда Кэс1Порьл1ныц 
бел1мшелерше баруга

2 3  Кэсшорын мшдеттенедп
1) жоддама бойыяша Бшмгерд! осы шарттыц талаптарына
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2.3 Предприятие обязуется:
1) принять по направлению на профессиональную практику 

Обучающегося в соответствии с условиями настоящего договора
2) обеспечить Обучающемуся условия безопасной работы (с 

проведением обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;

3) не допускать использования Обучающегося на должностях, 
не предусмотренных программой практики и не имеющих 
отношения к специальности обучающегося;

4) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 
Обучающихся в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и 
гак далее);

5) сообщать в вуз обо всех случаях нарушения Обучающимся 
трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия;

6) создать необходимые условия для выполнения 
Обучающимся программы профессиональной практики с 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий;

7) по окончании профессиональной практики выдать 
характеристику о работе Обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения практикив дневнике практики.

2.4 Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке программы профессиональной 

практики в соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 

обучающихся;
5) требовать от организации образования качественного 

обучения обучающихся в соответствии с  ожиданиями 
работодателя;

6) не оформлять характеристику о работе Обучающегося и не 
выставлять оценку за прохождение практики, если практика не 
пройдена в полном объеме.

7) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на 
работу в соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии.

2.5 Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательные 
для работников предприятия;

2) бережно относиться к оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия;

3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;

4) прибыть в распоряжение предприятия к установленному 
сроку на прохождение практики;

5) не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии в процессе прохождения практики и после его 
завершения.

2.6 Обучающийся имеет пряво:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 

оборудованием, приборами и другими производственными 
материалами, по согласованию с руководителем, назначенным от 
предприятия, иметь свободный доступ и пользование фондом 
учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и 
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной и иной 
техникой в учебных целях;

2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
прохождения профессиональной подготовки.

сэйкес кэейпзк тэибрибедси в туте кабыдлауга;
2) БЫмгерщ xayineb жумыспен (техника каушепдт 

мененбекп коргаудын мтндстп нускаулыктарынан етюэе 
отырып) камтамасыэ етуге жэне кажетп жагдайларда бтшмгерге

3) Бшмгердт, тшюрибе багдарламасыкда козделмсген жэне 
бшмгердш мамандыгына катысы жок лауазымдарга пайдалануга 
жтбермеуге;

4) Бшмгердщ бвшмшелерде (6ол1млерде, цехтарда, 
зертхаиаларда жэне т.б.) гэсшпк тэжфибеден отуже басшылык 
жасауы ушш бмшт маманлар беруш камтамасыэ етуге;

5) Бшмгердщ енбек тэрт1б| мен кэстпорыянык ioixi тэрпб1 
ережелерш бузуынын . буюл жагдайлары тур&лы ЖОО-га 
хабарлауга;

6) Бшмгер кэстппк тэж!рибе багдарламаларын ойдагыдай 
Hrcpyi жэне онын жеке тапсырмаларды орындауы уипн кажет 
зертханаларды, кабинеттерщ, шеберхамаларды. кггапх&наны, 
сызбаларды, техникалык жэне взге де куэкаттамаларды 
пайдалану мумюндтн бере отырып, бштмгерлш кэентк 
тэжтрибет орынлауьта кажетп жагдайлар жасауга;

7) кэейтк тэж1рибе*и аякга>аннан кейпт Бшмгердщ жумысы 
туралы М!нездеме беруге жэне тэжфибеден ету сапасына 
кунлешкке бага коюга.

2.4 Кэсшорыи кукы бар:
1 ) жаяа технологияларга жэне вцщр1спк удерштщ взгеруин 

жагдайларына сэйкеспкге кэс!ттк гэж(рибеш'н бшм беру 
багдарламаларьи i эпрлеугс катысуга;

2)  курстык жэне дипломдык жумыстардын такырыптарын 
кэсшорыннын кажетшнктершс сэйкес усынута;

3) бй||мгерд| корьггынды аттестаттауга катысуга;
4) бьттмгердщ агымдагы улгертьп туралы акл аратты суратуга;
5) бшм беру уйымынан, жумыс берушшн болжамдарына 

сэйкес, бшмгертп сапалы окытуды тал ап етуге;
6) егер тэжтрибе толык колемде отпеген болса, бшмгердш 

жумысы туралы мшездеме мен тэж(рибе ету туралы багасын 
рэстмдеу;

7) тикгп бос кызмет орындары болтан кезде алган 
мамандыгына сэйкес жумысы кабыдаау ушш, тулекпн 
кандидвтурасын карауга.

2.5 Б1д1мгер M iium i:
1)  кэейтк тэязрибеден отспн орында, кэсшорын 

жумыскерлер1 (кьпметкеряерО ушш м!кдетп енбек тэрпбга, umd 
тэртш ережесш, каушеодк техникасын жэне вщир>стмс тэрт'т 
ережелерш сакгауга;

2) кэстпорыннын жабдыгына, аспаптарга, кужатгамаларга жэне 
взге де мулине жанашырлыклен карауга;

3) тотюрибе багдарламаларынмн талаптарын катан сакгауга 
жэне орындауга,

4) тэж!рибеден ету ушш белплепген мерз1мде кэсшорыннын 
карауына калуге;

5) тэж!рибеден ету удершшде жэне оны аякгаганнан кейш 
кэсшорын туралы купи» акл арапы ж ария етпеугс.

2.6 ВЫмгер кукы бар:
1 ) кэсшорыннан тагайыидалган т&тмгермен келюу бойыиша 

кажетп кураддарды, жабдыктарды, аспагггар мен взге де 
ewupicriK материалдарды пайдалануга. к (запхана жэне оку 
залдары базасьшда оку, оку-адгстемслш эдебиеттер корыи. 
зертханалык базами жэне взге де техннканы оку максатында 
пайдалануга жэне оган ерюн кояжепмдшкке ие болуга;

2) кэейтк даярлыктан вту удср1стнде дснсаулыкка ке.тпршген 
зиянды втегпруге;

3) кэейгпк даярлыктан, корьггынды апесгаттаудан вткеннен 
кейш, бос кызмет орны болтан кезде, алган бшктйпп бойыиша 
кэсшорында жумысын жалгастыруга.

3. КЫЗМЕТ К0РСЕТУ КУНЫ ЖЭНЕ Т0ЛЕУ ТЭРТ1Б1
3.1. Bip Бшм алушынын гэсшпк тэжтрибешн 6ip турше 

твяейтш куны ККС коса есенгегенде тенгент курайды
3.2. Кэсшорын накты гтраткика вткен бинм алушылардын 

тшмлерше сэйкес, кврсеплгсн кызметгердщ кукын есептеп, 
шот-фактура жэне орындалган жумыстар актзеш ЖОО-на 
кунттзбелп ссеп бойинша тэж1рибе аякгалган айдын oipimni 
кушнсн хеншгпрмей усынады.
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3) после завершения профессиональной подготовки и  успешного 
прохождения итоговой аттестации продолжить работу по 
полученной квалификации на предприятии, при наличии 
вакансии.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И  ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
3.1. Стоимость Услуг на одного Обучающегося за один вид

практики составляет______ тенге с  учетов НДС.
3.2. Предприятие согласно спискам обучающихся, фактически 

прошедших практику, производит расчет стоимости оказанных 
услуг и предоставляет счет-фактуру и акт выполненных работ 
вузу не позднее первого числа месяца , следующего за месяцем 
окончания практики.

3.3. Оплата производится вузом путем перечисления 100% 
денежных средств на расчетный счет предприятия в  течение 7 
банковских дней после получения акта выполненных работ и 
счет-фактуры.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение свойх 

обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны 
несут ответственность, установленную действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешается в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
5.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 

настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.

5.2. Вопросы, нс разрешенные сторонами Путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ  
УСДОВИЙДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

6.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания
обеими Сторонами и действует до «_____ »
___________________  • 20  года.

6.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

6.3 НастоящийДоговор может быть расторгнут с письменного 
уведомления одной из сторон и прекращает свое действие по 
истечении двух месяцев со дня направления другой Стороне 
уведомления о  прекращении договора.

6.4 Настоящий Договор заключается в двух экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.

6.5 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

ВУЗ

ЧУ «Карагандинский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗА»

100009, г.Караганда 
ул. Академическая, 9 
ИИК KZ568560000000205110 
Ш Ш Ш 4 Щ 0 0 4 $
АО «БанкЦентрКрсдит» г. Караганды 
Б И К К С 1 В К гК Х К Б Е 1 7

т е л : 44-16-34, внутр.:6555

Ректор университета 
д.э.н., профессор 
Е.Б. Айматамбстов

3.3. ЖОО-нын телсм1 орындалган жумыстардын акпетн жэне 
шот-фактураны алгаинан кейн 7 банкттк куц шянде 
Кэстпорыннын есеп щотына акшалай к&ражатгыц 100%  аударма 
жолымен кже асады.

4. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1П
4.1 Осы Ш арп а  козделген взт'нщ M im cnepin  орындамаганы, я 

кажетп денгейде орындамаганы ушш, тараптар Казахстан 
Республикасынын колданыстагы заннамасынла беллленген 
жауапкерш ш кп кетередг

4.2 Талаптардын кел1ссездер жолымен шетшмеген мэсслслср! , 
взара колайлы шетшмдерге келу. Квзакстан Республикасынын 
колданыстагы заннамасьша сэйкес шеийледг

5. ДАУЛАРДЫ ШЕШУ ТЭРТ1Ы
5. Ю сы Шартгы орындау у д е р к т д е  туындайтын tcenicneytuinix 

пей дауларды, взара колайлы шеопмдерд! одеп табу максатында 
тараптар тткелей шешедт.

5.2. Тараптардын кешссездер жолымен шсш1лмеген 
мэселелери взара колайлы шештмдерге келу, Казахстан 
Республикасынын колданыстагы зацнамасына сэйкес шсш(лед!

6. КОЛДАНЫС MEP3IMI, ШАРТ ТАЛАПТА РЫН 
вЗГЕРТУ Ж ЭНЕ ОНЫ  БУЗУ ТЭРТ1Б1

6.1 Аталмьпп шарт тараптардын оган кол койган кун!нсн
бастап кугшне енещ жэне 20_____ ж. ’____________________

« »дейм коддапылады.
6.2 Осы Шарттын талабы тараптардын взара жвзбаша KcxiciMi 

бойыиша езгерплут жэне толыктырылуы мумюн.
6.3 Осы Ш арт 6ip Жактын жазбаша хабарландыруы аркылы 

бузылуы мумюн жэне екишп Жакка Шарттын куш1н токтату 
туралы хабарландыруды жтберген к^тшен бастап ею айдан кейш 
купйн токтатады.

6.4 Осы Шарт эрбтр тарап уштн бгр данадан, б1рдей зац куш! бар 
мемлекегпх жэне орыс тшдершде exi данадан жасалады.

6.5 Тараптардын зацдык мекен жайы мен банкттк 
дереггемелер!:

Предприятие:

(наименование)

(юридический адрес)

(РНН, ИИК)

(БИН. БИК, Кбе, банк)

(номер копт. телефона, факса)

сайт:_____________________________
писать печатными буквами

e-m ail:_____________ л_________ ‘
писать печатными буквами

Директор:

(подпись, Ф.И.О.)
М П .

м.п.
(подпись)
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Приложение 5 -  Направление на практику 
5-к,осымша - I [рактикага жолдама

Ф.ПРВ-112-05
Практика базасында калады

ЖОЛДАМА

Казтутынуодагы Караганды университет! № 
жэне буйрык негЫнде бш м  алушыны

20 ж. шарт

(Т.А.Э.)
практикадан ету ушш

(практика mypi)

(кэсторын атауы)

Практиканыц басталу \1ep3i\n «____ »

.widepedi

20 ж.
Практиканын аякталу мепз!м! « » 20 ж.

Университет ректоры Е.Б. Аймагамбетов

М.О.

Казтутынуодагы КарУ-не оралады 
Келх жэне кету туралы белгi

Б ш м  алушы
(Т.А.Э.)

практикадан ету ушш
(практика атауы)

Келд]' Kerri

(кэсторын атауы) (кэсторын атауы)

« » 20 ж. « » 20 ж.

Мер, колы Мер, колы
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6-крсымша - Практикадан етуге усыну
Приложение 6 -  Представление на прохождение практики

Ф.ПРВ-112-06
Казтутынуодагы Караганды 
университетшщ ректоры 
э.г.д., профессор 
Е.Б.Аймагамбетовке

УСЫНУ

________________________________________бш м  беру багдарламасынын ___
студенттерш/магистранттарын/докторанттарын ______________практикадан ету
_____________________________  MepiiMi e ж1беру;п сураймыз

курс
yuiiH

№ студентин/
магистранттын/
докторанттын

Т.А.Э.

Практика базасы Университеттен
практика
жстекнпс!

Топ
1
2

Кафедра MeHrepymici

7-цосымша -  20__- 20__ оку жылына бш1м алушы yuiiH практикадан ету Kecieci
Ф.ПРВ-112-07 

БЕК1ТЕМ1Н 
Академиялык мэселелер жэне 
стратегиялык даму женшдег!

проректор, 
э.г.к., доцент

__________ С.Т.Абеуова
«____ 2022 ж.

20_-20_ оку жылына
Казтутынуодагы Караганды универснтетшЫ 

fii.iiM алушыларынын практикадан ету
KECTECI

Практика Typi Оку курсы Кредитте
Р

0 т у  Me|MiMi lii.iiM беру 
багдарламасы

ЖООКБ ААД директоры
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8-цосымша - Практиканын жумыс-жоспар кестес1 

Прилож ение 8 -  Рабочий план-график практики
Ф.ПРВ-112-08

БЕК1ТЕМ1Н 
Кафедра MeHrepyuiici

Т.А.0.

КЕЛ1С1ЛД1
Кэсторыннан практика 
жетекпшя

Т.А.0.
« » 20 ж. « » 20 ж.

Практиканмн ______ жумыс-жоспар Kecreci

ББ бойынша

Казтутынуодагы Караганды университетшщ ________ курсыньщ

61л i \г алушысы_______________________
(ТАЭ)

№ Багдарламага сэйкес 
орындауга(зерделеуге) жататын 
жумыстар Ti36eci

Кэсштйс практиканын 
багдарламасын орындау

MCpsiM.TCpi

Ескерту

басталуы аякталуы

1
2

Т.А.Э., колы

»

(кафедрадан практика жетекшт) 
20 ж.«
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9-крсымша - Практикадан ету есеп-кундел1п  
Прилож ение 9 -  Дневник-отчет прохождения практики

Ф.ПРВ-112-09
Форма 1

КАЗТУТЫНУОДАГЫ КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ1 
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

________________________кафедрасы/кафедра

________________практикадан оту

ЕСЕП-КУНДЕЛ1Г1
ДНЕВНИК-ОТЧЕТ

прохож дения__________________________ практики

Студент/Магистрант/Докторант_________________________________________________
(тег/, аты, экестщ аты/ фамилия, имя, отчество)

курсы/курса_____________тобы/группы_______________.

ББ/ОП_________________________________

КАРАГАНДЫ 20

Форма 2
ПРАКТИКА БАЗАСЫ ЖЭНЕ ЖЕТЕКШ1С1 ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МЭЛ1МЕТТЕР 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ И РУКОВОДИТЕЛЯХ ПРАКТИКИ

Практиканын ету орны/место прохождения практики

(уйымныц, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканыц басталуы/начало практики______________________________
Практиканыц аяцталуы/окончание практики___________________________

Кэсшорыннан (кэсшорын атынан) практика жетекцис1 (аты-жеш, Teri, лауазымы, 6uiiMi, 
енбек OTiлi(/Руководитель практики от предприятия

(фамилия, имя, отчетство, должность, образование, стаж работы) 
Университеттен (университет атынан) практика жетекгшс1 (аты-жеш, Teri, лауазымы, 

гылыми дорежеЫ)/ Руководитель практики от университета

(фамилия, имя, отчетство, должность, ученая степень)
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Форма 3

3. Практика жетекштнен бЫм алушынын мшездемеа 
Характеристика обучающегося руководителя практики

Практика бойынша багалау 
Оценка по практике

Форма 4

Кэсшорыннан тэж1рибе жетеюшсше бЫм алушыныц тэж1рибеден еткенш 
кестеге сай багалау кажет.

Руководителю практики от предприятия необходимо оценить прохождение про- 
фессиональной практики обучающегося в соответствии с таблицей._______________

Эрштпс жуйе 
бойынша 
багалау

Оценка по 
буквенной 

системе

Орнпзк багалаудын 
цифрлык 

баламалары

Цифровые 
эквиваленты 

буквенной оценки

Мецгершген 
бипмнщ пайыздык 

курам ы

Процентное 
содержание 

усвоенных знаний

Дэстурл1 жуйе бойынша 
багалау

Оценка по традиционной 
системе

А 4,0 95-100 0те жаксы
А- 3,67 90-94 Отлично
В+ 3.33 85-89
В 3,0 80-84 Жаксы
В- 2,67 75-79 Хорошос+ 2,33 70-74

с 2,0 65-69
с- 1,67 60-64 Каиагазтаиарлык
D+ 1.33 55-59 У довлетворител ьно
D 1.0 50-54

FX 0 26-49 Каиагапапарлыксыз
F 0 0-25 Неудовлетворительно

Кэсшорыннан практика жетекнпсшщ багасы/Оценка руководителя практики от 
предприятия_____________ _____

Практика жетеюшсшщ аты-жеш, лауазымы/Ф.И.О. руководителя практики, долж
ность_________________________________________

Колы/Подпись_________________________  М.П.

«_____ »___________________ 20_____ г.
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10-крсымша - Практика базасында болуды мониторингтеу нысаны 
Прилож ение 10- Форма мониторинга посещаемости базы практики 
_____________________ ___________  Ф.ПРВ-112-10
студснпзн

/магнстранттын
/докторанттын

Т.А:Э.

Практик 
а базасы

Куш Практика жетекшкшщ колы
университеттен кэсшорыннан

Прилож ение 11 -  Анкета для работодателей
Ф.ПРВ-112-11

Уважаемый коллега!
Мы высоко ценим вклад организации, возглавляемой Вами, как работодателя для студентов и 

выпускников нашего университета. В связи с этим, руководству вуза важно знать Ваше экспертное 
мнение относительно качества подготовки специачистов нашим вузом. Убедительно просим вас отве
тить на ниже перечисленные вопросы (отметьте галочкой выбранный вами вариант ответа). Ваши 
ответы, рекомендации помогут более качественной профессиональной подготовке выпускников. Полу
ченная информация будет использована исключительно для прогнозирования рынка труда и требований 
работодателей к специалистам.
Наименование организации_______________________________ _________________
Сфера деятельности_______________________________________________________
ФИО______________________________________________________________•
Должность______________________________________________________________
Тел.____________________________________________________________________
E-mail__________________________________________________________________
1. Какова численность сотрудников Вашей организации? __________________
2. В выпускниках каких специальностей существует потребность на Вашем предприятии, учре

ждении на сегодняшний день?_____________________ _______________________________

3. Укажите, работают ли в вашем учреждении, предприятии, организации выпускники Караган
динского университета Казпотребсоюза, если да, то по каким направлениям

-да,
□ нет;
□ затрудняюсь ответить.
4. Сколько выпускников (тех, кто закончил вуз в течение последних 1-2 лет) Вы принимаете на

работу' в год?_________________________________________________________
5. Устраивает ли Вас уровень подготовки выпускников Карагандинского университета Казпо

требсоюза различных специальностей? Какие сильные и слабые аспекты подготовки выпуск
ников Вы могли бы отметить (например, профессиональная подготовка, умение выстраивать 
отношения в коллективе, аналитические навыки, самостоятельность, инициативность и 
т.п.)____________________________________

6. Как Вы считаете, соответствует ли уровень знаний выпускников вуза потребностям Вашей 
компании (организации)?

□ полностью устраивает
□ в целом устраивает, но есть необходимость «доучивать» на рабочем месте
П не соответствует, так как низкий уровень компетенций
G полностью не соответствует
7. Как бы Вы могли охарактеризовать уровень подготовки выпускников Карагандинского уни

верситета Казпотребсоюза в настоящее время по сравнению с предыдущими годами, Вы отме
чаете повышение или снижение уровня подготовки выпускников (по каким специальностям, в 
каких аспектах_____________________
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8. Существует ли стандартная система отбора 
какая, опишите. Для специалистов, в 
на?______________________________________

кандидатов на Вашем предприятии, если да, то 
каких областях эта система предназначе-

9. Какие общепрофессиональные умения Вы учитываете в первую очередь при отборе соискате
лей в Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?

□ грамотный казахский и русский язык;
□ знание иностранных языков;
□ способность грамотно вести деловую переписку;
□ понимание бизнес-процессов и их взаимосвязей в организации;
П умение выстраивать коммуникации
□ другое_________________________________________________________________________________
10. Какие коммуникационные умения Вы учитываете в первую очередь при отборе соискателей на 

Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ способность ясно выражать свои мысли и корректно отстаивать свою позицию;
□ способность налаживать контакты в коллективе;
□ работать в команде для достижения коллективных целей;
□ способность выстраивать контакты с контрагентами компании;
□ умение проводить переговоры;
□ другое_______________________________________________________________________________
11. Какие поведенческие характеристики Вы учитываете в первую очередь при отборе соискате

лей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ соответствие корпоративным нормам;
□ ответственность;
□ дисциплинированность;
□ нацеленность на результат;
□ умение эффективно использовать рабочее время;
□ способность работать под давлением и в стрессовой ситуации;
□ умение самостоятельно принимать решения
□ нацеленность на карьерный и профессиональный рост;
□ инициативность, самостоятельность;

□ другое________________________________________ ________________________________________
12. Какие аналитические характеристики и способности саморазвития Вы учитываете в первую 

очередь при отборе соискателей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ способность быстро осваивать новые знания и трудную информацию;
□ системность мышления;
□ способность просчитывать последствия принимаемых решений;
□ способность генерировать новые идеи;
□ способности к анализу и синтезу
□ умение собирать и оценивать информацию
□ эффективное управление информацией
□ умение находить альтернативы и решения
□ устанавливать причинно-следственные связи
□ развитое логическое мышление
□ умение приводить аргументы/контраргументы
I  другое_____________________________________ ___________________________________________
13. Каким образом Вы определяете, что выпускники обладают компетенциями, которые Вы счи

таете важными и необходимыми для приема их на работу? Необходимо ли предоставлять до
кументы (дипломы, сертификаты), подтверждающие наличие определенной компетен
ции?___________________________________________________________________________________

14. Назовите основные мотивы трудоустройства и отказа от трудоустройства выпускников на 
Вашем предприятии, учреждении_________________________________________
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15. Какие формы сотрудничества с Карагандинским университетом Казпотребсоюза, ведущим 

подготовку специалистов по профилю работы Вашей организации, Вы считаете наиболее пер
спективным

□ производственная практика;
□ разработка совместных учебных курсов, программ;
□ привлечение студентов к работе над проектами в вашей компании;
□ участие ваших специалистов в учебном процессе
□ выездные занятия
I  другое________________________________________________________________
16. Заинтересованы ли Вы, участвовать в разработке учебных программ и в планировании про

фессионального обучения молодежи по важным для Вашего предприятия (учреждения) специ
альностям, если да, то в какой форме? Если нет, поясните почему?

□ да;
□ нет, (почему)__________________________________________________________
17. Заинтересованы ли Вы, принимать на производственную и преддипломную практики студен

тов университета по профильным для Вашего предприятия, учреждения специальностям? 
Уточните, на каких условиях (без оплаты труда студентов-практикантов, с частичной или 
полной оплатой их труда, на какой срок)_________________

18. В какой форме социального партнерства Вы готовы сотрудничать с Карагандинским универ
ситетом Казпотребсоюза

□ информационное сотрудничество;
□ целевая профессиональная подготовка студентов по заказу вашего предприятия, учреждения;
□ трудоустройство выпускников;
□ предоставление рабочих мест для прохождения производственной и преддипломной практик студента
ми;
□ другое________________________________________________________________
19. Если у Вас имеются какие-либо дополнительные пожелания и замечания относительно каче
ства подготовки кадров в нашем вузе, пожалуйста, изложите их в свободной форме:_________

Подпись 20__год

Благодарим за учаепше в опросе!

11-крсымша -  Жумыс берушшерге арналган сауалнама
ФПРВ-112-11

KypMemmi эрттес!
Ei3, университет\м1здщ cmydeHmmepi мен тулектерх угихн жумыс берушх pemmdeei Ci3 

басцарып отырган уйымныц yneciH жогары багалаймыз. Осымен байланысты ЖОО-ныц басмылыгына, 
б1здщ жогары оку орныныц мамандар даярлау сапасына цатысты С1здщ сараптамалыц тмрщзд1 бхлу 
мацызды болып саналады. Сондыцтан азден твмендегх сурацтарга шынайы жауап берущзд! сураймыз 
(езщ з тацдаган жауап нусцасына кушатбелгхсхн цойыцыз). Схздщ жауаптарыцыз. усынымдарыцыз 
myieKmepdi негурлым сапалы кэаби даярлауга квмектеседх. Алынган аппарат айрыцша турде ецбек 
нарыгын болжауга жэне жумыс берушшердщ мамандарга цоятын талаптарын аныцтауда 
пайдаланылатын болады.
Уйымнын атауы_______________________________________________________
Кызмет аясы__________________________________
ТАЭ__________________________________________________________________
Лауазымы______________________________________________________________
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Тел.________________________________________________________________
E-mail .______________________________________________________________
1. Оздш уйымнын кызметкерлер саны канша? ______________________________
2. Бупнп куше Оздш кэсшорыннын, мекеменщ 51зд1Н тулектердш кандай мамандыктарына

суранысы бар?___________________________________________________________________

3. Оздш мекемеде, кэсшорында, уйымда Казтутынуодагы Караганды университет! тулектер1 

жумыс ктейтш болса, онда кандай багыттарда жумыс ктейтшш атап корсстщн
□ иэ,____________________________________________________________________
□ жок;
□ жауап беруге киналамын.
4. Ci3 жылына канша тулеюз (ЖОО-ны сот ы 1-2 жыл iuiiii/ie клмдср oirip ii, соларды) жумыска

кабылдайсыз?________________________________________
5. Эртурл! мамандыктар бойынша Казтутынуодагы КарУ тулектершщ даярлык денгеш Озд1

канагаттандыра ма? Тулектерд1 даярлаудын кандай мыкты жэне элаз жанд арм и атап кврсете 
алар едпиз (мысалы кониин даярлык, ужыммен карым-катынас жасай бшу, талдамалык 
дагдылар, дербестш, бастамашылдык жэне т.б.)

6. Казтутынуодагы КарУ тулектершщ бинмш, О з вз компанияныныздын кажеттЫктерше 
сэйкес келед! деп санайсыз ба?

□ толыгымен канагаттандырады;
□ жалпы алганда, канагаттанарлык, 6ipaK жумыс орнында "уйрену" кажеттшп бар;
□ кузыреттшктщ темен денгешне байланысты сэйкес келмейдк
□ толык сэйкес келмейдц
7. Онын алдындагы жылдармен салыстырганда канри уакыттагы Казтутынуодагы КарУ

тулектершщ даярлык денгейш О з калан сипаттаган болар едшп, О з тулектердш даярлык 
денгешнщ жогарылыгын немесе гомендпш атап корсетеаз бе (кандай мамандыктар 
бойынша, кандай
аспектглерде)?__________________________________________________________________________

8. Оздш кэсшорында умггкерлерд! !рштеудщ стандарттык жуйеа колданыла ма, егер 
колданылса, онда кандай екешн сипаттаныз. Бул жуйе мамандар ушш кандай салаларда 
колданылады?_________________________________________________________________________

9. Оздш кэсшорынга, мекемеге умпжерлерд! ipiicrey кезшде oipiiiiiii кезекте О з кандай жалпы 
Kpciou oi iik ii ескереЫз, неге екешн нактыланыз?

□ казак жэне орыс тшндеп сауаттылык;
□ шет тшдерш бшу;
□ юкерлж хат жазысуларды сауатты журпзе бшу кабшеп;
□ бизнес-удерютерд1 жэне уйымдардагы олардын езара байланыстарын тусшу;
□ коммуникацияны кура бшу;
□ езге________________________________________________________________
10. Оздш кэсшорынга, мекемеге ум1ткерлерд! ipiKiey кезшде oipiiiiiii кезекте О з кандай коммуни- 

кациялъщ бЫктерд! ескерепз, неге екешн нактыланыз?
□ ез ойын анык бшд1ру жэне ез устанымын табандылыкпен сыпайы коргай бшу;
□ ужымда байланысты жолга кою кабшетц
□ ужымдык максаттарга жету ymiH командада жумыс жасай бшу;
□ компаниянын контрагенттер1мен байланыс жасай бшу кабшетц
□ кeлicceздep журпзе бшу;
□ езге________________________________________________________________
11. Слздщ кэсшорынга, мекемеге умггкерлерд! ipiKiey кезшде oipiiiiiii кезекте Ci3 кандай мтез- 

к#льщ сипаттамаларын ескересп, неге екешн нактыланыз?
□ корпоративт1к нормаларга сэйкеспк;
□ жауапкершшк;
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□ тэртштшк;
□ нэтижеге багытталган максаткерлш;
□ жумыс уакытын тшмд1 пайдалана бшу;
□ косымша жэне CTpeccTiK жагдайларда жумыс жасай бшу кабшетЦ
□ вз бетшше шеплм кабылдай бшу;
□ мансаптык жэне кэаби осуге максаткерлж;
□ бастамашылдык, дербестж;
□ ©зге _______________________________________________________________
12. Оздш кэсшорынга, мекемеге ум!ткерлерд1 ipiicrey кезшде oipiiiiiii кезекте О з 03iH-03i 

дамытудын кандай талдамалык сипаттамалары мен кабшетш ескересп, неге екешн 
нактыланыз?

□ жана бшм мен киын акпаратты тез менгеру кабшеткй
□ ойлаудын жуйелшп;
□ кабылданатын шеплмдердщ салдарларын бшушшж кабшет1;
□ жана идеялар беру кабшетц
□ талдау жэне синтездеу кабшетц
□ акпаратты жинау жэне багалай бшу;
□ акпаратты тшмд1 баскару;
□ балама жэне шеплм таба бшу;
□ себеп-салдарлык байланыстарды аныктау;
□ дамыган логикалык ойлау;
□ дэлелдер келпре бшу / контраргументтер;
I  озге__________________________________________________________________
13. Оларды жумыска кабылдау уш*н Ci3 манызды жэне кажет деп санайтын кузыреттерге

тулектердш не екешн, О з калай аныктайсыз? БелгЫ oip кузыреттердш бар екешн растайзын 
кужаз гарды (дипломдарды, серз ификазз арды) табыс ету кажет не?_______________________

14. Оздш кэсшорынга, мекемеге жумыска орналастырудын жэне жумыска орналастырудан бас 
тартудыц непзп себептерш атаныз?_____________________________________________________

15. Оздш уйым жумысынын бешш бойынша мамандар даярлайтын Казтутынуодагы КарУ-мен 
ы нзм а кз ас гы к гы н кандай формаларын Ci3 негурлым болашагы зор ден санайсыз?

□ вщпрютж тэж1рибе;
□ б1рлескен оку курстарын, багдарламаларын эз1рлеу;
□ Ыздщ компаниянызда жобалар бойынша жумыска студенттерд1 тарту;
□ Ыздщ мамандарыныздын оку удерюше катысуы;
□ тэж1рибе базасында втюзшетш сабактар;
□ озге________________________________________________________________
16. Оздш кэсшорын (мекеме) ушш манызды мамандыктар бойынша оку багдарламаларын 

эз1рлеуге жэне жастардын кэабн окуын жоспарлауга катысуга О з кызыгушылык танытасыз 
ба, егер иэ деп жауап берсешз, онда кандай формада? Егер жок деп жауап oepceiiiз, неге екешн 
TyciHAipini3.

П иэ;
□ жок, (неге)__________________________________________________________
17. Оздш кэсшорын, мекеме мамандыктарынын бешш бойынша Казтутынуодагы Караганды

университет! студенттершщ OHflipicTiK жэне диплом алдындагы тэж1рибелерше катысуга О з 
кызыгушылык танытасыз ба? Кандай жагдайларда екешн нактыланыз (тэжйрибеден 
ететш студенттерге енбекакы телеуЫз, олардын енбегш iiiiinapa немесе толык толей 
отырып, кандай
мерз!мге)_____________________________________________________________________________

18. Казтутынуодагы КарУ-мен ынтымактастык жасауда Ci3 элеуметтш эрштеетштщ кандай 
формасына дайынсыз?
□ акпаратты к ынтымактастык;
□ шздщ кэсшорыннын, мекемен1н тапсырысы бойынша студенттерд1 максагты кэс1би даярлау;
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О тулектерд1 жумыска орналастыру;
□ студенттердщ ецщрюпк жэне диплом алдындагы тэж1рибеден ету1 уппн жумыс орындарын беру;
□ езге ________________________________________________________________
19. Б1здш ЖОО-да кадрлар даярлау гапасына катысты, егер с1зд|ц кандай да 6ip косымша тшепшз 
немесе сскерз \ inh бар болса, оны еркш формада баяндауынызды 
сураймыз:_________________________________________________________________________________

Колы «___» 20 жыл

Сауалнамага цптысцаныцыз yuiiii алгыс обМремЫ

© Жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бггим алушылар ушш 
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12-крсымша/ Прилож ение 12 -  Практика бойынша жазбаша есептщ титул 

беп/Титудьный лист письменного отчета по практике
Ф.ПРВ-112-12

КАЗТУТЫНУОДАГЫ КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ! 
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

____________________________ практикалан оту
ЕСЕБ1
ОТЧЕТ

Прохождения________________________ практики

Студент/магистрант/докторант__________________________________________________
(mezi, аты, экестщ аты/ фамилия, имя, отчество)

Практиканын ету орны/Место прохождения практики

(уйымньщ, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканыц басталуы/начало практики___________________

Практиканыц аяцталуы/окончание практики________________

Ecemi практика жетекппЫ карастырды/Отчет рассмотрен руководителем практики от
университета ■___________ ____________________________________________

(mezi, аты, экестщ аты, лауазымы, атагы/Ф.И.О., должность, звание)

Есеп коргалды/ Отчет защищен _______________________
(бага/оценка)

Кэсторыннан практика жетекплсшш багасы/
Оценка руководителя практики от предприятия__________

Корытынды бага/Итоговая оценка_____________________
(бага/оценка)

(бага/оценка)

Комиссия_________________________
(ФИО., цолы/подпись)

(Ф.И.О., цолы/подпись)

(ФИО., цолы/подпись)

» 20 ж./г.«
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13-крсымша - Студенттердщ коспгпк практикадан eTyi туралы есептерд1 гiрксу журналы

Ф.ПРВ-112-13

№ E i. i i in

ал у ш ы н ь п
Т .А .0 .

Т оп П р а к т и к а
TYp i

П р а к т и к а
б азасы

Е с еп тщ
к е л ш

ту с к е н
к у ш

К а й |а р у
КуН1

(к е м ш и н к
б о л ган д а)

П р а к т и к а
ж е т е к и н и

К о р га у
нэтиж ес!

Е с к ер т у

14-к/осымша -БЫрунп курс студентерд1 енд1р1ст1к практикадан етуге усыну
Ф.ПРВ-112-14 

Казтутынуодагы Караганды 
университет1н1н ректоры 
э.г.д., профессор 
Е.Б.Аймагамбетовке

УСЫНУ

__ _________________ ____________________бш м  беру багдарламасыньщ____  оку
нысаныньщ ____ курс студенттерш енд1р1ст1к практикадан ету уппн мына мерззмге ж1беруд1
сураймыз:

1) «____ » ______________дан «____ » ______________  20____ жылга дейш. диплом
жумысын орындайтындар унпн;

2) «____ » ________  дан «____ » _______________ 20____ жылга дейш, диплом
жумысын орындамайтындар уипн, келес1 кэс1порындарга:

№ Студентки Т.А.Э. Практика базасы Университеттен
практика
ж етекш т

Топ
1

2
2) дан « 20 жылга дейш, диплом

№ Студентттц Т.А.Э. Практика базасы Университеттен
практика
жетекцпс!

Топ
1
2

Кафедра MeHrepyuiici
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13. Танысу парагы

Лауазымы Teri, аз ы-жеш Куш Колы


