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1. Назначение и область применения. Нормативные ссылки
Правила организации и проведения практики для обучающихся высшего и по­

слевузовского образования (далее - Правила), регламентируют организацию учеб­
ной, педагогической, производственной, преддипломной и исследовательской прак­
тик для студентов, магистрантов и докторантов в Карагандинском университете 
Казпотребсоюза (далее - КарУ Казпотребсоюза).

Настоящие Правила предназначены проректору по академическим вопросам и 
стратегическому развитию, проректору по научно-исследовательской и интеграци­
онной деятельности, директору ДАР ВПО, директору ДРО, директору ДСР, деканам 
факультетов, директору ЦОКиА, сотрудникам Центра карьеры и профессионально­
го развития, заведующим выпускающих кафедр, ответственным за практику на ка­
федрах, студентам, магистрантам и докторантам.

Нормативные ссылки:
1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года.
2. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих обра­

зовательные программ высшего и (или) послевузовского образования, утверждены 
приказом МОН РК № 595 от 30.10.2018 года.

3. Государственный общеобязательный стандарт высшего образования, утвер­
жден приказом МОН РК № 604 от 31.10.2018 года.

4. Государственный стандарт высшего/послевузовского образования, 
утвержденный приказом МНиВО от 20.07.2022 года.

5. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, 
утверждены приказом МОН РК № 152 от 20.04.2011 года.

6. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 391 от 
17.06.2015 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности и перечня документов, подтверждающих соответ­
ствие им».

7. Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза.

2. Ответственность и полномочия
За исполнение данных Правил несут ответственность: заведующие выпускаю­

щими кафедрами, директор Центра карьеры и профессионального развития, дирек­
тор ДАР ВПО, директор ДРО, директор ДСР.

Центр карьеры и профессионального развития полномочен контролировать ис­
полнение требований настоящих Правил.

3. Общие положения
3.1. Правила регламентируют организацию и проведение всех видов практик 

обучающихся высшего и послевузовского обучения на протяжении всего срока обу­
чения.

3.2. Профессиональная практика студентов является обязательным компонентом 
образовательной программы и направлена на закрепление результатов теоретиче­
ского обучения, приобретение практических навыков и компетенций.
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3.3. В соответствии с образовательными программами студент университета в 
процессе обучения проходит различные виды профессиональной практики: учеб­
ную, педагогическую, производственную и преддипломную.

3.4. Практическая подготовка магистрантов, включает различные виды практик, 
научных и профессиональных стажировок и является обязательной компонентой 
магистерской программы, направленной на закрепление результатов теоретического 
обучения, приобретение практических навыков и компетенций.

3.5. Образовательная программа научно-педагогической магистратуры включает 
два вида практик: педагогическую и исследовательскую.

3.6. Образовательная программа профильной магистратуры включает производ­
ственную практику.

3.7. Практика в докторантуре PhD проводится с целью формирования практиче­
ских навыков научной, научно-педагогической и профессиональной деятельности.

3.8. Образовательная программа докторантуры включает:
1) педагогическую и исследовательскую практику -  для обучающихся по про­

грамме доктора философии;
2) производственную практику -  для обучающихся по программе профильной 

докторантуры.
3.9. Каждый вид практики имеет свои цели, задачи и программу, исходя из кото­

рых, определяется соответствующая база практики.
3.10. Виды, сроки, объем и содержание практики определяются: ГОСО РК, со­

держанием образовательной программы, рабочими учебными планами и програм­
мами практик.

3.11. Продолжительность практик определяется в неделях исходя из норматив­
ного времени работы обучающего (студента/магистранта/докторанта) на практике в 
течение недели, равного 30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочей неделе). 
Для вычисления количества недель объем практики в кредитах умножается на тру­
доемкость соответствующего вида практики в учебных часах и делится на продол­
жительность работы обучающегося на практике в течение недели, то есть на 30. 
Трудоемкость 1 кредита практики составляет 30 часов (по 50 минут). Продолжи­
тельность практики 1 кредит - 1 неделя.

3.12. В качестве базы для проведения практики обучающихся определяются ор­
ганизации, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках образовательной программы соответствующего профиля, 
имеющие квалифицированные кадры для осуществления руководства практикой и 
материально-техническую базу.

3.13. Организация всех видов практики студентов в сторонних предприятиях 
производится на основании договора, заключенного между КарУ Казпотребсоюза и 
предприятием (базой практики) (Приложение 1).

3.14. Организация производственной практики магистрантов профильного 
направления обучения и исследовательской практики магистрантов/докторантов 
PhD в сторонних предприятиях производится на основании договора, заключенного 
между Карагандинским университетом Казпотребсоюза и предприятием (базой
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практики). Форма договора на проведение производственной практики 
магистранта/докторанта представлена в Приложениях 2-3.

3.15. Договор с базами практики заключается не позднее, чем за один месяц до 
начала практики и могут быть заключены сроком на год и более.

3.16. Допускается прохождение профессиональной практики обучающихся на 
платной основе на основании заключения договора между Карагандинским универ­
ситетом Казпотребсоюза и предприятием (Приложение 4).

3.17. Руководитель базы практики имеет право корректировки условий договора.
3.18. Ответственные за практику выпускающих кафедр должны осуществлять 

контроль за сроками действия договоров и своевременно их пролонгировать.
3.19. База практики, количество обучающих, направляемых на практику в опре­

деленную организацию или учреждение, определяются выпускающей кафедрой в 
соответствии с заключенными договорами, в зависимости от наличия мест в органи­
зациях по месту прохождения практики.

3.20. Направление обучающихся на все виды практик оформляется приказом 
ректора Карагандинского университета Казпотребсоюза с указанием сроков про­
хождения, базы практики и руководителя практики от кафедры, который составля­
ется по представлению на прохождение практики от выпускающей кафедры (При­
ложение 6).

3.21. На основании указанного приказа, обучающемуся выдается направление на 
практику по форме согласно Приложению 5.

3.22. Договоры с базами практики подлежат регистрации в Центре карьеры и 
профессионального развития. Ответственный за практику выпускающей кафедры 
предоставляет новые и пролонгированные договоры в ЦКиПР для регистрации. 
Оригинал договора на проведение практики обучающихся хранится на выпускаю­
щей кафедре.

3.23. Сотрудник ЦКиПР заполняет электронную систему «Платонус» в соответ- 
твии с приказами о направлении обучающихся на практику.

3.24. Перед прохождением каждого вида практики ответственный за практику по 
кафедре организует и проводит встречу с обучающимися, на которой проводит 
разъяснительную работу по вопросам организации и прохождения практики.

3.25. Ответственный по практике от кафедры совместно с руководителем прак­
тики обучающихся обязаны:

■ разработать в соответствии с программой практики рабочий план-график 
практики (Приложение 8), согласовать его с руководителем базы практики;

■ при направлении на практику выдать обучающемуся: программу практики и 
рабочий план-график практики по форме согласно Приложению 8.

3.26. Для проведения практики, департаментом академического развития ВПО 
составляется график прохождения практики обучающихся на учебный год (Прило­
жение 7) https://www.keu.kz/ru/section-table/31-matenalv/8466-erafiki-prakliki.html.

Выпускающая кафедра разрабатывает рабочий план-график практики (Прило­
жение 8).

3.27. Обеспечение пакетом документов на практику обучающихся осуществляет 
выпускающая кафедра.
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3.28. Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про­
ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими, соответствует профилю образовательной про­
граммы и требованиям к содержанию практики. В этом случае, они представляют 
отчет о прохождении практики в упрощенной форме, включающий в себя справку с 
места работы, характеристику и копию должностной инструкции, отражающую их 
профессиональную деятельность.

3.29. Руководитель практики обучающихся от предприятия (базы практики) обя­
зан:

■ осуществлять квалифицированное руководство практикантами в соответствии 
с программой и рабочим планом-графиком практики;

■ обеспечить обучающимся условия безопасной работы (с проведением обяза­
тельных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых 
случаях проводить обучение безопасным методам труда;

■ дать необходимые практикантам разъяснения и требовать своевременного и 
качественного выполнения ими работ;

■ выставить оценку практиканту, удельный вес которой составляет 40% от ито­
говой оценки (Приложение 9, форма 4);

■ по завершению практики дать письменную характеристику о работе каждого 
практиканта (Приложение 9, форма 3);

■ заполнить анкету для работодателей (Приложение 11).
3.29. К профессиональной практике на выпускном курсе допускаются обучаю­

щиеся, завершившие теоретический курс, не имеющие задолженности по дисципли­
нам и оплате за обучение (при обучении на платной основе).

3.30. В качестве руководителей практики студентов от университета назначают­
ся профессора, доценты, опытные преподаватели, соответствующие профилю обра­
зовательных программ и деятельности баз практик.

3.31. В качестве руководителей практики магистрантов/докторантов от универ­
ситета назначаются научные руководители магистрантов/докторантов.

3.32. Руководитель практики обучающихся от кафедры обязан:
■ осуществлять периодический контроль за прохождением практики;
■ производить проверку заполнения обучающимися дневников-отчетов прохож­

дения практики;
■ при необходимости, оказывать работникам базы практики методическую и 

другую помощь в организации и проведении практики;
■ производить проверку отчетов по практике;
■ совместно с комиссией проводить прием защиты отчетов обучающихся о про­

хождении практики;
■ выставить оценку по практики в БД «Платонус».
3.33. Руководитель практики от кафедры университета осуществляет мониторинг 

прохождения практики и присутствия обучающихся на базе практики (Приложение 
10). После окончания практики, ответственный за практику от кафедры университе­
та предоставляет информацию по контролю посещения обучающими места практи­
ки при обсуждении итогов прохождения практики на заседании кафедры.

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-matenalv/8466-erafiki-prakliki.html
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3.34. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 
промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной ат­
тестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике 
при отсутствии уважительных причин, признаются академической задолженностью. 
Обучающийся, имеющий академическую задолженность по профессиональной 
практике, может быть оставлен на повторный курс обучения или на летний семестр.

3.35. Обучающиеся, оставленные на летний семестр как не выполнившие про­
грамму практики, направляются на практику повторно в следующем академическом 
периоде, при этом продолжительность практики корректируется в соответствии с 
нормами трудоемкости.

3.36. Выпускающие кафедры разрабатывают и размещают на сайте университе­
та программы практики для студентов/магистрантов/докторантов. Страница:

Трудоустройство и практика -  Практика -  Программы практики. 
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialv/9160-programmy-praktiki.html

3.37. Программы практики всех видов обсуждаются на заседаниях 
академического комитета выпускающей кафедры по мере необходимости, но не 
реже одного раза в 5 лет. Утверждаются программы практики по образовательным 
программам председателем академического комитета кафедры.

3.38. Программы практик периодически обновляются.
Основанием для обновления программ практики могут выступать: 1) инициатива 

и предложения академического комитета и/или руководителей практики и работода­
телей; 2) результаты оценки качества программы; 3) результаты социологического 
опроса обучающихся о качестве организации и прохождения практики; 4) актуали­
зация образовательной программы.

3.39. Программа практики по своему содержанию отражает профиль образова­
тельной программы, специфику вида практики, требования профессиональных 
стандартов и образовательной программы, характер деятельности организации, тех­
нологического процесса и объекта практики.

3.40. Программа практики обучающихся представляет собой учебно­
методический документ и разрабатывается отдельно для каждого вида практики 
соответствующего курса. Допускается разработка одной программы практики для 
студентов с указанием уровней сложности, объема и содержания практики в зави­
симости от курса обучения и трудоемкости.

В программе практики должны быть отражены:
■ цель и задачи практики;
■ содержание практики;
■ организация практики;
■ методические указания по составлению отчета (требования к содержанию от­

чета, количество разделов и их содержание, правила оформления, шрифт и др);
■ подведение итогов практики.
3.41. В недельный срок, обучающийся по итогам каждого вида практики, 

представляет отчет по практике на выпускающую кафедру. При невозможности 
предоставить отчет в установленные сроки, допускается передача отчета о 
прохождении практики в электронном виде (в формате PDF) для студентов очной с
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применением ДОТ формы обучения, с последующим предоставлением бумажного 
варианта.

На сайте КарУ Казпотребсоюза в закладке Практика и трудоустройство -  Прак­
тика, для обучающихся размещены Правила, памятка для составления отчета по 
практике и образцы стандартных документов https://www.keu.kz/ru/section-table/31- 
materialv/8467-studentu.html.

3.42. Отчет проверяется руководителем практики и защищается перед комисси­
ей, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Результаты защиты отчета 
оцениваются по балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.

Итоговая оценка по практике определяется как сумма оценки руководителя 
практики от предприятия (40%) и оценки комиссии по защите отчета (60%) - для 
педагогической, исследовательской и производственной практик.

3.43. В состав комиссии по защите отчета для магистрантов/докторантов вклю­
чаются:

- по исследовательской практике — не менее 3 человек из числа научных руково- 
дителей/консультантов, заведующего кафедрой, представителя НИИ ЭПИ;

- по педагогической практике -  не менее 3 человек из числа научных руководи- 
телей/консультантов, заведующего кафедрой, методиста по педагогике и психоло­
гии;

- по производственной практике -  не менее 3 человек из числа научных руково­
дителей, заведующего кафедрой и др.

3.44. Оценка по практике обучающимся выставляется руководителем практики 
от кафедры в БД «Платонус» в течение трех рабочих дней после защиты отчетов, 
согласно академическому календарю.

3.45. Отчеты прохождения практики с выставленными оценками и подписями 
членов комиссии хранятся на выпускающих кафедрах 1 год в соответствии с но­
менклатурой дел. Выпускающая кафедра должна обеспечить надежный режим хра­
нения отчетов по практике, который исключает их утрату, уничтожение или иска­
жение содержания во время установленного срока хранения.

4. Учебная практика
4.1. Учебная практика проводится для студентов всех образовательных программ 

1 курса (за исключением сокращенных образовательных программ с ускоренным 
сроком обучения).

4.2. Целью учебной практики является приобретение первичных профессиональ­
ных компетенций, включающих закрепление и углубление теоретических знаний, 
полученных в процессе обучения, получение первых навыков исследовательской 
деятельности, умений ведения деловой корреспонденции, приобретение практиче­
ских умений и навыков работы в соответствии с профилем образовательной про­
граммы.

4.3. Основными задачами учебной практики являются:
1) ознакомление с основными направлениями деятельности Карагандинского 

университета Казпотребсоюза;

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialv/9160-programmy-praktiki.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialv/8467-studentu.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialv/8467-studentu.html
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2) общее знакомство с организационно-правовой формой, структурой, системой 
управления организаций, являющихся объектами будущей профессии;

3) изучение видов, функций и задач будущей профессиональной деятельности;
4) изучение деловой корреспонденции и введение делопроизводства;

5) получение представления об этике профессиональной коммуникации, приоб­
ретение навыков работы в трудовом коллективе.

4.4. Учебная практика проводится на базе Карагандинского университета Казпо- 
требсоюза с ознакомительными экскурсиями в организации, являющиеся объектами 
будущей профессиональной деятельности. Допускается проведение учебной прак­
тики в организациях соответствующих профилю образовательной программы.

4.5. Руководство и организацию учебной практики осуществляет выпускающая 
кафедра по соответствующей образовательной программе.

4.6. Программа учебной практики разрабатывается в соответствии с требования­
ми образовательной программы.

4.7. Руководитель практики от кафедры университета обязан:
■ до начала практики организовать необходимую подготовку студентов к прак­

тике, проводить консультации в соответствии с программой практики;
■ осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием, 

оказывать методическую помощь студентам при выполнении ими программы прак­
тики;

■ производить проверку отчета обучающегося о прохождении учебной практики.
4.8. Студент при прохождении практики должен:
■ полностью выполнить программу практики;
■ подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим в университете;
■ изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;
■ представить руководителю практики письменный отчет о прохождении прак­

тики (титульный лист отчета оформляется в соответствии с Приложением 12).

5. Педагогическая практика
5.1. Студенты образовательных программ области образования «Педагогические 

науки», магистранты научно-педагогического направления и докторанты PhD про­
ходят педагогическую практику, которая организуется после завершения изучения 
цикла дисциплин или теоретического курса обучения в целом.

5.2. Целью педагогической практики является закрепление и углубление знаний 
по общенаучным, культурологическим, психолого-педагогическим, методическим и 
специальным дисциплинам, формирование на основе теоретических знаний педаго­
гических умений, навыков и компетенций, а также совершенствование практиче­
ских навыков работы с группой обучающихся.

Магистранты могут привлекаться к проведению занятий в бакалавриате, докто­
ранты -  в бакалавриате и магистратуре.

5.3. Основными задачами педагогической практики студентов являются:
1) приобретение опыта педагогической деятельности;
2) овладение методикой преподавания и обучения;
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3) знание основ педагогического мастерства;
4) привитие умений и навыков самостоятельного ведения учебно- 

воспитательной и преподавательской работы;
5) освоение навыков научно-психологического и педагогического исследования;
6) овладение методикой воспитательной работы;
7) знание инновационных технологий обучения;
8) осуществление индивидуального подхода к обучающимся в ходе учебной и 

воспитательной работы с учетом особенностей их развития.
5.4. Основными задачами педагогической практики магистрантов научно­

педагогического направления и докторантов PhD являются:
- использование современных методов и технологий обучения с учетом специ­

фики преподаваемой науки;
- закрепление умения диагностировать психологические особенности обучаю­

щихся, их индивидуальные особенности;
- формирование психолого-педагогических умений организации воспитательной 

работы с обучающимися;
- развитие профессионально значимых личностных качеств будущего преподава­

теля вуза.
5.5. Программа педагогической практики для обучающихся разрабатывается и 

утверждается на кафедре «Психология, педагогика и социальная работа».
5.6. Базами педагогической практики студентов являются: дошкольные, обще­

образовательные организации (начального, основного среднего, общего среднего); 
организации технического и профессионального образования.

5.7. В качестве баз практик студентов могут быть организации, на базе которых 
организована практическая подготовка студентов с элементами дуального обучения

5.8. Базами прохождения педагогической практики магистрантов/докторантов 
выступают выпускающие кафедры университета в соответствии с образовательной 
программой обучающихся послевузовского образования.

5.9. Продолжительность педагогической практики определяется в соответствии с 
содержанием образовательной программы и может проводиться в период теорети­
ческого обучения без отрыва от учебного процесса.

5.10. Педагогическая практика магистрантов/докторантов проводится под руко­
водством закрепленного руководителя с выпускающей кафедры и методиста по пе­
дагогике и психологии (второго руководителя).

5.11. Обязанности методиста по педагогике и психологии (второго руководите­
ля):
■ осуществлять совместно с руководителем практики организационную, ди­

дактическую, методическую, воспитательную работу с практикантами;
■ консультировать практикантов по вопросам адаптации к профессионально­

педагогической деятельности; по подготовке к аудиторной и внеаудиторной рабо­
те; построения взаимоотношений с участниками педагогического процесса; разра­
ботки программы изучения студенческого коллектива/коллектива магистрантов, 
индивидуальных психологических особенностей обучающегося;

■ анализировать, контролировать и оценивать воспитательную работу маги-
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странтов/докторантов;
* посещать, анализировать, оценивать учебные занятия и внеаудиторные ме­

роприятия совместно с руководителем практики;
■ принимать участие в подведении итогов практики и оценке деятельности 

практиканта.
5.12. Студент при прохождении практики должен:
■ прибыть в распоряжение базы практики к установленному сроку на прохожде­

ние практики;
■ полностью выполнить программу педагогической практики и рабочий план- 

график педагогической практики (Приложение 8);
■ заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9), включаю­

щий:
- общие сведения о базе и руководителях практики (форма 2);
- характеристику студента от руководителя практики от предприятия (форма 3);
- оценку руководителя практики от предприятия (форма 4);
■ соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила 

техники безопасности и производственный распорядок на месте педагогической 
практики, обязательные для работников базы практики;

■ представить руководителю практики от университета пакет документов о 
прохождении педагогической практики: «отметку о прибытии и выбытии» к 
Направлению на педагогическую практику; дневник-отчет, подписанный руководи­
телем базы практики; заполненную анкету для работодателей (для студентов вы­
пускных курсов) (Приложение 11); письменный отчет по практике, отражающий 
выполнение программы практики.

5.13. Магистрант/докторант при прохождении практики должен:
■ разработать индивидуальный план прохождения педагогической практики, 

получить его утверждение;
■ выполнять все виды работ, предусмотренные технологической картой про­

хождения педагогической практики в указанные в индивидуальном плане сроки;
■ выполнять действующие на базе прохождения практики правила внутреннего 

распорядка;
■ заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9).
5.14. По итогам практики обучающиеся предоставляют на кафедру отчет, кото­

рый регистрируется в электронном журнале регистрации отчетов о прохождении 
практики (Приложение 13). Требования к содержанию и оформлению отчета пропи­
саны в программе педагогической практики. Образец оформления титульного листа 
отчета по практике представлен в Приложении 12.

5.15. Педагогическая практика магистрантов/докторантов оценивается 
руководителем практики кафедры совместно с методистом по педагогике и 
психологии на основании представленного обучающимся отчета, содержание и 
структура которого раскрывается в программе педагогической практики.

5.16. По окончанию практики студентов выпускных курсов, ответственный за 
организацию практики от кафедры, должен сдать в Центр карьеры и ПР:

■ заполненную анкету для работодателей (Приложение 11).
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6. Производственная практика
6.1. Производственная практика проводится для студентов всех образователь­

ных программ бакалавриата и является составной частью образовательной програм­
мы профильной магистратуры.

6.2. Производственная практика проводится с целью закрепления теоретических 
знаний, полученных в процессе обучения, приобретения практических навыков, 
компетенций обучающихся бакалавриата и опыта профессиональной деятельности 
по обучаемой образовательной программе магистратуры, а также освоения передо­
вого опыта.

6.3. Основными задачами производственной практики являются:
1) изучение видов профессиональной деятельности по профилю образовательной 

программы, их функций и задач;
2) закрепление теоретических знаний и формирование на этой основе професси­

ональных умений, навыков и компетенций;
3) овладение инновационными технологиями, передовыми методами труда и 

производства;
4) приобретение организаторского и профессионального опыта;
5) приобретение навыков командной работы, компетенций корпоративных прин­

ципов управления;
6) овладение умениями самостоятельно планировать свою деятельность, уста­

навливать полезные контакты с коллегами, определять ролевую профессиональную 
позицию, формировать чувство ответственности.

в) сбор практического материала для написания экспериментальной части маги­
стерского проекта.

6.4. Базами для проведения производственной практики обучающихся опреде­
ляются организации, деятельность которых соответствует профилю подготовки спе­
циалистов и требованиям образовательной программы, имеющие квалифицирован­
ные кадры для осуществления руководства производственной практикой и матери­
ально-техническую базу.

6.5. Продолжительность производственной практики определяется в соответ­
ствии с содержанием образовательной программы.

6.6. Производственная практика магистрантов профильного направления обуче­
ния проводится во 2 семестре согласно учебному плану.

6.7. Направление обучающихся на производственную практику оформляется 
приказом ректора, который составляется на основании представления кафедры 
(Приложение 5).

6.8. У студентов бакалавриата, которые вместо дипломной работы (проекта) 
сдают два комплексных экзамена, продлевается срок производственной практики до 
окончания срока преддипломной практики. Поэтому, в представлении на практику, 
должны быть указаны сроки прохождения практики для студентов, выполняющих 
дипломную работу (проект) и не выполняющих дипломную работу (проект) (При­
ложение 14).
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6.9. Программа производственной практики разрабатывается выпускающей ка­
федрой в соответствии с требованиями образовательной программы и должна быть 
направлена на выработку у обучающихся профессионально значимых умений и 
формирование специальных компетенций в соответствии с требованиями професси­
ональных стандартов.

6.10. Содержание производственной практики магистранта определяется темой 
проектного исследования.

6.11. Обучающийся при прохождении производственной практики должен:
■ прибыть в распоряжение базы практики к установленному сроку на 

прохождение практики;
■ полностью выполнить программу производственной практики и рабочий план- 

график производственной практики (Приложение 8);
■ заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9), включаю­

щий:
- общие сведения о базе и руководителях практики (форма 2);
- характеристику обучающегося от руководителя практики от предприятия (форма

3);
■ соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила 

техники безопасности и производственный распорядок на месте производственной 
практики, обязательные для работников базы практики;

■ представить руководителю практики от университета пакет документов о про­
хождении производственной практики:

- «отметку о прибытии и выбытии» к Направлению на производственную прак­
тику;

- дневник-отчет, подписанный руководителем базы практики (Приложение 9);
- заполненную анкету для работодателей (для выпускных курсов) (Приложение

п );
- письменный отчет по практике, отражающий выполнение программы практики;
Образец оформления титульного листа письменного отчета по практике пред­

ставлен в Приложении 12. Требования к содержанию и оформлению отчета пропи­
саны в программе производственной практики.

6.12. По итогам практики обучающиеся предоставляют на кафедру отчет, кото­
рый регистрируется в электронном журнале регистрации отчетов о прохождении 
практики обучающихся (Приложение 13) и проверяется руководителем практики от 
КарУ Казпотребсоюза.

6.13. По окончании практики обучающихся выпускных курсов, ответственный 
за организацию практики от кафедры должен сдать в ЦКиПР:

■ заполненную анкету для работодателей (Приложение II);
7. Исследовательская практика
7.1. Исследовательская практика является составной частью образовательной 

программы магистратуры научно-педагогического направления и докторантуры 
PhD.

7.2 Исследовательская практика магистранта/докторанта проводится с целью 
ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими и технологиче­

т
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скими достижениями отечественной и зарубежной науки, современными методами 
научных исследований, обработки и интерпретации экспериментальных данных в 
диссертационном исследовании.

7.3 Основные задачи исследовательской практики:
- закрепление знаний, умений и навыков, полученных обучающимися в процессе 

изучения дисциплин по программам послевузовского образования;
- овладение навыками самостоятельной научно-исследовательской деятельности 

в профессиональной области;
- изучение обучающимися современной методологии научного исследования;
- изучение современных методов сбора, анализа и обработки научной информа­

ции, выбор оптимальных методов исследования;
- обучение составлению инструментария для проведения исследования и подбо­

ра эмпирического материала;
- организация проведения научного исследования обучающимися в соответствии 

с современной методологией науки, соблюдение этапности и логики в проведении 
научного исследования;

- активизация и стимулирование творческого подхода обучающихся к проведе­
нию научного исследования;

- овладение письменными и устными коммуникациями изложения полученных 
результатов в виде отчетов, публикаций, докладов на семинарах и научных конфе­
ренциях;

- привитие навыков публичного выступления.
7.4. Исследовательская практика для магистрантов, как правило, должна быть 

организована в НИИ ЭПИ КарУ Казпотребсоюза.
Допускается проведение исследовательской практики в других организациях, 

соответствующих профилю образовательной программы обучающихся.
7.5. Исследовательская практика для докторантов проводится на базах практики 

в соответствии с заключенными договорами (Приложение 3).
7.6. Базами для проведения исследовательской практики докторантов определя­

ются организации, деятельность которых соответствует профилю и требованиям 
образовательной программы, имеющие квалифицированные кадры для осуществле­
ния руководства исследовательской практикой и материально-техническую базу.

7.7. Содержание исследовательской практики определяется темой диссертацион­
ного исследования.

7.8. Руководство исследовательской практикой обучающихся осуществляет 
научный руководитель диссертации обучающегося, так и руководитель с места 
практики.

7.9. Магистрант/докторант при прохождении исследовательской практики дол­
жен:

■ прибыть в распоряжение базы практики к установленному сроку на 
прохождение практики;

■ полностью выполнить программу исследовательской практики и рабочий план- 
график исследовательской практики (Приложение 8);

■ заполнить дневник-отчет прохождения практики (Приложение 9);
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■ соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила 
техники безопасности и производственный распорядок на месте практики, 
обязательные для работников базы практики;

■ представить руководителю практики от университета пакет документов о про­
хождении исследовательской практики), включающий:

- дневник-отчет, подписанный руководителем базы практики;
- характеристику обучающегося от руководителя практики от предприятия (фор­
ма 3);
- письменный отчет по практике, отражающий выполнение программы практики. 

Образец оформления титульного листа отчета по практике представлен в Приложе­
нии 12. Требования к содержанию и оформлению отчета прописаны в программе 
исследовательской практики.

7.10. По итогам практики, обучающиеся предоставляют на кафедру отчет о про­
хождении исследовательской практики, который регистрируется в электронном 
журнале регистрации отчетов о прохождении практики обучающихся (Приложение 
13) и проверяется руководителем практики.

8. Преддипломная практика
8.1. Преддипломная практика проводится на выпускном курсе для студентов 

всех образовательных программ, которые согласно индивидуальному учебному 
плану выполняют дипломную работу (проект) для ее (его) подготовки и написания.

8.2. Студенты, освобожденные от написания дипломной работы (проекта), не 
проходят преддипломную практику.

8.3. В представлении на прохождение преддипломной практики указывается 
список только тех студентов, которые ее проходят.

8.4. Целью преддипломной практики является завершение написания диплом­
ной работы (проекта).

8.5. Основными задачами преддипломной практики являются:
1) сбор, обработка и обобщение практического материала по теме дипломной ра­

боты (проекта);
2) анализ статистических данных и практического материала по теме дипломно­

го исследования;
3) формулирование выводов, закономерностей, рекомендаций и предложений по 

теме дипломной работы (проекта);
4) оформление дипломной работы (проекта) в соответствии с установленными 

требованиями.
8.6. Продолжительность преддипломной практики определяется количеством 

кредитов, отведенных на написание дипломной работы (проекта) в соответствии с 
содержанием образовательной программы.

8.7. Содержание преддипломной практики определяется темой дипломной рабо­
ты (проекта).
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8.8. База практики для студентов, выполняющих межкафедральные дипломные 
проекты, определяется выпускающими кафедрами по согласованию в соответствии 
с заключенными договорами.

8.9. В зависимости от темы, целей и задач межкафедральных дипломных проек­
тов, в качестве базы преддипломной практики студентов может быть одно или не­
сколько предприятий (учреждений).

8.10. Руководство преддипломной практикой осуществляет научный руководи­
тель дипломной работы (проекта).

8.11. Руководство преддипломной практикой межкафедральных дипломных про­
ектов осуществляют научные руководители проекта от соответствующих выпуска­
ющих кафедр.

8.12. Отчет по преддипломной практике оформляется в соответствии с методи­
ческими указаниями выпускающей кафедры.

8.13. Для студентов, выполняющих межкафедральные дипломные проекты, в от­
чет обязательно включается «Задание по дипломной работе (проекту). Готовые, от­
четы по практике межкафедральных дипломных проектов предоставляются каждым 
студентом на свою выпускающую кафедру.

8.14. Итоги преддипломной практики подводятся на предварительной защите 
дипломной работы (проекта), организуемой выпускающей кафедрой.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Правила организации и 
проведения практики для обучающихся высшего и послевузовского образова­
ния

По мере необходимости в данный документ вносятся изменения и дополнения 
согласно Регламенту «Управление документами».

10. Выпуск и рассылка
10.1. Выпуск и рассылку копий Правил обеспечивает ЦКиПР.
10.2. Копии Правил должны быть высланы на выпускающие кафедры, ДАР ВПО, 

ДРО и НИИ ЭПИ Университета.

11. Хранение
11.1. Оригинал Правил хранится в ЦКиПР, а копия в ЦОКиА.

Разработчики:

Директор Центра карьеры и 
профессионального развития

Сагитова Ж.Е.

Согласовано:
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Проректор по академическим вопросам 
и стратегическому развитию, 
д.э.н., npocj)ec<jg

Накипова Г.Е.

Проректор по научно-исследовательской 
и интеграционной де^ельности, 
к.э.н.,

Кенжебеков Н.Д.

Директор Департамента 
стратегического развития, 
доцент

Глазунова С.Б.

Директйр ЦОКиА,
к.э.н., доцеит
_______ ^Д^^^д^__К удикенова Д.Г.

Директор ДАР ВПО, 
к.э.н., доцент >•

Тян О. А.

Джабаева Г.Н.

Серикова Г.С.

Гимранова Г.И.

Декан ФБП и Т, 
доктор^Ю^доцент

Каржасова Г.Б.
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12. Приложения
П ри лож ен и е 1 -  Д о го в о р  на п р о в ед ен и е  п р оф есси он ал ьн ой  практики студен тов

Ф.П-112-01
ДОГОВОР

на проведение профессиональной практики 
(учебная, педагогическая, производственная, 

преддипломная)

г. Карапщда« »__________ 20  г.

Карагандинский университет Казпотребсоюза. именуемый в 
дальнейшем ВУЗ, в лице ректора Д.Э.Н., профессора 
Е.Б.Лйчагамбетова, действующего на основании Устава, с 
одной стороны и __________________

Iнаименование преояриятия. организации и т.0.)
именуемый в дальнейшем Предприятие,н лице

(ФИО.)
действующего на основании______________
с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили настояций 
договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
11 ВУЗ направляет для прохождения практики 

Обучающегося, по образовательной программе

1.2 Предприятие обеспечивает Обучающегося базой 
профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы.

1.3 Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственные 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВУЗ обизан:
1) организовать прохождение профессиональной практики 

Обучающимся в соответствии с образовательной программой и 
академическим календарем;

2) ознакомить Обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;

3) разработать программу профессиональной практики и 
рабочий план-график профессиональной практики;

4) назначить приказом ректора руководителей практики из 
числа преподавателей соответствующих специальностей 
организации образования,

5) при направлении на профессиональную практику выдать 
Обучающемуся рабочий план-график профессиональной 
практики, дневник-отчет о прохождении профессиональной 
практики;

6) обеспечить соблюдение Обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для 
работников данного предприятия,

7) осуществлять периодический контроль за прохождением 
Обучающимся профессиональной практики;

8) оказыват ь работникам предприятия методическую помощь в 
организации и проведении профессиональной практики;

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;

10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 
случаях, если они произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики.

2.2 Вуз имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке;
2) требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащею 

исполнения обязанностей в соответствии с настоящим 
Договором и Правилами внутреннего распорядка, обязательных 
для работников предприятия - базы практики.

3) запрашивать информацию о  прохождении практики 
Обучающегося от Предприятия;

4) посещать подразделения Предприятия с целью контроля за 
прохождением практики

2.3 Предприятие обязуется:
1) принять по направлению на профессиональную практику 

Обучающегося в соответствии с условиями настоящего договора;

Ф.П-112-01
Кэсшпк (оку, педягогика-з ык, вщйрнгпк, диплом аллындагы) 

тэж1рибеден етуге арнялгян 
П1АРТ

Караганды к «___»_________ 20  , ж.

Казтугынуодагы Караганды университет!, одан эр! ЖОО деп 
аталады, 6ipiHnii тарагпан. Жаргы непзшде эрекет ететш, ректор,
Э.Г.Д., профессор Е.Б.Аймагамбетов атыиая жэне екжпп 
тараптан_____________________________

(кгеторым уйым жгне т. 6, атауы)
негЫнде эрекет ететш.одан эр! Кэсшорын деп аталады.

(Г А д )
атынан, Казахстан Ресиубликасыныц колданыстагы заннамасыиа 
сэйкес, томендеп туралы осы шартгы жасадык:

1. ШАРТТЫЦ МЭН1
1.1 ЖОО бьяш беру багдарламасы бойынша 6miM алушыны 

тэжёрибет ету ушш *)6epeai_____________________________

(бШм беру багдарламасыныц атауы)
1.2 Кэсшорын б ш м  алушыларды б ш м  беру багдарламасыныц 

бейш ш е сэйкес кэсшгиг практика базасымен камтамасыз етедг
1.3 Б ш м  алушы eoAipicriK функция дар мен М1ндетгерд1 бш к п  

орыцлауга муминд|'к беретш нсп зп  ж эне кэс!би кузыреттер.п 
алу максатында 6i niM беру багдарламасын менгередг

2. ТАРАПТАРДЬЩ КУКЫКТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1
2.1. ЖОО м1ндегп:
1) Б ш м гердш  кэсш пк тэж1рибедеи втуш б ш м  беру 

багдарпамасына ж эне академнялык куипэбетс сэйкес жузеге 
асыруга;

2 )  Бшмгерд1 осы Шартта гврсеплген онын мёндетгер1мси жэне 
жауапкерш ш пмен таныстыруга;

3) Kocirmx тэжёрибе багдарламасы мен кэенгпк тэж1рибежн 
жумыс жоспар-ксстссш эзгрлеугс;

4) б ш м  беру уйымынын m ie n  мамандыкгар окьпушыларынын 
катарынан ректор буйрыгымен тэжфибеден вту жетсюшсш  
тагайындаута;

5) кэсш пк тэжзрибеге ж!беру кезшде Б ш ш ер ге  Kacirrrit; 
тэж 1рибешн жумыс жоспар-кестесi н. кэстптйс тэж!рибеден оту 
туралы кунделйс-есетз беруге,

6) Бш м гердш , агалмыш кэсшорыннын жумыскерлер1 ушш 
м ш детп енбек тэрпбш , innti тэртзп ережелерш саггауды  
камтамасыэ етуге;

7) Бш м гердш  кэсш пк тэж!рибеден етуш е Mepjivmi бакылауды 
ж узеге асыруга;

8) кэсшорыннын жумыскерлерше (кызметкерлерше) кэенгпк 
тэж)рнбеш уйымдастыруда ж эне отп зуде  э д 1стемел1к комет 
кврсетуге;

9) кажет болтан кезде кэапоры нга бш м гердш  окудагы 
ж епепктер! туралы мэлзмет беруге;

10) тэж фибе кезнще б ш м  алушылын кдтысуымен болган 
жазазайым окигаларды тергеуге катысуга.

2.2 ЖОО кукыгы бар:
1) Ш арпы бнржакты тэртште бузуга,
2) Бш мгердсн мзндеггерш осы Шартк» жэне тэж!рибе базасы 

болыл сан ал аз ын кэсшорын жумысксрлер! (кызметкерлер!) упин 
мщ аетть innd тэртш  Ережелершс сэйкес ад ал жэне кажепз 
денгсйдс орындауды тал ап етуге.

3) кэсторыннан С гудеигпп практикасы туралы акпарат 
сурату га;

4 (практика втуш  бакылау максатында Кэсшорын
болшш елерш е бару.

2 3  Кэсшорын м1ндггтенед1:
1) жолдама бойынша Бшмгерд! осы шартгын талаггтарына 

сэйкес кэсшпк тэжфибеден етуге кабылдауга;
2 )  Бш мгерд! Kayinch жумыспен (техника вдушстздёп мен 

еибектз коргаудын ыш дегп нускаулыкгарынан етю зе отырып) 
камтамасыз етуге жэне кажетп жагдайларда бшгмгерге
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2) обеспечить Обучающемуся условия безопасной работы (с 
проведением обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;

3) не допускать использования Обучающегося на должностях, 
не предусмотренных программой практики и не имеющих 
отош ения к специальности обучающегося;

4) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 
Обучающихся в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и 
так далее);

5) сообщать в вуз обо всех случаях нарушения Обучающимся 
трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия;

6) создать необходимые условия для выполнения 
Обучающимся программы профессиональной практики с 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий;

7) по окончании профессиональной практики выдать 
характеристику о  работе Обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения практик ип дневнике практики.

2.4 Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке программы профессиональной 

практики в соответствии с  новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с  потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 

обучающихся;
5) требовать от организации образования качественного 

обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями 
работодателя;

6) не оформлять характеристику о работе Обучающегося и не 
выставлять оценку за прохождение практики, если практика не 
пройдена в полном объеме.

7) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на 
работу в соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии.

2.5 Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательные 
для работников предприятия;

2) бережно относиться к оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия;

3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;

4) прибыть в распоряжение предприятия к установленному 
сроку на прохождение практики;

5) не разглашать конфиденциальную информацию о  
предприятии в процессе прохождения практики и после его 
завершения.

2.6 О бучающ ийся имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 

оборудованием, приборами и другими производственными 
материалами, по согласованию с  руководителем, назначенным от 
предприятия, иметь свободный доступ и пользование фондом 
учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и 
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной и иной 
техникой в учебных целях;

2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
прохождения профессиональной подготовки;

3) постю завершения профессиональной подготовки и 
успешного прохождения итоговой аттестации продолжить 
работу по полученной квалификации на предприятии, при 
наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3) Бшмгердт, тэжёрибе багларламаемнда козделмеген жэне 
бшмгердш маманлыгына каты с ы жок лауаэымдарга пайдалануга 
ял бермеуге;

4) Бшмгердш белёмшелерде (бшпмдердс, цехтарда, 
зертханаларда жэне т.б.) кэсшпк тэжорибеден оту i нс баси ты лык 
жасауы ушш б ш к п  мамандар берудт камтамасыз етуге;

5) Бшмгердш енбек тэрпб! мен кэсшорыннын кик! тэрпб1 
ережелерш бузуыныц бую л жагдайлары туралы ЖОО-на 
хабарлауга,

6) Бшмгер кэстппк тэж1рибе багдарламаларын ойлагыдий 
Hrcpyi жэне онын жскс талсырмаларды орындауы ушш кажет 
зертханаларды, каби неттерд i, шеберханалардм. кггапхананы. 
сызбаларды, тсхникалык жэне еэге дс кужаттамаларды 
пайдалану мумюндптн бере отырып, бшмгердш кэсшпк 
тэжфибеш орындауына кажетп жагдайлар жасауга,

7) кэентпк тэжфибеш аяктаганнан кейш Бшмгердш жумысы 
туралы мйкздеме беруге жэне тэж|'рибеден ету сапасына 
кунделжке бага коюга

2.4 Кэсшорын кукыгы бар:
1) жаца технологияларта жэне еш нркпк удер1стщ езгеруил 

жагдайларына сэйкес кэстптж гэжзрибенщ бш м беру 
багдарламаларын эзёрлеуге катысуга;

2) курстык жэне дипломдык жумыстардын такырьпгтарын 
кэсшорыннын кажеттЫктерше сэйкес усынуга,

3) бьнмгерд! корьггынды атгестаттауга катысуга;
4) б|Д1мгерд1н агымдагы yarepiMi туралы акпаратты суратута,
5) бшш беру уйымынан, жумыс беруш ini и болжамдарына 

сэйкес, бшмгерд! сапалы окытуды галап етуге;
6) бш м  алушынын жумысына сипаттама бермеуге жэне стер 

практика толык квдемле аякгалмаса, практиканы аякгауга бага 
бермеуге.

7) THicri бос кызмет орындары болтан кезде алган 
мамандьпына сэйкес жумыска кабылдау yuiiii. тулекпн 
кандидатурасын карауга

2.5 Б1л1мгер М1ндегп:
1) кэстипк тэжёрибедсн втепн орында, кэсшорын 

жумыскерлер!' (кыэметкерлер1) yiuin Miiweni енбек тэрпбш, 1ШК1 
T9prin ережсс!н, каутстздж техникасын жэне OHAipicriK тэртёп 
ережелерш сакдаута;

2) кэс1Порыкнын жабдыгына, аспаптарга, кужаттамаларга жэне 
озте д е мулине жанашырлыкпен карауга;

3) тэж(рибс багдарламаларынын талаптарын катан сактауга 
жэне орындаута;

4) тэжфибеден ету ушш белгшенген мерзёмде кэс1порынкын 
карауына келуге;

5) тэж1рибеден ету удерёсёнде жэне оны аяктаганнан ней!н 
кэсшорын туралы купим акпаратты ж  ария етпеуге.

2.6 БЦпмгер кукыгы бар:
1) кэсшорыннан тагайындалтан тэлёмгермен кел1су бойынша 

кажетп куралдарды, жабдыктарды, аспаптар мен езге де  
OHAipicriK магериалдарды пайдалануга. кгталхана жэне оку 
залдары базасында оку, оку-эд1стемелЬс эдебиеттер корын, 
зертханалык базами жэне езге д е техннканы оку максатында 
пайдалануга жэне оган еркш колжепмдшйске не болу та;

2) к эен тк  даярлыкган ету удер1с!нде денсаулыкка келт1рщген 
зиянды етегпруге;

3) кэс!пт1к даярлыкган, корьггынды аттеспгстаудан откеннен 
кей!н, бос кызмет орны болган кезде, алган б ш к тш п  бойынша 
кэстпорында жумысын жалтастырута.

3. Т АРАПТАРДЬЩ  ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1
3.1 Осы Шартта кезделген ез!нщ м1ндеттер1н орындамаганы, я 

кажетп денгейдс орындамаганы ушш, тараптар Казакстан 
Республикасыныи колданыстагы заннамасыкла белпленген 
жауапкершшкп кегередё.

4. ДАУЛАРДЫ  Ш ЕШ У ТЭРТ1Б1
4.1 Осы Шарзты орындау удерюшде туындайтын 

кел1спеуш!л1к пен дауларды, езара колайлы шеш1мдерд1 (здеп 
табу максатында тараптар пкепей шешедг

4.2 Тараптардьщ келюевздер жолымен шепилме! ен мэселелер|', 
езара колайлы шеипмдерге кслу, Казахстан Республикасыныи 
колданыстагы заннамасыиа сэйкес шенпледь
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3.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение 
своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность, установленную действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШ ЕН И Я С П О РО В
4.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 

настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.

4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. С РО К  Д ЕЙ С ТВИ Я , ПО РЯДО К И ЗМ ЕНЕНИЯ  
УСЛОВИЙ ДО ГО ВО РА  И  ЕГО РАСТОРЖ ЕНИЕ
5.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания обеими Сторонами и действует до  «_____ »
______________________________ 20________ года.

5.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

5.3 Настоящий Договор может быть расторгнут с письменного 
уведомления одной из сторон и прекращает свое действие по 
истечении двух месяцев со  дня направления другой Стороне 
уведомления о  прекращении договора.

5.4 Настоящий Договор заключается в двух экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.

5.5 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

ВУЗ

Карагандинский университет Казпотребсоюза

100009, г.Караганда
ул.Академическая. 9
ИИК K Z568560000000205110
БИН 660340000046
АО «БанкЦеигрКредит» г.Караганды
БИК ECJPKZ.KX.KPE 17

тел.: 44-16-34, внугр.:6555

Ректор университета 
д.э.н ., профессор 
Е.Б.Аймагам бегов

(подпись)
М .П.

5. КОЛДАНЫ С M EP3IM 1, IU A PT ТАЛАПТАРЫ Н  
ОЗГЕРТУ  Ж ОПЕ О Н Ы  БУЗУ ТЭРТ1Б1

5.1 Аталмыш шарт тараптардын оган кол койган кушнсн
бастап купине енетп жэне 20_____ ж ._________________________

ч » дейш  кодданылады.
5.2 Осы Шарттын зал абы тараптардын озара жазбаша KcaiciMi 

бойынша 031 eprinyi жэне толыкгырылуы мумкш.
5.3. Осы KejiiciM тараптардын 6ipeyiH жазбаша хабарлар етумсн 

токтатылуы мумкш жэне eximui Гарапка келюмш н бузылуы 
туралы хабарлама ж1бершген куннен бастап exi ай етксн сон  
аякталады.

5.4 Осы Шарт эрб!р тарап упин 6ip данадан, бф дей зан купи 
бар мемлекегпк жэне орыс тьтдср1цдс exi данадан жасалады.

5.5 Тараптардын завдык мскен жайы мен бангпк  
д  ере кт ем  ел ер i:

Предприятие:

( наименование)

{юридический адрес)

(РНН, ИИК)

(БИН, БИ К  Кбе. банк)

(номер конт телефона, факса)

сайт предприятия:________________________
писать печатными буквами

электронная почта:_______________________
писать печатными буквами

Директор:

М.П.
(подпись, Ф.И.О.)
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П рилож ение 2  -  Д огов ор  на п р о в ед ен и е  п р ои зв одств ен н ой  практики м агистрантов

До г о в о р
ей проведение производственной практики

0HjipicriKтежзрпбеден етгге йрнятгин
ШАРТ

X Караганда *___»__________ 20____г

&У > Карагандинский университет КА ЗПОТРЕЬССйСв А». 
ашехуемый в дальнезшЕм ВУЗ. в лица ректора дд#.

дактвующга на о ежванки 
Устава, с одной стэронын____________________________

: • ■
в дальнейшем Предприятие в лнц$

! / Ф И О ,  I
ЬкЗЖЖ̂ Ляа з лоиш___________ „____
г другой стороны. в соответствии с действующих 
з ахонодателытзом Ресссуб лики Казахстан. заклхяили на стоящи 
договор э ннзгеледпощем

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
! 11 ВУЗ направляет дли прохождения практика 
Обучающегося, по образовательной программа

•яижа оЛрш ьч&Мг шм£.•-*
I 12 Преддрнгрсе обеспечнзает G**oi
Ьроиззодстзенной практики в соответствии с профнлек 
Ь брад звательной программы
j 13 осваивает образовательную программу j
^ельэс получены клииевых х профессиональных компетенций 
позволяют»: азалжицкрованио вьпвлнятъ производственна*: 
функции х з адата

2 ПРАВА IIОБЯ ЗАННОСIII СТОЮН 
; 2.1.ВУЗ обязан:
I 1) организовать прохождение производственной практика 
Ьбучахщнмеяв соответствиис образователк-ый программой и
академическим календарем.
I 2) однакомхть : его обязанностями и
Ьтзетстэекногськ. указанными в настоящем Договоре.
I 3) разработать программу производственной практики и 
рабочий план-трафик производственной практики,
! назначить приказом ректора руководителей

I 5} обеспечить соблюдение О & захщ зд д  трудовой 
Дисциплины. правил в п ^ е в к г о  распор ядка. обязательных дл4 
р або типов данного предпрхасиа,
; "} осуществлять периодический ш п р о т  за 
Обучающимся производственной практики,
| 8} оказывать работнхкам предприятия методическую ж ю л ь  i 
Ьртаяхзацни и проведении производственной практики, 
j 9) при необходимо сти предоставлять пред^иягию сведены об 
Учебных достижениях обучающего гя;
| 10) принимать учаетж в р ас след звании несчастных случаев, i  
ручаях. если сихлршзошшс участавс обучающегося в лержд 
р  о хождения практики 
! 2 2 Вуз имеет право:
j 1) расторгнуть Договор з одностороннем порядка,
| 2} требовать от Обучаюсцз-жя добро оовестжгс янадлежаще^ 
исполнены обязанностей в соответствии с настоящим 
Договороми Правизамн внутреннего распор века, обязательных 
для работников предпрнасы - базы практики

j$Jl~ Л Р5ДЩ)
! посещать подразделены Предлрнпия с целью 
прохождением празстнки 
| 2 2> Предпрннтпеобнзуетсн:
i 1) прнхать по налр звленн» на профестиоиальс-гло практику
Обдающего з  в сэозетствхх с условной на сто адат о д г-двзрг

Караганда к.ч__э______ 20__ж
IvAS ТУТЫНУОДАШ 1̂ ар агандк >-нив=рситет1» дМ , одах epi 

|SOO дел аталадк. oipiKnri таралтан, 'Alzpnz нег131кдеерекет 
^тет4к,ректор,эт д .щюфессзр ЕВАюсигююетов азванз:е:-ё 
^инзш таралтан_____________________________________[

j • ... *■
нег111нде ерезгт етезнлдж epi Кзопорын дат аталадк.

{ ПЛ&) I
^ткнак. Казакттан Респх'блнкаскнкнколдаогтзгк занщмаскж 
|;ехкес. темендеп rc-ралы осы шартты жасадык 

1 ШАРТТЪЩМЭШ
i 1 1 а ОО б1Л1м 6«ру багдарлази-ск бойынша бйим ал>шынз  ̂
тесирибен! втуушижзберед!___________________________[

(баш деру оа:дар.:л\<асыкын emenv.

! 12  KecinopKH oinibi кг-тльпардк белы беру багзарламаскньсн | 
bdtiHixe сеикес андф» тэк практика базасьзЕн зззгсиескз етед! 
j 1 3 biaiM ал\шк екдф стк ф\ткцызар мен м а д -rgj д  ciaisr^ 
рркндаят а щ тиндк берепинегсл кэпйи к^зкреттерд1 ; 
злу максатында бам  бер%‘ бае дар лазь :кн звнг^ед 
I 2 ТАРАПТАРДЫЦ КУКЫКТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕИ j 
! 2.1.ЖООзЬндеттз:
I 1) Б4Л1Мгерд1н eHjipicriK таазрибеден втутн 6iniM беру; 
£агдарламаскха жене аклдексыльз: кргозбеге сейкес жузег4 
Уцу;
j 2} Б1Л1мтерд1 ош Шар ста кврсетштен оных инзетт^) шес-сжзё 
|HyangpminiriM « танк-гтьлгта,
\ 3) OHjjpicTiK тенорибе Загдарлама-ск мех em ipicrii 
Ьжркбезан жумкс жзпгар-к=гте:1Н asipaeyre,
I 4} 51Л1М берууйьпгынкн титл мазЕндкктар окктушкдарыы-: 
^пта^кнан ректор б^йрьгкмен теэорхбеден вт>- л:етеклис1:-; 
Ьагахъьндаута,
j 5) езсирктостежарибее жзбер̂ ’ хезшде biaiinepre eHjipi crii 
Ьджзрнбен1нжрльг жопжр-кестесм-с эс-£др1ст1ктэжфзееле>: е ~  
jry-ралк KjTweaiK-ecenri беруте, 
j б) biaiiuepaiH, атадзекш квапорынхык жрассэарлер! 
Н1ндетт1 енбек тер rioix. iciao тер Tin epeжeлepiн гактаудьг 
^амтамаекз етуте,
I Б1Л1мтерд1к внд1р1ст4к тесюрибеден втузне мерзЬсд'; 
бакылауды зачете асырута.
I 8) зэс1Поркннкнз^мкпгрлер1ж (кьсззЕткерлгр1Ж; ендф1стё 
Ьежзрибен! ухкмдасткруда жене втзазуде ед1 стемед1К камев 
аз р с етуте,
j 9) кажет болтан кезде зэппоркнга б1Л1Мтерд1н оку дать; 
aarirriKrepi тур алкмел1метбергте,
I 10) твжзрхбе *зз1нде oiaiM алупгьенкн автксукмен болтай 
жазатайьсм окиталарды тертеуте катке- а а 
i 22 ЖООкрьвъ10вр: 
j 1) Шарттк б!ржактк reprinre бузута, 
j 2) Б1Л1Мгердзс ixKCETrepiHo ск Шар тки жене теж^рхбе базагЦ 
зболкп сакаласкн квс1Ж)ркн жрхкекерлер! {кызкеткержр]} уешн 
аиндетп, intu reprin Ережелер^не сейкес ад ал женеззжегтн 
декгейде оркндаудк тал ап етуте
! 3)»с1лоркннан Студеигпн практика-ск туралк axnapat 
Ьурзтута.
I 4)практик2 втузн бакклау максаткнда KecinopbcH 
beniMitceaepixe бару 
j 2 3  К е а п о р ы н  > п н д ет т ен ед ]:
| 1) жолдама бойынша Йл1мгерд1 осы шарттын талаптаркиа 
Ьенкес внд1р1СГ1ктвззрк5едек етуте ззбылдаута;
I 2) biaiirrepai izyincia жрхыспен {техники иучпаздаг! мен 
Ьнбеасп кор?аг-дьз{М1Ндетт1 нупгулыктарынан этзазе открыл} 
Ьмтамасыз етуте жехекижетп жатдайларда б1дмгер Д1 юушаа 
£йбекед1 cine окытута.
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j 2>обет*татъОй2Я4|(щяд|̂ уаави6«опаЖ
Ьровадеянем обязательных инструктажей по техник 
безопасности и охрана груда) и в необходимых случая* 
Проводить обучение эбучазацетося бгзопаэым методам труда.] 
| 3) на долу дать ипвль: аванхя О&чаюясгося на додано стях | 
Hi лредусмотреннзгх программой празгизн н на имеюлоо] 
ртхощения х специально сти обучающегося,
I 4) а6а?:лечить предоставление зжалнфкцхрозанхы*
Ьгецкалнстов для руководства производственной практикой 
Обучающихся в подразделениях {отделах, дезах, наб ор иго риал; й 
раз: далее).
! 5) сообщать в вуз обо всех случаи в 
ррудэвой дхгцхплзшы н правзел внутреннего распор ядзй 
рредпрзотия,
; б) создать необходимые условна для выполнений 
Обучающимся программы прозсзводственной практики ] 
рредоставлением возможности польз о ваша лабораториями; 
кабинетами. мастержими. библиотекой, чертежами. технхчкхк 
я  другой документацией. необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы производственной празгизн -А
д у т о ОУеНИХ изпг ин-тхтт-r-.-; ттьнуу  ЗаДЗНЗСЙ,
! ") до окозлании про из во дстэенно и празпизн выдана 
харахгерхттизу о работе Обучающегося х выставить одензу 
качегеза прохождения празгизн в хеевнихе празгизн 
; 2Л Предприятиегогеет право:
: 1) участвовать з разработке программы производственной 
рразгизи в соответствии с новьпгн технологиями и 
изменившимися условиями пр оизвэ дственното пролетев,
! 2) предлагать тезис зшистерсзих работ в соответствии с 
потребно стямя предпрнгтнх,
; 3) прилегать участие в итоговой аттестадни 3?У7^УШЖГ ; 
: 4) запрашивать информацию о текущей успеваемости

j 5) требовать от органзгзаднн образзванзея здчественног о| 
Обучения в соответствии с ожиданиям*
работодателе,

шшштпюятпп.
рассмотреть зззщидатуру аш у ан ю а  ддх принятия зЦ 

работу' в соответствии с полученной специальностью прй 
Наличии соответствующей вазансхи 
j 2 .5 Ооучиошшкя обш н :
j 1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего! 
распорядка. правила технюн беюсьснэстки пр оиз во л гтвеиный 
раслорядскна месте пранзээжтзенжй празгизн. обязательны^ 
Плярабзтнкззвпредпрзсятия,
\ 2) бережно относиться к оборудованн». приборам! 
фокументации н другому имуществу предприятия,
I 3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
рразгизи.
I 4) прибыть в распоряжение предприятия к у стана вл енно му; 
рр оку на прохождение празгизн,
! 5) не разглашать инбиденднальную информацию з 
дредпритн  в процессе прохождения празгизн и после eroi 
завершения
! 2.6 Обучившийся имеет право:
j 1) пользоваться необходимыми инструментами; 
оборудованием, прнборазпе и друтизги производственными 
матер нал азги. по схласоваинюс руководителем. наззачеюшмот 
предприятия, иметь изо бедный доступ и пользование фондом 
учебной, у-чейсо-методнчежзй литераторы на базе бзйлилтезн ж 
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной н иной 
техникой в учебнзгх целях.
I 2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
Прохождения производственной подготовзн,
I 3) попе заверщених производственной подготовзн * 
^спешного прохождезия итоговой аттестации продолжил; 
работу до полученной квалификации на предприятии, прй 
Наличии ваз пн сии

3. ОТВЕТСТВЕННОС ТЬ С ТОЮН

[ 5) ёлгзгерД1. тезорнбе багдарламасында кэздедмегек жене 
б1Л1мтерди зЕзгазокеына ззтысы жак лгугззлшрл пайдалан>т1 
Пабермеуте,
j 4) Бйимгердзн бэлгзшелерде {белзмдерде. цехтардар 
Ьертхахаларда жене т б )  eaaipirrix тэжзрнбеден етучнё 
р агшыдьз: жатаук удин l&uzxi мамандар беруд! камтамагыа 
Птуте.
I 5) Ькимтердщ енбек repri6i мен зэмпорынхын гшю терма; 
ррежелерш бузузошн бунд жнадайлары тур ал к  ZOO-зц 
Набарлаута.
I б) Ьмпмгер ензгогемз: тезорибе баядарлазгаларьгн зилапелан 
jeepyi жене зизен заве тадсмрмалардм орындауи удин зада? 
5ертз:аналарды. зпбинеттерд!. лгеберханалардзс. зотапхананьа 
рЗ£Збалардм, тез:юозльз: жене езте де кузпттазгалардм 
Пандалану музгиндггш бере отъсрьш, бглгзягердгн вндгргемя 
Ьеж1рибен1 о р ындауына зпжетм жаадайлар жасаута.
! ’’) екд1р1Сто: тежзрнб'Эи аш ам пок  кейи Бглзгердн жумьсц 
гуралы зииездаге серуте жене тежзрнбеден эту :апа:ын4 
з.ундел1ззе бага зтзееа

; 2.4 Кеапорынкукыгыбяр:
; 1) жана технолхихларга жене эндзрйтмкуд^рггмн эзтерущ| 
зпздайларьдса сэйзас экдгрйгмк тежзркбенгн 6iai3i беру 
б sj дар лапал ар ын езгрлеуте зпты-гуда,
; 2) магигтерл1з: жрнестардын тазырыптарын зэс^порыкныу 
кажетт1л1згер1не :ак= : усзгнуга,
I 3) б1Л13£герд1 корытынды аттегтаттаута зптысута,
; 4) б1Л1згерди атьтаазы yx^jori туралы ззнаратты ^ратута; 
! 5  ̂б1Л13! беру уйъагьиан. жргы: берудишн болжамдарызц 
рейке:, бшмтерд! сапалы оштуды тал ап етуте.
! б) 61Л131 алудхынъш жргысьлЕ пегаттазга бермеуте жене стер 
празгизн толык зэлемдеаагалзгаса.празгнзжны ахктаута 5sxi 
бермеуте
j ~) TKicri бос кызмет о рынд ары болтан кезде алтак 
комахдшына сейзгс жузпеезн забзелдау удин, тудеямк 
fcaHBCiiTvp агкн знразта

| 2.5 Б)лззегер зпндеттз:
j 1) внд1р1тмк тежгркбеден этемн орыкда, хвмпэрьл: 
Жумысгердер! {кызмежержрг) удин мкетм  енбек термби. ina: 
bepcin ережесги 33yiiri з дгк тез; ннзнпын жене ew ipi гмктермг: 
Прежезергн сактаута,
j 2) зэмнэры-ппыкзлбдьтьпг. апгапнрта, кужаттазелар^ жеж; 
Пзте де мулине жаналгыр лздтген зпраута, 
j 3) тежзркбе багдарлазгаларьиьк талаптарьи катан газгаута 
|аэне орьидаута,
j л) тазорибадэг эту удинбехезентен мерзпгдезэ:1порынньл- 
Парауьща залуте,
1 5) тежзрнбеден эту удеркгнде жене оны аагатазгнан заЙ1г 
зэс1порын туралы купня аззгараттк жарих етпеуте

; г.бБй-пзЕгеркукьпыояр:
; 1) зэсгпэрыннантатайындалтан телштермен келйг.' бойынпс, 
зпз:етт1 куралдарды. жабдзгктарды. аспалтар зген эзге д- 
BHjipicrij: матерзсалдарды пайдаланута. ззтапхазга жене озу 
зал дары базаоснда озу, оку-едагтезгелгк эдебнеттер ко рык, 
зе^твазсальз: базаны жене азте де тез:ннзпны оку максатынд;. 
пайдаланута зэке о сан ер зон колжемзглглгкке не болута;
; 2) внд1р1смк даярлызган эту удергпнде дексаулыкзг. 
келторштея ззгхндм этэтмруте,
j 3J' ен л р г^а  даярлызган, корыпшдыаттестатсаудан етзэагнеэ 
зэйгн. бос кьпмет орны бонзазэзщ:.алган oiniiriairi бокьидс. 
зэппорыкда зузяыпьн знлтастырута

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕИ1ПЛ1П
j 3 1 ОсыШалттазэздехж Э35икм1нлеттери ^ьндам ааань:.я 
Квжетм денгенде о р ынд азхаа аа-сы удин, тар аптар З^азазгтан 
^еспублзонсьнын д д д и а к я и а  заюшга-пада белтиентен 
|апуапзэрдил13Г1 катеред!

4. ДАУЛАРДЫ ШЕ1Ш* Т0РТ1Б1

l i f t
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3 1̂ Да неисполнение, либо ненадлежащее исполнение свою 
эбязанно стей. преду сматрензпях настоящим Договором. 
:тороны несут ответственность, установленную денгтвующкз 
:аконодательгвом Республики Казахстан

4 ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
-  1 Разногласзиитлорьс.юзниздкдиевпрощсгенылолзенш 

нагтоящесо Договора, разрелгаюгея непосрехтвензо тторонамз 
s целях вь^аботкхвзазсмопрхемлезсых решений

-  2 Вопросы, не разрелгжкые “ дюнами путем переговоров 
гыработзн взаюипрнезиезпо: решений, разрешаются з 
:оо7В2ТСТБня с действующим зазэнодательстзом Республик/ 
Казахстан

5 СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕШ1Я 
Т С ЛОВ1П1 ДОГОВОРА II ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5 1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписанш
збеимн Сторонами н действует до >____

20 сода

-1  Осы Шартты орындау уд^згмнде туындайтын 
эл1слеузпл1к пен даглардьс эза^а колазезы шежшдерд! 1злеп 
:абу максатында тар аптар мкелеи шелгед!
4 2 Тар аптар дьщ кед iccen-? ждльпен шедялмеген мэселепер! 

>зара ко л аилы шелпмдгрте келу. Казахстан Республкздсыкьг- 
олданьктааы заннамасына сэйкес щезшлед!

5. КОЛДАНЫС Х1ЕРЗШ1, ШАРТ ТА.ХАПТАРЬШ 
ОЗГЕРП- ЖЭНЕ ОНЫ Ъ \З У  ТЭРТ1Б1

5 1 Аталмылг шарт тар аптар дык оган зол кэшан кун1не> 
>а~ап зудине енел жене 23 ж
«____ о дезин колданзяз&ды
5 2 Осы Шарттын талабЫ тараптардьн эсера жазбаша sxniciM 

i эйындга эзгермлул жэне толзяктырылуы мумин
5 3 Осы Келз :ш тараптардын бфеуш жаэбадЕ х абардар етуте 

: октатыл уы мумик жэне ей или Таранка кел1С1мн1н буззелуь 
уралы хаб ар лама за б ер i л ген з^тшен бастал еза айэтвен :о:- 
•якгалады

5.4 ОогШарт ерйр таран удин oip данадак. б ip д ей зан зуш 
>ар мемлекетпкжене орьас щлдерзнде екз данадан жасалады
5 5 Тараптардын зазоьж мезэн жены мен базагл: 

зерезеемелер!

5 2 Условия настоящего Договора могут быть изменены з 
юполнены по взаимному письменному соглашению сторон 

5 3 Настоящий Дгр^щрможет асть рапоргнут: пжьмзшогс 
к-ведозиення одной и: сторон х прекращает свое действие по 
{стечении двух месяцев со дня направления другой Стороне 
сведомления о превращении договора 

? 4 Настоящий Договор зазлзючаетеяв двух экземпляра?: л: 
з дно му экземпляру для каждой Стороны на государственном з 
зусском языках имеющих эднназэвую юридическую силу 

5 5 Юридические адреса н банковские реквизиты Сторон

ЖО0
ВУЗ

Кэппорын:
Пред1фнятпе:

Цзсутыю-здагыГ^р^ан^
ЧУ ■ Карагандинский университет КАЗПОТРЕЬСОЮЗАэ

'стглв. '.чдагчай’лн! -̂
13 0 0 -D ?. Tyip а? анды зжл а пс 
Азздемзсчесзжя кэшес! 9 
г Караганда vn .Академическая. ? чап дылман-ж аш> , vpt i Л i \«xii ii adp t c

lIHX'KT? iS'SD ЗК 53Ш 3 
БИН 5633^»DX-^5 ■ р н н  п т :

•b^fillakpKpeixT: АККдрёгэдмя 
АО > bamUeHTpKjfejHr г Караганды 
ЫПС KCJB KZKX КБЕ 1"

■БПН Ш К, %£& банк.

т а ж и д я е в в г е з г у ................................................... <б<т!1.тячьаг ч и . факс явдврз.
(яолмр хокпахтнс:о телефона, факта

сайты:
сайт чредпрултня

баспа ершмен жазу писать печатнзямх буззамн
e-mail:
5лекмронюя почта

баспа зр~1мен жазу писать печ атньаш бухваопс

Уннвер'Штет резгоры 
эгд  .профессор 
Е Ь Аимаа амбетэв

Ректор универ езгтета

„ЗЖЕЯР...............................................
{золы) (подпись)

МО
^МИ !*».7К, ТА д..- ■' {подпись. Ф И  0

U.O.
МИ 1
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П ри лож ен и е 3. Д огов ор  на п р ов еден и е иссл едовател ьск ой  практики

м.
Зерттеу тежзрибесш етюзуге арвалг ан 

улгкпк шарттын нысаны

Кдпаганды кал асы
2С _ . я;ылты <х___ »__________

Бшш беру 
1̂ШЛ=ТТЭМ5Л эр

1).

Договор
ва проведение пс с лед о в а тель с ко й практики;

г. Караганда
года

ЬКдзт^тынуодагы Караганды университет » л я г  
меншш мекгмеск Жаргынгг1яндэ кызмет ететш 
ректор Аймагамбэтов Ер кара Бал караулы атынзн 
р^дан epi «бшш бэру ^йымы дэп аталатьш 
о ip жсагынан.

____________________ неызшде эрэкэт этуши

ейопгикя чехесе 5а<г«г вкгааиш трзгакпм тех, атъг. 
fKecmiM аты (бар долган хагдаида--
атынан. будан эр{ кэсшорын- дэп аталатьш

I ржпюршкынаттии
£кшпн я: атынан жене азамат(ша)

т « л , амн. гкеатн шчк >дар долгам жагдайда))
=5 у  дан spt <сбш1К£ алутпы» дэп аталатьш ушшпн 
жактан Казаке тан Респу'блнкасыньщ
колданыстаты заннамага сэйхэс темэндэгшер 
туралы осы шартты ж ас алы:

1. ШАРТТЫЦ МЭШ

|1. Б ы л  бэру уйымы 20 . жылы тускэн

) о LTLif беру багдарламаныц атауы) 
Бш1М бэру багдарламасы оойышга бшш  
Ьл’-тсынын оьытуын жузеге асырады 
р. Кесшорын бшш алушыны бшш бэру 
|5агдарламасыньщ бейшше свнкес зерттеу 
Ёгэжгрибэнщ Базасымен камтамасыз этэд{.
|3. Бшш алушы ендхркттк фу'нкцнялар мен 
?тшдэттэрд{ бшпдЧ орындя-та мумкшди; бэрэтш 
Herini жене кесхон кузъфэттерд! ялу максатында 
ршш бэру багдарламасын нгэрэдЕ

2. ТАРАПТАРДЫЦ К¥КЫКГАРЫ МЕН 
МЕНДЕТТЕР1

Частное учрЕКЛЭШЕ • Кярягяи ттлтгтлттгуттит.др!.-тграт 
К ш в ж э а ж » - ;  именуемый ь дальнейшем 
■ организация образования--. е липе, рэкгода

дэйствуюшего на осноЕаннн Устава, с одн$й 
стороны.

(наьмекоем иг яредпрмт ьл. учрежден ля, к дя.З .
Е дальнейшем « п р е д п р и я т и е \ е

{ФИО и должность ̂ тхогодплчт.те юридического .пшат фи 
другого уполкомочейкого лица)
Я Ш Ш т т * * *  основании.

(pfKfiijii’flx гг£ еди.'ч ельч ых докужн '.ч $ к 
с другой стороны
гражданино^кой).

|Аг.П1.тид им* отчество »лрн его налиули/
нмену'эмыщ^ е  дальнейшем «:ооучакшшнея-; с 
третьей стороны, е со ответствии с действуют йм 
законодательством Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о ннжэслэдуюшэЦ:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. Организация образования осмшестБляэт 
обучение обучающегося. поступившего в 20 
году. по образовательной программе * 4

утгту.т\гкт ез1не мынадаи 
алады:

___ 6ш1м бэру
БББ коды жэне атауы> 

багдарламасы бонынша чгдмятт-гыт; оонынша 
!окитынбш1м ал>тдыны акадэмиялык кунпзбеге 
гейкес зерттеу тэжгрибесш erv максатында 
кесшорынта ж{5еру;
р) ОШ1М алушыны осы Шартта белггленг ен 
^нндеттэр мен жауапкэршшшпен таныстьфу;
3) зерттеу тедлрибесшш багдарламасын жене 
втудщ кунтЧзоелш кастесш касшорынмен 5ipre 
аирлеу  жене Kaaicy:

<напменоеанче одразооательнои програли-гы> 
2 .Пргдприггж обзедачимл 5аН>й
исследовательской практики в соответствии; с 
профилем образовательной программы. 
-'■Шхетжгёд осЕаяЕазт оорязоЕатзльнфо 
программ^' с целью получения ключ =еых ; н 
пр о фессыональных компетенций позволяюш^ш 
квалифицированно выполнять производственные 
функции н задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4. Организация образования обязуется:
1) шшршжгь на предприятие 
образовательной программе__________

(код и иаимеиоеание Oil? 
очной формы обучения для прохождения 
исследовательской практики в соответствии; с 
академическим календарем;
2 ) о знакомить чо̂ у^ ^ г̂  с его обязанностям^ и 
ответственностью. >*каинных в настоящем
Договоре:

Q
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4) кэсшорынта зерттеу тежхриоесшш
оасталуынан eid ай бурын ошш алушылардын 
санын керсетш. зерттеу тежфиоесшш
багдарламасын. практнкадан ету’дш к^шизбелпс 
кастесш усын>';

; 5) бшш беру уйымнын бшгм беру
багдарламасьша Tuicri окытутпылар арасынан 
практика жетекшшерш бш ш  беру уйымнын 
оасшысыныц буйрвньшен бекпу; 
б) кесшорыннын кызметкер л ер i ущш мшдетп 
оольш таоылатыненбектерпошжене <тггдЧ терхш 
ер еж ел ерш бш ш  алушымен с акт ал у ын 
камтахгасыз эту:
2) бш ш  бэру багдарламасы мен акадэмиялык 
кунттзбеге сэнкес бшш алушыыыц зерттеу 
гэжхриб есше мер зш д  бакылау етш. онын етуш  
уиымдастьфу:
5) кесшорыннын кызметкер л ерше 5ш1м 
алутпылардын зерттеу тежфибесш  
уйьшдастьфутажанеетйзутэ едктэмедш кемек 
керсету':
9) кяжеттшш гуынджзн кезде ке-сшорынга 5ш1м 
алушынын оку жет1ст4ктер{ ту фалы малшэттер
беру:
10) жазатаным оипал арды егер олар практикяны 
эту' барысында бшш алушынъщ катысуымен 
болтан окнгаларды тергэуте катьзеу;
11) бшш беру унымы таратылган немеее ошш  
бэру кызмет1 токгатылган жагднила кэсшорынды 
хабар дар эту жене баска 5ш1м беру уйымында 
бш ш  алуды жалгастъфу ушш бшш алутпыны 
ауьктьдзу бойынтпа шаралар кдоылдду';
12) тургылыкты мекен-жанынан практика
базасынын алые орналасуыкезшде ошша~>тпыа 
кажетт1турмьзстыкжэне багкажагданлар жасау' 
мумкшдпш карастьфу.

; 5. Бшш беру уйыкги-
1) бш ш  алутпыньщ ез ерьдменокьгр.-ды токтату'. 
окыгудыц канта оьл- журсына ц  птыр^гтуятт кезде. 
сондай-ак Казахстан Рес ггуо л нкас ыньщ
колданыстаты заннамне имен о елшенг ш  тер типе 
оку'дан шьд арыпганы ке зле 5ip жакты тэртшпен 
шартты бузута кухылы.
б. Кэсшорын эзше хгкчтлдяй мшдэттемедэр 
алады:
1) otniM ал ушита жумыс орнында каушехз жулгьг
жагдайын (каушегздш техникасы жене енбэьлЧ 
коргау 5 ойынтпа мшдетп нускамалыкты еттазу 
аркылы) камтамасыз ету’ жене кджепЧ жагдайда 
оuiiManущынын ецбекгщ кдушегз едктерше 
окытуъш жургззу.
2) тиктг кызметтщ бос орнк бар болтаны кезде 
иеленген бшш беру оагдарламасына сэйкес 
жумыскд кабылдау р т ш  ошш оеру гранты 
H erisi^e окьнан тулектш кандидатурасын 
карастьф\':
3) Бшш беру унымын аякадэмнялык KyHTi35ere

3) разработать и согласовать с предприятием
программу исследовательской практики и 
календарные графики прохождения
исследовательской практики;
4) за две недели до начала исследовательской 
практики предос таил ять б предприятие хзя  
согласования программу, календарные графиш  
прохождения исследовательской практики с 
указанием количества обучающихся:
5) назначить приказам руководителя организации 
образования руководителей

отогоамм отзганизашш образования:
6) оокП5чшъсоа1юд5Ш£г^дщт е щ1р>яоЕ.)й 
дисциплины правил вну'треннего распорядта. 
обязательных для работников данного 
предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять 
периодический контроль исследовательской 
практики &ру;зщ^£С. в соответствии с 
образовательной программой и академическим 
календарем;
S) оказывать работникам предприятия 
методическую помощь е  организации и пр рьеденш 
исследовательской практики;
9) при необходим ости предоставлять предгфият1дс1 
сведения об >-чебных д о сшженнях оц.-чаюшегося;
10) принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, е случаях, если они 
произошли с участием обучающегося в период 
пр ох ож д  ення пр актнки;
11) в случае ~ттт.т.тт~тяmm организации ооразованжя 
или прекращения образовательной деятельности 
поставить в известность предприятие н принять 
меры к переводу' обучающиеся для продолжения 
о5V4 ення е др \тон  организации образования:
12) в случае дальнего расположения базыпрактнш
от места пр ожеивания прелу’смотретъ во зможность 
предоставления необходимых
жилншно-бытовых н друтнх условий.
3. Организация образования имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке 
при самовольном прекращении об'-'чешд. 
оставлении на повторный год обучения, а также 
при отчислении обучающегося б порядке, 
определенном дэйствутошим законодательством 
Республики Казахстан.
6 .Предприятие обязуется:
1) обеспечжгъ уел о ЕН! огзопаснон 
работы на рабочем месте (с проведением 
обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и в необходимых 
случаях проводить обучение обучающегося 
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника. 
ооучиЕшя-ося по образовательному' гранту', для 
принятия на работу в соответствии с полученной
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У) практика оагдарламагынъщ талант ар ын катан 
сактау жена орындау;
4) практикадан в ту ушш белгшенген уакытта 
кэсшорынньщ карауыва калу;
5) практикаданетубарысындажав еаяктаган сон 
кэсшорын туралы купи? акпаратгы ж ар на етпеу.
9. Бьл1малушы:
1) кесшорынла б ек тл ген  тэлсмгердщ Ksniciui 
оойынгпа к а ж е т  кур ал дар ды. жабдыктарды, 
аспаптарды жене баска ендхрктш мат ернал дардь; 
пандалану, ьатапхана жене оку залдары 
оазасында о куга о ву - ад к т  емел ш эдебиеттер 
корына. зертханалык оазасына. окыгу 
максатында компъютерлгк жене баска техниканы 
гтянл алану та  к о л ж е т ы т  мзн панд ал ануына:
2) зерттеу Тсжгрнозсш ету оарькында 
дзнсаудыкка закым келген зняннын етзушз;
3) енд1ркт4к даярльнын аяктаган сон жэне 
корыгынды аттэстаттаудан сэпЧ еткзн сон 
неленген мямянлык боньшша бос орынньщ 
болуы кезшде Кс-сшорын.ла жумьасти 
жалгастыруга кухылы

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРИЛ.ИП

10. Тараптар осы Шартта кдрастырылган 
мшд еттемел ар тв орьшдахвганын змасз тшсшше 
лрт н̂ляхгдгятты уттчтТуд *я*\-тдтт Р л - цуб ЛЫКДСЫНЬН 
заннамал ар ьдна с эыкес л тау аптылыкка жуктеледк

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДЩ Т0РТ1Ы

11. Осышартты орындау пр оцзсшде туьшдаган
даулар мзн калicпеушin ixr ер д  i езара тн{мд1 
шаш1м кабылдау максатында тараптар тткалай 
ездер{ кар ас тирады
12. Келксез. езара тшмд1 шашш жолымен 
шешьлмеген меселелер Казахстан 
Pecir-'олнкасынын колланыстагы здиттяхгя»-к-ия 
гэйкес ш eminent.

5. ШАРТТЪЩ 6РЕКЕТ ЕТУ MEP3IMI. 
ТА1АПТАРЫН 03ГЕРТУ ж 0Н Е  о н ы  

БУЗУ Т0РТ1Ы

13. Осышарт отан тараптар кол конган куншен
о ас тал хушше енад! жена то лык орындалганга 
лзшн эрекет етедк
14. ОсыШарттьщ ер еж ал apt тараптардьщ езара
жазбаша келышг оойынгпа толыктырып 
взгерт1л>'1 мумктн.
15. Осы шарт мамлакатпк намзса орьк тЧлшде 
о1рдей зан купзшен уш данада жасалады. 5 ip 
данадан эр6ip тарапка

предприятия;
2) 5 ар ажно относиться к оборудованию. приборам, 
документации н друг ому имуществу предприятия:
3) строго соблюдать и выполнять требования 
программы практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия к 
установленном.’сроку на прохождение практики:
5) не разглашать конфиденциальную ннформаш то 
о предприятиие процессе прохожденняпрактшлш 
посла его завершения.

. S.ggj^OTIWSSHMssTnpaEo:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 
оборудованием. приборами и другими 
пр онзводствлтымн матер юлами, по с о глас овашоо 
с наставником, назначенным от предприятия, 
иметь свободный доступ н пользование фондом 
учебной.уч ебн о-хет одической литературы на базе 
библиотеки и читальных залов, лабораторной 
базой, компьютернойн иной техникой б учебных 
целях;
2) на возмещение вреда. причиненного здоровью в 
процесса прохождения профессиональной 
подготовки;
3) после заьершшня профессиональной подготовки 
и успешного прохождения итоговой аттестации 
продолжить работу по полненной квалификации 
на предприятии, при наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10. За неисполнение, либо ненадлежащее 
исполнение своих о бязанностен, предусмотренных 
настоящим Дог ОБором. стороны несут 
ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

11. Разногласиянспоры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях Еыраооттн 
взаимоприемлемых решений.
12. Вопросы, не разрешенные сторонами пут«м 
переговоров. выработки взаимоприемлемых 
решений, разрешаются

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИИ

ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

13. Настоящий договор вступает в силу со дня ело 
подписания сторонами и действует до полного ело 
исполнения.
14. Условия настоят его Договора могут быть 
изменены н дополнены по взаимном.’ письменному 
соглашению сторон.

. 15. Настоящий Договор заключается в трех 
экземплярах по одному экземпляру цля каждой
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"16. Тараптардын мен Стороны на государственном н русском языках"
имеющих одинаковую юридическую силу.
16. Юридические адреса и банковские реквизиты 
Сторон:

*1 I••ЩЩб*ру£ю£ш'.........pjjr ооразозаниг ■ 'т а » а д Щ £ ..................................... TSrim piai' Оо%̂шщтас£ Предикие

ЯТ - Карат зщщвскник'ннЕерпзтет
100009, г. Караганда ул. 
Академическая. 9
сел 8С212)44-16-22. Sf212) «4-41624
Д5'.Гб}, 1(7212) 441553. факс
3 (7212)44-15-32. m ilf rk a i lie
ВИН 66С34С*ХОС4б
ИИК KZ2 "601 "191000003 “63
БИК HSBKKZKX
КЕЕ 17
АО Народный банк Казахстана- 
г. Караганды

Рездор универ ситета

(Т о лю  у& Ь  явили № д а#
\бар белзхн жаэкйдф ■ > A lwilUih 
кщ
оячвшяо \прч его 
яахичииу чо.ткосчь».

ifyzcrn х у к ЖСН, хуэхя м. \~аиа>. 
**** йб&Ж' ibama
рождения. ИНН, .Vs 
когда и шг еъгдано-

(Ъмгшихяш
телефон, ’домашний адрес, 
телефон.

<K0.7HiXnodnUCbf

1&ачорыннын. мекемент, р»и\ткм 
атгпы х?н.е магу баска) 
(наимемооая ие предпр ш  яд
у-режден иг, o;^wii30Jiiiii it так далее-

>юридинесхии адрес.'

’БОН, БСК банк.
Ы1Н Ы1К банк-

•татя у&)5я  хврсетц. ««ядгмк 
телефон, факс нелпри 
•номер кокнгктного телефона, фскса с 
указанием кода города.

Директор

■йа даж «я»
{.подлцсь,

Печать
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Ф.П-112-02
ДОГОВОР

на проведение профессиональной практики 
(учебная, педагогическая, производственная, 

преддипломная)

г. Караганда «___ »__________ 20  г.

ЧУ «Караганд1тский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗА», 
именуемый в дальнейшем ВУЗ, в лице ректора д.э.н., 
профессора Е.Б.Аймагамбетовя, действующего на основании
Устава, с одной стороны к _________________________________

(наименование предприятия, организации и м.д.)
именуемый в дальнейшем Предприятие, в лице

(Ф.И.О.)
действующего на основании ' _______________._________
с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий 
договор о  нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 ВУЗ направляет для прохождения практики 

Обучающегося, по образовательной программе

(наименование образоват ельной программы)
1.2Предприягис обеспечивает Обучающегося базой 

профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы.

1.3 Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственные 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВУЗ обязан:
1) организовать прохождение профессиональной практики 

Обучающимся всоответсгвии с образовательной программой н 
академическим календарем;

2) ознакомить Обучающегося с  его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;

3) разработать программу профессиональной практики и 
рабочий план-график профессиональной практики;

4) назначить приказом ректора руководителей практики из 
числа преподавателей соответствующих специальностей 
организации образования;

5) при направлении на профессиональную практику выдать 
Обучающемуся рабочий план-график профессиональной 
практики, дневник-отчет о прохождении профессиональной 
практики,

6) обеспечить соблюдение Обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для 
работников данного предприятия;

7) осуществлять периодический контроль за прохождением 
Обучающимся профессиональной практики;

8; оказывать работникам предприятия методическую помощь в 
организации и проведении профессиональной практики;

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;

10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 
случаях, если они произошли с  участием обучающегося в период 
прохождения практики.

2.2 Вуз имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке;
2) требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащего 

исполнения обязанностей в соответствии скастоящим Договором 
и Правилами внутреннего распорядка, обязательных для 
работников предприятия - базы практики.

3) запрашивать информацию о прохождении практики 
Обучающегося от Предприятия;

4) посещать подразделения Предприятия с целью контроля за 
прохождением практики.

Ф.П-П2-02
Кэсшпк (оку, педагогикалык, emiipicTiK, диплом ялдындагы) 

тэаарибеден етуге арналган 
ШАРТ

Караганды к. «___ v__________ 20____ ж.

«КЛЗТУТЫНУ О ДАТЫ Караганды университет!» ЖММ, одан 
эр« ЖОО дел аталады, 6ipmnii тараптан, Жарты непзшде эрекет 
ететш, ректор, э.г.д., профессор Е.Б.Аймагамбетов атынан жэне 
екпшм тараптан______________________________

(кэсторын, уйым жэне т.6, атауы)
непзшде эрекет етепн,одан эр1Кэс!порын деп аталады,

(Г. Ад.)
атынан, Казахстан Республикасынын колданыстагы занначасына 
сэйкес, темендеп туралы осы шартты жвеадык/.

1. ШАРТТЫН МОН!
1.1 ЖОО бипм беру багдарламасы бойинша бш м алушынмн 

тэж1рибссш вту учли жтберадт______________________________

(бйш  беру богдаряамасыныц атауы)
1.2 Кэсторын бш м алушыларды бш м беру батдарламасынын 

бейшше сэйкес к эатзк  практика базасымен камтамасыз стел.
1.3 Бшм алушы eHOipicm функцнялар мен м1нлеттерд1 6iiirri 

орындауга мумюншк берет!н непзп жэне кэстби кузыреттерд1 
алу максатьшда б!льм беру багдарламасын менгередг

2. ТАРАПТАРДЬЩ КУКЫКТАРЫ МЕН 
М1НДЕТТЕР1

2.1. ЖОО мшдегп:
1) Бшмгердщ кэс1ппк тэжфибеден етуш бшм беру 

багдарламасына жэне академиялык кунпзбеге сэйкес жузеге 
асыруга;

2) Бш\перд1 осы Шартта кврсетшен оныц мшдеттер1мсн жэне 
жауашеершшпмен таныстыруга;

3) кэстгпзк тэж'фибе багдарламасы мен кэсштйс тэж1рибешн 
жумыс жоспар- кесгесш эзтрлеуге;

4) бш м беру уйымынын тикгп мамандыктар окытушыларыныц 
катарынан ректор буйрыгымсн тэж|’рибеден вту жетегашеш 
тагайывдауга;

5) кэсштйс тэж1рибеге жтберу кез1нде Бшмгерге кэсштйс 
тэяарибещц жумыс жоспар-кестеан. кэейгпк тэж1рибедсн вту 
туралы кунделк-есеггп беруге;

6) Бйшгердщ, аталмыш кэсшорьшнын жумыскерлер1 ушш 
М1ндетп енбек тэрттб1н, imici тэрттп ережелерш сакгауды 
камтамасыз етуге;

7) Бшмгердщ кэейгпк тэаарибеден втуз не мерз1мд1 бакылауды 
жузеге асыруга;

8) кэейюрьшнын жумыскерлерше (кызметкерлерше) кэстик  
1эж1рибсн1 уйымдастыруда жэне втюзуде эшсгсмелйс квмек 
кврсетуге;

9) кажет болтан кезде кэейюрынга бшмгердщ оплаты 
жеттстпгтер1 туралы мэлшет беруге;

10) стер олар кэейгпк тэжгрибеден вту кезпще бьттмгердщ 
катысуымен болса, соя жагдайларда, жазатайым уатсигаларды 
зерттеуге катысуга.

2.2 ЖОО кукы бар:
1) Шарггы бтржакш тэртйтте бузуга;
2) Бйпмгерден мшдеттерш оси Шартха жэне тэжфибе базасы 

болып саналатын кэсторын жумысхерлер1 (кызметкерлсрО ушш 
мшдегп, iuud тэрпп Ережелерше сэйкес ад ал жэне кажегп 
децгейде орындауды тал ап етуге.

3) Кэсшорыннан Бшм алушыныц етш жаткан кэаппк 
тэиирибест туралы акпаратты суратуга;

4) Тэжтрибе етуш бакылау максатында Кэсшорыннын 
бшпмшелерше баруга.

2.3 Кэсторын М1ндетгенед1:
1) жолдама бойынша Бшмгерд1 осы шарттын талаотарына

0 %
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2.3 Предприятие обязуется:
1) принять по направлению на профессиональную практику 

Обучающегося в соответствии с условиями настоящего договора
2) обеспечить Обучающемуся условия безопасной работы (с 

проведением обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;

3) не допускать использования Обучающегося на должностях, 
не предусмотренных программой практики и не имеющих 
отношения к специальности обучающегося,

4) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 
Обучающихся в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и 
так далее);

5) сообщать в вуз обо всех случаях нарушения Обучающимся 
трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия;

6) создать необходимые условия для выполнения 
Обучающимся программы профессиональной практики С 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий;

7) по окончании профессиональной практики выдать 
характеристику о работе Обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения лрактикнв дневнике практики.

2.4 Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке программы профессиональной 

практики в соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 

обучающихся;
5) требовать or организации образования качественного 

обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями 
работодателя;

6) не оформлять характеристику о работе Обучающегося и не 
выставлять оценку за прохождение практики, если практика не 
пройдена в полном объеме.

7) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на 
работу в соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии.

2.5 Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательные 
для работников предприятия;

2) бережно относиться к оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия;

3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;

4) прибыть в распоряжение предприятия к установленному 
сроку на прохождение практики;

5) не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии в процессе прохождения практики и после его 
завершения.

2.6 Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 

оборудованием, приборами н другими производственными 
материалами, по согласованию с руководителем, назначенным от 
предприятия, иметь свободный доступ и пользование фондом 
учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и 
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной и иной 
техникой в учебных целях;

2) на возмещение вреда причиненного здоровью в процессе 
прохождения профессиональной подготовки;

сэйкес кэшгпзк тэжгрибеден етуге кабылдауга;
2) Бгшмгерд1 xayinch жумыспен (техника каушепдтп 

мененбекп коргаудын мгндетп нускаулыктарынаи откос 
отырьт) камтамасыз етуге жэне кажегп жагдайларда бшмгерге

3) Бшмсерда, тэжгрибе багдарламасыкда козделмеген жэне 
бшмгершн мамандыгына катысы жок лауазымдарга пайдалануга 
жгбермеуге;

4) Бшмгердщ бвлгмшелерде (болйадерде, цех-гарда, 
зергханаларда жэне т.б.) кэсптк тэжйрибслен отуже басшылык 
жасауы ушш бйпкп м&мандар беруш камтамасыз етуге;

5) Бшмгердщ енбек тэрл'б! мен кэсшорьшнын iom  TspiiGi 
ережелерш бузуынын . буюл жагдайлары туралы ЖОО-га 
хабарлауга;

6) Бшмгер кэсптк тэжгрибе багдарламаларын ойдагыдай 
игеру! жэне оныц жеке гапсырмаларды орындауы ушш кажет 
зертханаларды, кабннезтерд), шеберканаларды, клапхананы, 
сызбаларды, техникалык жэне озге де кужаттамаларды 
пайдалану мумкшдитн берс отырыл, бшмгердщ кэст-пк 
тэжгрибенi орындауына кажегп жагдайлар жасауга;

7) кэсштйс тэж!рибс1п аякгапишан кейш Бшмгсрдш жумысы 
туралы мйкздеме беруге жэне тэж!рибеден вту сапасына 
кунделгкке бага коюга.

2.4 Кэсторын кукы бар:
1) жана технологияларга жэне OHaipicriK yjepicriH онеруш! 

жагдайларына сэйксспктс кэейшк гэж!рибешн 6iniM беру 
багдарламаларын эзгрлеуге катысуга;

2) курстык жэне дипломдык жумыстардын такырыптарын 
кэстпорыннын кажеттй11пср 1не сэйкес усынуга;

3) бшшгерд1 корытыцды вттесгаттауга катысуга;
4) б1лгмгердщ агымдагы улгер1м> туралы акпаратты суратуга;
5) бш м беру уйымынан, жумыс 6cpyuiiHiH болжамдарыиа 

сэйкес, бшмгерд1 сапалы окыгуды тал ал етуге;
6) егер тэжгрибе толык колемде втпеген болса, бшмгсрдш 

жумысы туралы мгнездеме мен тэж1рибе вту туралы багасын 
рэс!мдеу;

7) тюсп бос кызмет орьишары болтан кезде аг.ган 
мамандыгына сэйкес ж ум иска кабиядау уш1Н, тулекгш 
канлидатурасы н карауга

2.5 EuiiMrep М1Ндеггг:
1) кэеггтпк тэж1рибеден втстгн орында, кэсторын 

жумыскерлер! (кызмепсерпер!) ушш мсндстп енбек тэртебщ гшю 
тэртш ерсжесш. KavinciijDK техникасын жэне etmipicrtK тэртт 
ережелерш сактауга;

2) кэсшорыннын жабдыгына. аспаптарга, кужаттамаларга жэне 
взге де мулюне жаиашырлыклен карауга;

3) тэжерибе баг дарлам ал ары нын талаптарын катан сактауга 
жэне орындауга;

4) тэжфибеден вту уппн белпленген мерз!мде rocinopumojii 
кдрауына келуге;

5) тэжфибеден вту удер1сЬще жэне окы аякгаганнан кейш 
кэсторын туралы купия акпаратты ж ария етпеугс.

2.6 Бипмгер кукы бар:
1) кэсшорыннан тагайындалган тэл!мгермен кслюу бойынша 

кажегп кураддарды, жабдыктарды, аспапгар мен взге де 
ецдфгепк материалдарды пайдалануга, кпапхана жэне оку 
загшары базасында оку, оку-эд!стсмсл1К эдсбиеггер корын. 
зертханалык базами жэне озге де техниканы оду максатында 
пайдалануга жэне оган еркгн колже-пмдшкке ие болуга;

2) кэейгпк даярлыкган вту удер1С1Нде денсаулыкка ке.трйпсн 
зиянды втегпруге;

3) K3ciirrix даярлыкган, корьггынды аттестатгаудаи вткеннен 
кей1в, бос кызмет орны болтан кезде, олган бйпктшп бойынша 
кэс1порында жумысьш жалгасгыруга.

3. КЫЗМЕТ К0РСЕТУ КУНЫ ЖЭНЕ ТОЛЕ У ТЭРТ1Б1
3 1 .Bip Бшм алушынын кэсйп1к тэж1рибешн 6ip турпю 

толейтш куны KJCC коса есептегеаде тенгет курайды.
3.2. Кэсгпорын наюы прагкика вткен бш1м алушылардын 

т1з1чдср1нс сэйкес, корсет!л ген кызмстгсрдщ кунын есешен, 
шот-фактура жэне орыкдалган жумыстар arriciH ЖОО-на 
кукпзбелш есеп бойьпопа тэжгрибе аякгалган айдын oipiHini 
куншен кешйгпрмей усынады
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3) после завершения профессиональной подготовки и успешного 
прохождения итоговой аттестации продолжить работу по 
полученной квалификации на предприятии, при наличии 
вакансии.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
3.1. Стоимость Услуг на одного Обучающегося за один вид

практики состовляет______ тенге с  учетов НДС.
3.2. Предприятие согласно спискам обучающихся, фактически 

прошедших практику, производит расчет стоимости оказанных 
услуг и предоставляет счет-фактуру и акт выполненных работ 
вузу не позднее первого числа месяца , следующего за месяцем 
окончания [фактики.

3.3. Оплата производится вузом путем перечисления 100% 
денежных средств на расчетный счет предприятия в течение 7 
банковских дней после получения акта выполненных работ и 
счет-фактуры.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 

обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны 
несут ответственность, установленную действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешается в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
5.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 

настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.

5.2. Вопросы, нс разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИЙДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

6.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания
обеими Сторонами и действует до «_____ »
____________________________ 20________ года.

6.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

6.3 НастоящийДоговор может быть расторгнут с письменного 
уведомления одной из сторон и прекращает свое действие по 
истечении двух месяцев со дня направления другой Стороне 
уведомления о  прекращении договора.

6.4 Настоящий Договор заключается в двух экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.

6.5 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

ВУЗ

ЧУ «Карагандинский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗА»

100009, г.Караганда 
ул. Академическая, 9

БИН660340000046
АО «БанкЦенгрКрсдит» г. Караганды
Б И К К С 1В К гК Х К БЕ 17

тел.: 44-16-34, внутр.:6555

Ректор университета 
Д.Э.Н., профессор 
Е.Б.Аймагамбстов

3 3 . ЖОО-нын толем! орындалтан жумыстардын агпеш  жэне 
шот-фактураны алгаянан кейн 7 банки к кун шпнде 
Кэспюрыннын есеп щотына акшалаи каражаггын 100% аударма 
жолымен юке асады.

4. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1П
4.1 Осы Шаргга кезделген озшш мйщеттерш орындамаганы, я 

кажегп денгейде орындамаганы ушш, тараптвр Казахстан 
Рсспубликасынын колданыстагы зацнамасында белпленген 
жауапкершшк'п квтередь

4.2 Талалтардын кел1ссездер жолымен шетшмеген мэселелср:, 
взара колайлы шеипмдерге келу. Казакстаи Республикасынын 
колданыстагы заннамасына сэйкес шеппледг

5. ДАУЛАРДЫ ШЕШУ ТЭРТПЛ 
5. Юсы Шартгы орындау ynepicimie туындайтын renicneyiui.'iiic 

пен дауларды, взара колайлы шеш1мдерш алел табу максатында 
тарапгар тиселей шешедт

5.2. Тараптардыц келюсездер жолымен шешьчмеген 
моселелерь взара колайлы шеипмдерге келу, Кдзакстан 
Республикасынын колданыстагы заннамасына сэйксс шеппледг

6. КОЛДАНЫС MEP3IMI, ШАРТ ТАЛАПТАРЫН 
031'ЕРТУ Ж ЭНЕ ОНЫ БУЗУ ТЭРТ1Б1

6.1 Аталмьпп шарт таралтардын оган кол койган куншен
бастап купине енсд! жэне 20_____ж ._________________________

«_____ »дейш колданылады.
6.2 Осы Шарттьщ талабы таралтардын езара жазбаша KcniciMi 

бойынша взгерплу! жэне толыкгырылуы мумкш.
6.3 Осы Шарт 6ip Жактын жазбаша хабарландыруы аркылы 

бузылуы мумюн жэне erimni Жакка Шарттын кушш токтату 
турали хабарландыруды Ж1берген копнен бастап exi айдан кейж 
кушш токтатады

6.4 Осы Шарт ap6ip таран ушш 6ip данадан, б!рдей зац куип бар 
мемлекетпк жэне орыс тшдершдс ею данадан жасалады.

6.5 Таралтардын зандык мекен жайы мен башгпк 
деректемелерг

Предприятие:

(наименование)

(юридический адрес)

(РНН. ИИК)

(БИН, БИК, Кбе, банк)

(номер конт. телефона, факса)

сайт:________________________________
писать печатными буквами

e-m ail:_______________ л___________'
писать печатными буквами

Директор.

(подпись, Ф.И.О.)
М.П.

М.П.
(подпись)
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П ри л ож ен и е  5  -  Н аправ ление на практику

Ф.11-112-05 
О ст ает ся н а  ба зе  практ ики

НАПРАВЛЕНИЕ

К арагандинский  ун и в ер си тет  К а зп о т р еб со ю за  на осн ован и и  д о го в о р а  и приказа №  
от  «_____ »____________________2 0 _____ г. направляет обуч аю щ егося

(Ф И О .)
для п р охож ден и я практики в

(вид практики)

С рок начала практики « ___»

С рок заверш ения практики «_

Ректор университета 

М.П.

(наименование предприятия) 

20 ___г.

20  г.

Е.Б. Аймагамбсгов

В озвращ ает ся в К ар  У  К азпот ребсою за  
О т м ет ка а п рибы т ии и вы бы т ии

О бучаю щ ий ся  

для п р охож ден и я
(Ф.И.О.)

(наименование практики)
практики

П рибы л в В ы бы л из

(наименование предприятия) (наименование предприятия)

« » 20 г. « » 2 0  г.

П ечать, п одп ись П ечать, п одп ись
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Приложение 6 -  Представление на прохождение практики
Ф.П-112-06

Ректору Карагандинского 
университета Казпотребсоюза 
д.э.н., профессору 
Аймагамбетову Е.Б.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Просим направить студентов/магистрантов/докторантов____курса образовательной
программы для прохождения прак-
тики в срок с « » п о « » 20 года:

№ Ф.И.О.студента/
магистранта/
докторанта

Каза практики Руководитель практи­
ки

от университета
Г руппа

1
2
3

Заведующий кафедрой_____________________

Приложение 7 -  График прохождения практики обучающихся на 20__- 20__учебный
год.

Ф.П-112-07 
УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по 
академическим вопросам 

и стратегическому развитию, 
к.э.н., доцент

__________Абеуова С.Т.
« ___»___________ 20 г.

ГРАФИК
прохождения практики обучающихся 

Карагандинского университета Казпотребсоюза 
на 20__- 20__учебный год

Вид практики Курс
обучения

Кредиты Сроки прохожде­
ния

Образовательные
программы

Директор ДАР BITO

Правила организации и проведения практики для обучаю щ ихся
Версия 7

высшего и послевузовского образования

КарУ К азпотребсою за-П РВ -112-2023 34 стр из 44

Приложение 8 -  Рабочий план-график практики
Ф.П-112-08

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой

Ф.И.О.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель
практики от предприятия

Ф.И.О.
« » 20 г. « » 20 г.

Рабочий план-график практики

По ОП___________________________________
Обучающегося_______ _______ ___________________ курса

(ФИО)
Карагандинский университет Казпотребсоюза

№ Перечень работ, подлежащих 
выполнению (изучению) в соот­
ветствии с программой

Сроки выполнения про­
граммы профессиональной 

практики

Примечание

начало завершение

1
2

Ф.И.О., подпись_____________________________________________
(ответственный по практике от кафедры )

« » 20 г.
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Приложение 9 -  Дневник-отчет прохождения практики

Ф.П-112-09
Форма I

КАЗТУТЫНУОДАГЫ КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ! 
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

______________________ кафедрасы/кафедра

______________ практи катан эту

ЕСЕ11-КУНДЕЛ1П
ДНЕВНИК-ОТЧЕТ

прохождения________________________ практики

Студент/Магистрант/Докторант______________________________________________
(mezi, аты, экест щ  ат ы / фамилия, имя, отчество)

курсы/курса____________ тобы/группы_________________

БББ/ОП___________

КАРАГАНДЫ 20

Форма 2
ПРАКТИКА БАЗАСЫ ЖЭНЕ ЖЕТЕКШ1С1 ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МЭЛ1МЕТТЕР 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ И РУКОВОДИТЕЛЯХ ПРАКТИКИ

Практиканын ету орны/место прохождения практики

(уйымныц, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканыц басталуы/начало практики ____________________________
Практиканыц аяцталуы/окончание практики_____________________________

Кэсшорыннан (кэсшорын атынан) практика жетекнйш (аты-жеш, Teri, лауазымы, 6i_niMi. 
енбек етпн)/Руководитель практики от предприятия

(фамилия, имя, отчетство, должность, образование, стаж  работы) 
Университеттен (университет атынан) практика жетекщШ (аты-жеш, теп, лауазымы, 

гылыми дэрежеш)/ Руководитель практики от университета

(фамилия, имя, отчетство, долж ность, ученая степень)
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Форма 3
3. Практика жетеюшсшен бЫм алушынын мшездемес1 

Характеристика обучающегося от руководителя базы практики

Практика бойынша багалау 
Оценка по практике

Форма 4

Кэсшорыннан тэж1рибе жетекшюше бипм алушынын тэж1рибеден еткенш 
кестеге сай багалау кажет.

Руководителю практики от предприятия необходимо оценить прохождение про- 
фессиональной практики обучающегося в соответствии с таблицей.________________
Орнгпкжуйе

бойынша
багалау

Оценка по 
буквенной 

системе

Эрштк багалаудьщ 
цифрлык 

баламалары

Цифровые 
эквиваленты 

буквенной оценки

Мецгершген 
бшмнщ пайыздык 

курамы

Процентное 
содержание 

усвоенных знаний

Дэстурл1 жуйе бойынша 
багалау

Оценка по традиционной 
системе

А 4,0 95-100 0те жаксы
А- 3,67 90-94 Отлично
В+ 3,33 85-89
В 3,0 80-84 Жаксы
В- 2,67 75-79 Хорошо
С+ 2,33 70-74

С 2,0 65-69
с- 1,67 60-64 Капагапанарлык
D+ 1,33 55-59 У довлетворительно
D 1.0 50-54

FX 0 26-49 Цанагаттанарлыксыз
F 0 0-25 Неудовлетворительно

Кэсшорыннан практика жетскпмсппн багасы/Оценка руководителя практики от 
предприятия__________________

Практика жетекш1с1н!ц аты-жен1, лауазымы/Ф.И.О. руководителя практики, долж­
ность______________________________________

Колы/Подпись________________________  М.П.

«______ »________________________20______ г.
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Пиложение 10- Форма мониторинга посещаемости базы практики 
__________________________________ Ф.П-112-10

Ф.И.О.
студента

/матистранта
/докторанта

База
практи­

ки

Дата Подпись руководитель 
практики

от университета от предприятия

Приложение 11 -  Анкета для работодателей
Ф .П -112-11

Уважаемый коллега!
Мы высоко ценим вклад организации, возглавляемой Вами, как работодателя для студентов и 

выпускников нашего университета. В связи с этим, руководству вуза важно знать Ваше экспертное 
мнение относительно качества подготовки специалистов нашим вузом. Убедительно просим вас отве­
тить на ниже перечисленные вопросы (отметьте галочкой выбранный вами вариант ответа). Ваши 
ответы, рекомендации помогут более качественной профессиональной подготовке выпускников. Полу­
ченная информация будет использована исключительно для прогнозирования рынка труда и требований 
работодателей к специалистам.
Наименование организации_______________________________________________________
Сфера деятельности___________ ___________________________________________________
Ф И О __________________________________________________
Должность________________________________________________________________________
Т ел ._______________________________________________________________________________
E-m ail____________________________________________________________________________
1. Какова численность сотрудников Вашей организации? _____________________
2. В выпускниках каких специальностей сущ ествует потребность на Вашем предприятии, учре­

ждении на сегодняш ний день?_____________________________________________________________

3. Укажите, работают ли в ваш ем учреж дении, предприятии, организации выпускники Караган­
динского университета Казпотребсою за, если да, то но каким направлениям

□да,
□ нет;
□ затрудняюсь ответить.
4. Сколько выпускников (тех, кто закончил вуз в течение последних 1-2 лет) Вы принимаете на

работу в год?__________________________________________________________________
5. Устраивает ли Вас уровень подготовки вы пускников Карагандинского университета Казпо­

требсою за различных специальностей? Какие сильны е и слабые аспекты подготовки вы пуск­
ников Вы могли бы отметить (например, профессиональная подготовка, умение вы страивать  
отнош ения в коллективе, аналитические навы ки, самостоятельность, инициативность и 
т.п.)__________________________________________

6. Как Вы считаете, соответствует ли уровень знаний вы пускников вуза потребностям Вашей  
компании (организации)?

□ полностью устраивает
□ в целом устраивает, но есть необходимость «доучивать» на рабочем месте
□  не соответствует, так как низкий уровень компетенций
□ полностью не соответствует
7. Как бы Вы могли охарактеризовать уровень подготовки выпускников Карагандинского уни­

верситета Казпотребсою за в настоящ ее время по сравнению  с предыдущ ими годами, Вы отме­
чаете повы шение или снижение уровня подготовки выпускников (по каким специальностям, в 
каких аспектах________________________

П равила организации и проведения практики для обучающихся Версия 7

' I k * # вы сш его и послевузовского образования

КарУ К азпотребсою за-П РВ-112-2023 38 стр из 44
8. Сущ ествует ли стандартная система отбора кандидатов на Вашем предприятии, если да, то  

какая, опишите. Для специалистов, в каких областях эта система предназначе­
на?______________________

9. Какие общепрофессиональные умения Вы учиты ваете в первую очередь при отборе соискате­
лей в Вашем предприятии, учреж дении, уточните почему?

□ грамотный казахский и русский язык;
□ знание иностранных языков;
□ способность грамотно вести деловую переписку;
□ понимание бизнес-процессов и их взаимосвязей в организации;
□ умение выстраивать коммуникации
□ другое__________
10. Какие коммуникационные умения Вы учиты ваете в первую очередь при отборе соискателей на 

Вашем предприятии, учреж дении, уточните почему?
□ способность ясно выражать свои мысли и корректно отстаивать свою позицию;
□ способность налаживать контакты в коллективе;
□ работать в команде для достижения коллективных целей;
□ способность выстраивать контакты с контрагентами компании;
□ умение проводить переговоры;
□ другое____________________________________________________________________________________________
11. Какие поведенческие характеристики Вы учиты ваете в первую очередь при отборе соискате­

лей на Вашем предприятии, учреж дении, уточните почему?
□ соответствие корпоративным нормам;
□  ответственность;
□ дисциплинированность;
□ нацеленность на результат;
□ умение эффективно использовать рабочее время;
□ способность работать под давлением и в стрессовой ситуации;
□ умение самостоятельно принимать решения
□ нацеленность на карьерный и профессиональный рост;
□ инициативность, самостоятельность;

□ другое_____________________________________________________________________________________________
12. Какие аналитические характеристики и способности саморазвития Вы учиты ваете в первую  

очередь при отборе соискателей на Вашем предприятии, учреж дении, уточните почему?
□ способность быстро осваивать новые знания и трудную информацию;
□ системность мышления;
□ способность просчитывать последствия принимаемых решений;
□ способность генерировать новые идеи;
□ способности к анализу и синтезу
□ умение собирать и оценивать информацию
□ эффективное управление информацией
□ умение находить альтернагивы и решения
□ устанавливать причинно-следственные связи
□ развитое логическое мышление
□ умение приводить аргументы/контраргументы
□ др угое________________
13. Каким образом Вы определяете, что выпускники обладают компетенциями, которые Вы счи­

таете важными и необходимыми для приема их на работу? Необходимо ли предоставлять до­
кументы (дипломы , сертификаты ), подтверждающ ие наличие определенной компетен­
ции?_________________________________________________________________________________________________

14. Назовите основные мотивы трудоустройства и отказа от трудоустройства вы пускников на 
Вашем предприятии, учреж дении______________________________________________________________
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15. Какие формы сотрудничества с Карагандинским университетом  Казпотребсоюза, ведущим  

подготовку специалистов по профилю  работы Вашей организации, Вы считаете наиболее пер­
спективны м

□ производственная практика;
□ разработка совместных учебных курсов, программ;
□ привлечение студентов к работе над проектами в вашей компании;
□ участие ваших специалистов в учебном процессе
□ выездные занятия

другое__________________________________________________________________________
16. Заинтересованы  ли Вы, участвовать в разработке учебны х программ и в планировании про­

ф ессионального обучения молодежи по важным для Вашего предприятия (учреждения) специ­
альностям, если да, то в какой форме? Если нет, поясните почему?

□ да;
□ нет, (почему)___________________________________________________________________
17. Заинтересованы  ли Вы, принимать на производственную и преддипломную практики студен­

тов университета по профильным для Вашего предприятия, учреж дения специальностям?  
Уточните, на каких условиях (без оплаты труда студентов-практикантов, с частичной или 
полной оплатой их труда, на какой срок)____________________

18. В какой форме социального партнерства Вы готовы сотрудничать с Карагандинским универ­
ситетом Казпотребсоюза

□ информационное сотрудничество;
□ целевая профессиональная подготовка студентов по заказу вашего предприятия, учреждения; 

трудоустройство выпускников;
□ предоставление рабочих мест для прохождения производственной и преддипломной практик студента­
ми;
□ другое__________________________________________________________________________
19. Если у Вас имеются какие-либо дополнительны е пожелания и замечания относительно каче­
ства подготовки кадров в нашем вузе, пожалуйста, изложите их в свободной форме:__________

Подпись « » 20__год

Благодарим за участие в опросе!
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11-крсымша -  Жумыс берушшерге арналган сауалнама
Ф .КП-113-11

Курметпи эрттес!
Bi3, университепим1здщ cmydeummepi мен тулектерi ушт жумыс берушi pemwdeei Ci3 

басцарып отырган уиымныц улест жогары багалаимыз. Осымен байланысты ЖОО-ныц басшылыгына, 
б1здщ жогары оку орныныц мамандар даярлау сапасына цатысты Оздщ  сараптамалыц niKipiyi3di бшу 
мацызды болып саналады. Сондыцтан Озден твмендегi сурацтарга шынайы жауап 6epyitii3di с ура им ыз 
(взщ з тацдаган жауап нусцасына цанатбелгШн цойыцыз). О здщ  жауаптарыцыз, усынымдарыцыз 
myienmepdi негурлым сапалы кэаби даярлауга комектеcedi. Алынган аппарат аирыцша турде ецбек 
нарыгын болжауга жэне жумыс беруштердщ мамандарга цоятын талаптарын аныцтауда 
пайдаланылатын болады.
Уйымныц атауы_______________________________________________________________
Кызмет аясы_______________ ____________________________________________________
T A 0 _______________ _____________________________________________________________
Лауазымы________________________________________________________________________
Т ел ._______________ _______________________________________________________________
E -m ail__________
1. О зд щ  уйы мны ц кмзметкерлер саны канш а? ___________________________________
2. Б у п н п  куш е О зд щ  кэсш орынны ц, мекемеш н бпдш  тулектердш  кандай мамандыктары на

суранысы бар?_____________________________________________________________________________

3. О зд щ  мекемеде, кэсш орында, уйымда Казтуты нуодагы  К араганды  университет! тулектер! 
жумы с ктейтш  болса, онда кандай багы ттарда жумы с ютейтш ш  атан корсеп цп

□ и э ,______________________________________________________________________ ________
□жок;
1 жауап беруге киналамын.

4. О з  жы лы на канша тулект! (Ж ОО-ны соцгы 1-2 жы л пшнде кчмдер б т р д ц  соларды) жумыска
кабы ллайсы з?_______________________________________________

5. Эртурл! маманды ктар бойынша ККУ тулектерш щ  даярлы к децгей1 Озд1 канагаттандыра ма?
Т улектерд1 даярлаудыц кандай мыкты ж эне эл п з жактары н атап корсете алар ед1ц13 (мысалы  
KdciiniK даярлы к, ужыммен кармм-каты нас жасай 6i;iy, талдам алы к дагдылар, дербесззк, 
бас гамашы лдык жэне т .б .)______________________________________________________________________

6. ККУ тулектер1н|ц 6 i iiм iн. О з  ез компанияныцыздыц кажетт1Л1ктер1не сэйкес келед! деп  
санайсыз ба?

□ толыгымен канагаттандырады;
□ жалпы алганда, канагаттанарлык, 6ipaK жумыс орнында "уйрену" кажеттинп бар;
□ кузыреттш1кт1н томен денгей1не байланысты сэйкес келмейд1;
П толык сэйкес келмейд1;
7. О ны ц алдындагы жы лдармен салы сты рганда ка tipi i уакы гтагы  ККУ тулектер1Н1ц даярлы к

децгейш  О з  калай сипаттаган болар едщ13, О з  тулектердш  даярлы к децгеш нщ  жогарылыгын  
немесе томендВзн атап корсетес13 бе (кандай м аманды ктар бойынша, кандай 
аспект1лерде)?______________________________________________________________________________________

8. О з д 1ц кэсш орында ум1ткерлерд1 ipiKTeyiin стандартты к жуйес1 колданыла ма, егер 
колданы лса, онда кандай екен1н сипаттаны з. Бул жуйе м амандар уш 1н кандай салаларда  
колданы лады ?_____________________________________________________________________________________

9. О зд ш  кэЫпорынга, мекемеге ум 1ткерлерд1 ipiicrey кезшдс GipiHmi кезекте О з  кандай жалпы 
кэаби  6i;iiKTi ескерсЫз, неге екенш нактмлацы з?

□ казак жэне орыс тш1ндеп сауаттылык;
□ шет тшдерш б1лу;
□ icкepлiк хат жазысуларды сауатты жург1зе бш у кабшет1;
□ бизнес-удер1стерд1 жэне уйымдардагы олардын езара байланыстарын тус1ну;
□ коммуникацияны кура бшу;
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езге________ _________________________________________________________________

10. Оздш кэсшорынга, мекемеге умггкерлерд1 ipiicrey кезшде oipiiinii кезекте Оз кандай коммун и- 
кацияльщ бк!1ктерд| ескерес13, неге екенш нактылацыз?

□ ез ойын анык бивдру жэне ез устанымын табандылыкпен сыпайы коргай бшу;
□ ужымда байланысты жолга кою кaбiлeтi;
□ ужымдык максаттарга жету унин командада жумыс жасай бшу;
□ компанияньщ контрагенттер1мен байланыс жасай бшу кабшетк
□ келюсездер ж урпзе бшу;
□ е зг е __________________________________________________________________________
11. Слздш кэсшорынга, мекемеге умпкерлер;и ipiicrey кезшде oipinini кезекте Сп кандай мтез- 

кульщ сипаттамаларын ескерес13, неге екенш нактыланыз?
корпоративтж нормаларга сэйкестж;

□ жауапкершшк;
С тэртштинк;
□ нэтижеге багытталган максаткерлж;
□  жумыс уакытын тшмд1 пайдалана бшу;
□ косымша жэне стресстж жагдайларда жумыс жасай бшу кабшет1;
□ ез бетшше шешш кабылдай бшу;
□ мансаптык жэне кэЫби есуге максаткерлж;
□ бастамашылдык, дербестж;
□ е зг е __________________________ _________________________ ____________________
12. (лздш  кэсш орынга, мекемеге ум1ткерлерд1 ipiKTey кезшде oipinini кезекте Слз озш-ез1 

дамытудын кандай талдам алы к сипаттамалары  мен кабшетш ескересп, неге екенш  
нактыланыз?

жана б ш м  мен киын акпаратты тез менгеру кабшет1;П 
ойлаудын ж уйелш п;
кабылданатын шеннмдердщ салдарларын бш уш ш к кабшетц 
жана идеялар беру кабшетц

□ талдау жэне синтездеу кабшетц
□ акпаратты жинау жэне багалай бшу;
□ акпаратты тшмд1 баскару; 

балама жэне шеннм таба бшу;
□ себеп-салдарлык байланыстарды аныктау;
□ дамыган логикалык ойлау;

дэлелдер келт1ре бшу /  контраргументтер;
□ езг е ____________________________________________________________________________
13. Оларды жумыска кабылдау ушш Слз маны зды жэне кажет деп санайты н кузы реттерге

тулектердш  не екеиin, Слз калай аны ктайсы з? БелгЫ  6ip кузы реттердш  бар екенш растайтын  
кужаттарды (дипломдарды , еертификаттарды ) табы е ету кажет пе?______

14. Слздш кэсш орынга, мекемеге ж ум ы ска орналастыруды н жэне жумы ска орналастырудан бас 
тартудын н е п зп  себептерш  атацыз?_____________________________________________________________

15. Слздш уйым жумысы ны н 6efiiHi бойы нш а мамандар даярлайты н ККУ-мен ы нтмактасты кты н  
кандай формаларын Слз негурлым болаш агы зор деп санайсы з?

□ ещиркгпк тэж1рибе;
б1рлескен оку курстарын, багдарламаларын эз1рлеу;
а зд щ  компаниянызда жобалар бойынша жумыска студенттерд1 тарту;

□ Ыздщ мамандарыныздын оку удерюш е катысуы;
□ тэж1рибе базасында етюзш етж сабактар;
□ езг е __________________________________________________________________________
16. Слздш кэсшорын (мекеме) ушш манызды маманды ктар бойынша оку багдарламалары н  

эз!рлеуге жэне ж астарды н кэс1би окуын жоспарлауга катысуга Ci3 кы зы гуш ы лы к таны тасы з 
ба, егер иэ деп жауап берсенп , онда кандай формада? Егер жок деп жауап берсенп, неге екенш  
ТуС1Нд1р1Ц13.
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□ иэ;
□ жок, (неге)_____ _____________________________________________________________
17. О зд ш  кэсш оры н, мекеме м аманды ктары ны н бешш бойынша Казтуты нуодагы Караганды  

университет! студенттерш ш  OHflipicTiK жэне диплом алдындагы гэжлрибелсрше катысуга Ci3 
кы зы гуш ы лы к таны тасы з ба? Кандай жагдайларда екенш накты ланы з (тэж1рибеден 
отетш студенттерге снбекакы толеус1з, олардын енбегш iin iпара немесе толы к толей  
отырып, кандай
мерз!мге)_________________________________________________________________________________________

18. ККУ-мен ы нты мактасты к жасауда Слз элеуметтш  эрш тегпктш  кандай формасы на дайы неы з?
□ акпараттык ынтымактастык;
□ а зд щ  кэсшорыннын, мекеменщ тапсырысы бойынша студенттерд1 максатты кэаби даярлау;
□ тулектерд1 жумыска орналастыру;
□ студенттердш ещйрйгпк жэне диплом алдындагы тэж1рибеден eTyi уннн жумыс орындарын беру;
□ е зг е __________________________________________________________________________
19. Б1здш Ж О О -да кадрлар даярлау сапасы на катысты, егер с1здш кандай да 6ip косымш а тш епадз
немесе ескертуйщз бар болса, оны еркш формада баяндауы ны зды  
су рай мыз:______________________________________________________________________________________________

Колы «__ » 20 жыл

Сауалнамага кртыск,аныцыз ушш алгыс бЫЫрем 'п!
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П ри лож ен и е 12  -  Ж азбаш а есеп т щ  титул безз/Т и тул ьн ы й  л и ст п и сьм ен н ого  отчета по  
практике

Ф .П -1 12-12

ЦАЗТУТЫНУОДАГЫ КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ1 
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

___________________________практикадан эту
ЕСЕБ1
ОТЧЕТ

Прохождения________________________ практики

С т у д ен т / м агистр ант/докторант
(mezi, аты, экесЫщ ат ы / фамилия, имя, отчество)

П рактиканы н э т у  ор н ы /М есто  п р охож ден и я  практики

(уйымныц, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканыц басталуы/начало практики____________________

Практиканыц аяцталуы/окончание практики_________________

EcenTi практика жетекшкл карастырды/Отчет рассмотрен руководителем практики от
у н и в е р с и т е т а __________________________________________________________________________

(mezi, аты, экест щ  аты, лауазымы, ат агы / Ф.И.О., должность, звание)

Е сеп  коргалды / О тчет защ и щ ен  _____________________________
(бага/оценка)

К эсш ор ы н нан  практика ж етек н й сш щ  багасы /
О ценка р ук оводи теля практики от  предприятия______________________

(бага/оценка)
К оры ты нды  бага/И тоговая о ц е н к а __________

(бага/оценка)

К о м и с с и я ______________________________
(Ф.И.О., цолы/подпись)

(Ф.И.О., цолы/подпись)

(Ф.И.О., цолы/подпись)

» 2 0  ж ./г.«

( О )
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П р и л ож ен и е 1 3 -  Э лектронны й ж ур нал  р егистр ации  отчетов  о п р о х о ж д ен и и  практики  
обуч аю щ и хся

Ф .П -1 1 3 -1 3

№ Ф .И.О .
обучающ е­

гося

Труп
па

Вид
прак­
тики

База
п рак­
тики

Д ата
поступлен 
ия отчета

Д ата
возврата

(в
случае

доработ
ки)

Руководит
ель

практики

Результ
ат

защ иты

П римеча
НПО

П р и л ож ен и е 14
вы пускны х курсов

П р едстав л ен и е на п р о х о ж д ен и е  п р ои зв одств ен н ой  практики студен тов

Ф .П -1 12-14
Р ектору К ар агандинского  
у н и в ер си тета  К а зп отр ебсою за  
д .э .н ., п р оф ессор у  
А й м агам бетов у  Е.Б.

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

П р оси м  направить ст у ден т о в  _____  курса ________________ф орм ы  обуч ен и я , обр азов а­
тельн ой  п р о г р а м м ы ____________________________________________для п р о х о ж д ен и я  п р ои зв одств ен ­
н ой  практики в срок:

1) с  «_____ » _________________ п о «_____ » _________________ 2 0 _ ___ го д а  для тех, кто вы полня-
ет  д и п л о м н у ю  работу:_______________ _______________________________ _________________________________
№ Ф.И.О. студента База практики Руководитель практики 

от университета
Г руппа

1
2
3

2 ) с  «_____ » ________________п о  «_____ » __________________ 2 0_____ го д а  для тех, кто н е вы пол­
няет д и п л о м н у ю  работу , в сл ед у ю щ и е  предприятия:

№ Ф.И.О. студента База практики Руководитель практики 
от университета

Г руппа
1
2
3

З ав едую щ и й  каф едрой
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