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1. Назначение и область применения
1.1 Положение о присвоении квалификации «исследователь» 

профессорско-преподавательскому составу университета (далее - Положение) 
определяет соответствие ППС университета квалификационным требованиям 
исследователя, критерии, по которым устанавливается данное соответствие, 
возможность дополнительной мотивации путем установления повышающего 
коэффициента к должностному окладу.

1.2. Положение определяет условия присвоения квалификации 
«исследователь» профессорско-преподавательскому составу университета, 
имеющему значительные достижения в научно-исследовательской и 
педагогической деятельности, а также служит повышению профессионализма и 
заинтересованности ППС в научно-исследовательской работе университета.

2. Нормативные ссылки
Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Республики 

Казахстан от 18 февраля 2011 года «О науке», во исполнение п. 14 Протокола 
совещания с проректорами по науке от 26.10 2021 года, Уставом ЧУ 
«Карагандинский университет Казпотребсоюза» и «Программой развития 
Карагандинского университета Казпотребсоюза на 2019-2023 годы».

3. Термины, определения и сокращения
Сокращения:
ППС - Профессорско-преподавательский состав
КОКСОН МОН РК - Комитет по обеспечению качества в сфере 

образования и науки Министерства образования и науки Республики 
Казахстан

НИИ ЭПИ - Научно-исследовательский институт экономических и 
политических исследований

4. Ответственность и полномочия
4.1. Ответственность за качественное исполнение требований 

настоящего Положения несут директор НИИ ЭПИ, заведующие кафедрами, 
преподаватели.

4.2. Руководители структурных подразделений уполномочены вносить 
предложения и рекомендации по формированию состава квалификационной 
комиссии.

5. Общие положения
5.1. Целью присвоения квалификации “исследователь” профессорско- 

преподавательскому составу университета является поддержка наиболее 
перспективных ученых, осуществляющих научные исследования и внедрение
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их результатов в социально-экономическое развитие Казахстана, в том числе 
Карагандинского региона, формирующих имидж университета и атмосферу 
сотрудничества с отечественными и зарубежными учеными, научными 
центрами мирового уровня.

5.2. Задачи:
5.2.1. Формирование высококвалифицированного научно- 

исследовательского потенциала университета, способного осуществлять 
исследования по наиболее важным, перспективным научным направлениям, 
востребованным на региональном, республиканском и международном уровне.

5.2.2. Создание рабочих коллективов для проведения качественных 
научных исследований по перспективным направлениям развития 
отечественной науки.

5.2.3. Укрепление научно-исследовательского потенциала профессорско- 
преподавательского состава и стимулирование ученых университета, 
получивших квалификацию «исследователь».

5.2.4. Повышение публикационной активности ученых исследователей в 
высокорейтинговых журналах, индексируемых в базах Web of Science, Scopus и 
рекомендованных Комитетом по обеспечению качества в сфере образования и 
науки (КОКСОН) Министерства образования и науки Республики Казахстан.

Основная часть
6. Требования к присуждению квалификации профессора- 

исследователя
6.1. Квалификация “профессор-исследователь” присваивается лицу, 

состоящему в должности профессора, имеющему ученую степень доктора наук 
или кандидата наук или доктора PhD, ученое звание профессора (full professor), 
присвоенного ВАК, КОКСОН, стаж научно-педагогической деятельности не 
менее 10 лет, имеющее индекс Хирша в наукометрической базе Scopus или Web 
of Science не менее 3 - для естественнонаучного направления, не менее 2 - для 
гуманитарного направления, являющееся руководителем (исполнителем) 
финансируемого научного проекта или хоздоговорной темы (за текущий и/или 
предшествующий конкурсу год) или подготовившее не менее 1 кандидата наук 
или доктора PhD.

6.2. Присвоение квалификации профессора-исследователя осуществляется 
на конкурсной основе, лишение квалификации осуществляется приказом 
ректора университета.

6.3. Профессор-исследователь подчиняется непосредственно заведующему 
кафедрой, в части реализации исследовательской составляющей, подотчетен 
подразделению университета, координирующему научно-исследовательскую 
деятельность.

6.4. Профессор-исследователь должен знать основные положения 
нормативно-правовых актов Республики Казахстан в области образования и 
науки, противодействия коррупции и нравственно-патриотического



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИСВОЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ “ИССЛЕДОВАТЕЛЬ” Версия 1
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ

УНИВЕРСИТЕТА

КарУ Казпотребсоюза-П-126-2022 5 стр. из 13

воспитания; быть информированным в отношении трудовых отношений в 
рамках своей работы в высшем учебном заведении; следовать нормам и 
принципам внутренних нормативных документов университета.

6.5. За профессором-исследователем, сохраняются все права и 
обязанности, соответствующие должности профессора, а также возлагаются 
дополнительные обязанности, которые связанны с выполнением 
исследовательских функций в рамках профессиональной деятельности.

6.5.1. В рамках профессиональной деятельности профессор-исследователь 
обязан:

- выполнять учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую и 
воспитательную работу в соответствии со стратегическими документами 
университета;

- выполнять среднюю педагогическую нагрузку по кафедре в объеме не 
более 450 часов. В том числе, аудиторные занятия - не более 100 часов, 
научные исследования - не менее 350 часов;

- осуществлять разработку электронных учебных курсов (с получением 
авторского свидетельства), не менее 1 курса в 3 года;

- постоянно использовать в учебном процессе имеющиеся в наличии 
современные инновационные технологии;

- осуществлять подготовку и публикацию монографий (не менее 1 в 2 
года);

- осуществлять подготовку и публикацию научных статей/докладов в:
1) журналах, входящих в 1, 2 квартиль по данным Journal Citation Reports 

компании Clarivate Analytics или имеющих в базе данных Scopus показатель 
процентиль по CiteScore не менее 50 хотя бы по одной из научных областей, 
для ученых в области социальных и гуманитарных наук возможно 
опубликование в журналах, индексируемых в базе данных Web of Science Core 
Collection (разделы Arts and Humanities Citation Index, Science Citation Index 
Expanded, Social Sciences Citation Index) компании Clarivate Analytics, или 
журналах, входящих в базу JSTOR, быть первым автором или автором для 
корреспонденции (не менее 1 публикации в год);

2) журналах, по перечню, рекомендованному КОКСОН МОН РК (не менее 
3-х публикаций в год).

3) материалах международных конференций (в дальнем и ближнем 
зарубежье на английском языке, не менее 2-х публикаций в год).

- повышать индивидуальные наукометрические показатели (индекс 
Хирша);
- подавать заявки для участия в конкурсах на грантовое финансирование НИР 
отечественных и зарубежных научных фондов и организаций. При её 
одобрении качественно руководить научным проектом и сформированной 
исследовательской группой;

- осуществлять подготовку научно-исследовательских кадров, в качестве 
научного консультанта обеспечить своевременную защиту докторантов,
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готовить к научным конкурсам и олимпиадам студентов и магистрантов;
- повышать профессионал ьную и педагогическую квалификацию по 

профилю, в том числе через зарубежные стажировки;
- совершенствовать свой профессиональный, исследовательский и 

интеллектуальный уровень;
- создавать и поддерживать актуальным свой профиль на академических 

платформах для обмена исследованиями (GoogleScholar, ResearchGate и др.) и в 
профессиональных сетях (Linkedln, Mendeley, Publons и др.), зарегистрировать 
идентификатор автора ORCID ID, Web of Science (ResearcherlD), Scopus 
AuthorlD;

- содействовать росту и укреплению академической, научной и деловой 
репутации университета.

7. Требования к присуждению квалификации ассоциированного 
профессора-исследователя (доцента)

7.1. Квалификация ассоциированного профессора-исследователя 
(доцента-исследователя) присваивается лицу, состоящему в должности 
доцента, имеющего ученую степень доктора наук, кандидата наук, доктора 
PhD, ученое звание доцента ВАК или ассоциированного профессора КОКСОН, 
стаж научно-педагогической деятельности не менее 5 лет, индекс Хирша в 
наукометрической базе Scopus или Web of Science не менее 2 - для 
естественнонаучного направления, не менее 1 - для гуманитарного 
направления.

7.2. Присвоение квалификации ассоциированного профессора- 
исследователя (доцента-исследователя) осуществляется на конкурсной основе, 
лишение квалификации осуществляется приказом ректора университета.

7.3. Ассоциированный профессор-исследователь (доцент-исследователь) 
подчиняется непосредственно заведующему кафедрой;

7.4. Ассоциированный профессор-исследователь (доцент-исследователь) 
должен знать основные положения нормативно-правовых актов Республики 
Казахстан в области образования и науки, противодействия коррупции и 
нравственно-патриотического воспитания; быть информированным в 
отношении трудовых отношений в рамках своей работы в высшем учебном 
заведении; следовать нормам и принципам внутренних нормативных 
документов университета.

7.5. За ассоциированным профессором-исследователем (доцентом- 
исследователем), сохраняются все права и обязанности, соответствующие 
должности ассоциированного профессора (доцента), а также возлагаются 
дополнительные обязанности, которые связанны с выполнением 
исследовательских функций в рамках профессиональной деятельности.

7.5.1. В рамках профессиональной деятельности ассоциированный 
профессор-исследователь (доцент-исследователь) обязан:

- выполнять учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую
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и воспитательную работу в соответствии со стратегическими документами 
университета;

- выполнять среднюю педагогическую нагрузку по кафедре в объеме не 
более 500 часов. В том числе, аудиторные занятия - не более 150 часов, 
научные исследования - не менее 300 часов;

- осуществлять разработку и публикацию учебников, учебных пособий, 
электронных учебных курсов, с получением авторского свидетельства (не 
менее 1 в течении 3-х лет);

- постоянно использовать в учебном процессе имеющиеся в наличии 
современные инновационные технологии;

- осуществлять подготовку и публикацию монографий (не менее 1 в 3
года);

- осуществлять подготовку и публикацию научных статей/докладов в:
1) индексируемых журналах базы данных Web of Science Clarivate 

Analytics или Scopus, для ученых в области социальных и гуманитарных наук 
возможно опубликование журналах, индексируемых в базе данных Web of 
Science Core Collection (разделы Arts and Humanities Citation Index, Science 
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index) компании Clarivate 
Analytics, а также в журналах, входящих в базу JSTOR (не менее 1 публикации 
в год);

2) журналах, по перечню КОКСОН МОН РК(не менее 2-х публикаций в
год).

3) материалах международных конференций (в дальнем и ближнем 
зарубежье на английском языке, не менее 2-х публикаций в год).

- повышать индивидуальные наукометрические показатели (индекс 
Хирша);

- участвовать в конкурсах грантового финансирования научных 
исследований республиканского и международного уровней в качестве 
руководителя или исполнителя проекта;

- осуществлять подготовку участников конкурсов на международном и 
республиканском уровне научно-исследовательских и творческих работ 
студентов, магистрантов, докторантов;
- участвовать в организации и работе научно-методических семинаров, научных 
и научно-практических конференций, руководить научными семинарами 
кафедры;

- повышать профессиональную и педагогическую квалификацию по 
профилю, в том числе через зарубежные стажировки;

- создавать и поддерживать актуальным свой профиль на академических 
платформах для обмена исследованиями (GoogleScholar, ResearchGate и др.) и в 
профессиональных сетях (Linkedln, Mendeley, Publons и др.), зарегистрировать 
идентификатор автора ORCID ID, Web of Science (ResearcherlD), Scopus 
AuthorlD;
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- оказывать методическую помощь молодым преподавателям в рамках 
традиционного для университета института наставничества;

- содействовать росту и укреплению академической, научной и деловой 
репутации университета;

- уважать честь и достоинство обучающихся.

8. Требования к присуждению квалификации старшего 
преподавателя-исследователя

8.1. Квалификация старший преподаватель-исследователь присваивается 
лицу, состоящему в должности старшего преподавателя, имеющее ученую 
степень кандидата наук или академическую степень магистра научно­
педагогического направления по профилю базового образования или магистра 
профильного направления (при наличии свидетельства о прохождении 
педагогического цикла), стаж научно-педагогической деятельности не менее 3 
лет, или имеющее практический опыт работы не менее 5-ти лет в качестве 
специалиста в соответствующей отрасли экономики (области деятельности), не 
менее 2-х публикаций в журналах, по перечню КОКСОН МОН РК.

8.2. Присвоение квалификации старшего преподавателя-исследователя 
осуществляется на конкурсной основе, лишение квалификации осуществляется 
приказом ректора университета.

8.3. Старший преподаватель-исследователь подчиняется непосредственно 
заведующему кафедрой.

8.4. Старший преподаватель-исследователь должен знать основные 
положения нормативно-правовых актов Республики Казахстан в области 
образования и науки, противодействия коррупции и нравственно­
патриотического воспитания; быть информированным в отношении трудовых 
отношений в рамках своей работы в высшем учебном заведении; следовать 
нормам и принципам внутренних нормативных документов университета.

8.5. За старшим преподавателем-исследователем, сохраняются все права и 
обязанности, соответствующие должности старшего преподавателя, а также 
возлагаются дополнительные обязанности, которые связанны с выполнением 
исследовательских функций в рамках профессиональной деятельности.

8.5.1. В рамках профессиональной деятельности старший 
преподаватель-исследователь обязан:

- выполнять учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую 
и воспитательную работу в соответствии со стратегическими документами 
университета;

- выполнять среднюю педагогическую нагрузку по кафедре в объеме не 
более 550 часов. В том числе, аудиторные занятия - не более 180 часов, 
научные исследования - не менее 250 часов;

- систематически повышать теоретические знания и педагогическое 
мастерство, профессиональную и педагогическую квалификацию по профилю, 
в том числе через зарубежные стажировки, прохождение обучения на базе



•Q) ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИСВОЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ “ИССЛЕДОВАТЕЛЬ” 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

УНИВЕРСИТЕТА

Версия 1

КарУ Казпотребсоюза-П-126-2022 9 стр. из 13

международных платформ массовых открытых онлайн-курсов (Coursera, EdX, 
Udacity, FutureLeam и др.);

- постоянно внедрять новые методы и технологии обучения на основе 
современных достижений в области высшего образования;

- участвовать в разработке учебно-методических материалов и разработок 
для проведения лабораторно-практических занятий, учебной и 
профессиональной практик, научно-исследовательской работы по тематике 
кафедры, в том числе, в электронном виде, с получением авторского 
свидетельства (не менее 1 в 2 года);

- участвовать в составе авторского коллектива по подготовке и 
публикации монографий (не менее 1 в 3 года);

- осуществлять подготовку и публикацию научных статей/докладов в:
1) индексируемых журналах базы данных Web of Science Clarivate 

Analytics или Scopus, для ученых в области социальных и гуманитарных наук 
возможно опубликование журналах, индексируемых в базе данных Web of 
Science Core Collection (разделы Arts and Humanities Citation Index, Science 
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index) компании Clarivate 
Analytics, а также в журналах, входящих в базу JSTOR (не менее 1 публикации 
в 3 года);

2) журналах, по перечню КОКСОН МОН РК (не менее 1 публикации в
год);

3) материалах конференций различного уровня (на английском языке, не 
менее 1 публикации в год);

- осуществлять подготовку студентов-участников конкурсов научно- 
исследовательских и творческих работ;

- постоянно участвовать в работе научно-методических семинаров, 
научных и научно-практических конференций

непрерывно совершенствовать свой профессиональный, 
исследовательский и интеллектуальный уровень;

- содействовать росту и укреплению академической, научной и деловой 
репутации университета;
- уважать честь и достоинство обучающихся.

9. Требования к присуждению квалификации преподавателя- 
исследователя

9.1. Квалификация преподаватель-исследователь присваивается лицу, 
состоящему в должности преподавателя, имеющего высшее образование по 
соответствующим профилям, академическую степень магистра научно­
педагогического направления по профилю базового образования или магистра 
профильного направления (при наличии свидетельства о прохождении 
педагогического цикла), либо имеющее практический опыт работы 
(определяется стажем работы по специальности не менее 3-х из последних 5-ти
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лет) в качестве специалиста в соответствующей отрасли экономики (области 
деятельности).

9.2. Присвоение квалификации преподавателя-исследователя 
осуществляется на конкурсной основе, лишение квалификации оформляется 
приказом ректора университета.

9.3. Преподаватель-исследователь подчиняется непосредственно 
заведующему кафедрой.

9.4. Преподаватель-исследователь должен знать основные положения 
нормативно-правовых актов Республики Казахстан в области образования и 
науки, противодействия коррупции и нравственно-патриотического 
воспитания; быть информированным в отношении трудовых отношений в 
рамках своей работы в высшем учебном заведении; следовать нормам и 
принципам внутренних нормативных документов университета.

9.5. За преподавателем-исследователем, сохраняются все права и 
обязанности, соответствующие должности преподавателя, а также возлагаются 
дополнительные обязанности, которые связанны с выполнением 
исследовательских функций в рамках профессиональной деятельности.

9.5.1. В рамках профессиональной деятельности преподаватель- 
исследователь обязан:

- выполнять учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую 
и воспитательную работу в соответствии со стратегическими документами 
университета;

- выполнять среднюю педагогическую нагрузку по кафедре в объеме не 
более 600 часов. В том числе, аудиторные занятия - не менее 180 часов, 
научные исследования - не менее 250 часов;

- систематически повышать теоретические знания и педагогическое 
мастерство, профессиональную и педагогическую квалификацию по профилю, 
в том числе через зарубежные стажировки, прохождение обучения на базе 
международных платформ массовых открытых онлайн-курсов (Coursera, EdX, 
Udacity, FutureLeam и др.);

- постоянно внедрять новые методы и технологии обучения на основе 
современных достижений в области высшего образования;- участвовать в 
разработке методических указаний для проведения лабораторно-практических 
занятий, учебной и профессиональной практик, научно-исследовательской 
работы по тематике кафедры;

-осуществлять подготовку и публикацию научных статей/докладов в:
1) журналах по перечню КОКСОН МОН РК (не менее 1 публикации в 2

года);
3) материалах конференций различного уровня (не менее 2-х публикаций 

в год);
- осуществлять подготовку студентов-участников конкурсов научно- 

исследовательских и творческих работ;
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- участвовать в работе научно-методических семинаров, научных и 
научно-практических конференций;

непрерывно совершенствовать свой профессиональный, 
исследовательский и интеллектуальный уровень;

- содействовать росту и укреплению академической, научной и деловой 
репутации университета;

- уважать честь и достоинство обучающихся.

10. Порядок создания Квалификационной комиссии и организации 
конкурса.

10.1. Состав Квалификационной комиссии формируется по 
представлению директора НИИ ЭПИ, утверждается приказом ректора.

10.2. Состав Квалификационной комиссии должен состоять из 
Председателя и не менее 4-х членов комиссии ' из числа работников 
Университета.

10.3. Документы, подтверждающие соответствие преподавателя 
требованиям настоящего Положения, предоставляются Председателю 
Квалификационной комиссии, ежегодно, с 1 июня по 1 сентября.

10.4. Заседание Квалификационной комиссии проводится ежегодно, в 
период с 1 сентября по 10 сентября.

10.5. Квалификация «Исследователь» присваивается номинанту приказом 
ректора, который издается на основании заключения Квалификационной 
комиссии о соответствии номинанта требованиям, установленным настоящим 
Положением, представленного до 15 сентября текущего года.

10.6. Подтверждение квалификации и оценка соответствия требованиям 
настоящего Положения проводится Квалификационной комиссией 1 раз в 3 
года.

10.7 В случае неисполнения обязанностей, установленных настоящим 
Положением, преподавателями, имеющими квалификацию “Исследователь”, 
заведующий кафедрой (по итогам отчетов индивидуальных планов), 
полномочен обратиться с представлением к председателю Квалификационной 
комиссии о досрочном лишении квалификации «исследователь» с 
преподавателя.

10.8. Председатель Квалификационной комиссии созывает комиссию, 
рассматривает представление заведующего кафедрой, индивидуальный план 
преподавателя-исследователя. По итогам заседания Квалификационной 
комиссии, при необходимости, председателем Квалификационной комиссии 
вносится представление ректору университета о досрочном снятии 
квалификации «исследователь».

10.9. На основе представления издается приказ ректора.
11. Выпуск и рассылка
Выпуск и рассылку настоящего Положения по всем подразделениям 

Университета обеспечивает НИИ ЭПИ.



т

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИСВОЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ “ИССЛЕДОВАТЕЛЬ” 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

УНИВЕРСИТЕТА

Версия 1

КарУ Казпотребсоюза-П-126-2022 12 стр. из 13
Университета обеспечивает НИИ ЭПИ.

12. Хранение
Оригинал данного Положения хранится в НИИ ЭПИ, копия - в ЦОКиА

Разработчики:

Директор НИИ ЭПИ

Согласовано:
Проректор по НИиИД

Директор ДУП 

Директор ДАР 

Директор ЦОКиА

Ханов Т.А.

Накипова Г.Е. 

Еремин Ю.Н. 

Даниярова М.Т. 

Кудикенова Д.Г



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИСВОЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ “ИССЛЕДОВАТЕЛЬ” Версия 1
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ

« З У УНИВЕРСИТЕТА

КарУ Казпотребсоюза-П-126-2022 13 стр. из 13

13. Лист ознакомления
№п/п Должность Фамилия, инициалы Дата Подпись

.



РЕКТОРУ
Карагандинского университета 
Казпотребсоюза 
д.э.н., профессору 
Аймагамбетову Е.Б.

Сопроводительная служебная записка

На Ваше утверждение вносится Положение о присвоении 
квалификации «исследователь» профессорско-преподавательскому составу 
университета (далее - Положение), которое было разработано во исполнение 
п. 14 Протокола совещания с проректорами по науке от 26.10 2021 года, и 
«Программы развития Карагандинского университета Казпотребсоюза на 2019- 
2023 годы».

Положение определяет условия присвоения квалификации «исследователь» 
профессорско-преподавательскому составу университета, имеющему значительные 
достижения в научно-исследовательской и педагогической деятельности, а также 
служит повышению профессионализма и заинтересованности в научно- 
исследовательской работе ППС университета.

Директор НИИ ЭПИ Ханов Т.А.


