
ПОЛОЖЕНИЕ Версия 2
о конкурсе «Лучший молодой ученый года» 2024

КарУ Казпотребсоюза-П-19-2024 1 стр. из 9

УТВЕРЖДАЮ
Карагандинского 

аситета Казпайэебсоюза

. Аймагамбетов 
Q j?  2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ УЧЕНЫЙ ГОДА» 

КарУ Казпотребсоюза-П-19-2024

Караганда- 2024



ПОЛОЖЕНИЕ Версия 2
о конкурсе «Лучший молодой ученый года» 2024

КарУ Казпотребсоюза-П-23-2024 2 стр. из 9

СОДЕРЖАНИЕ

1. Назначение и область применения 3

2. Нормативные ссылки 3

3 Термины, определения и сокращения 3

3. 1 Термины, определения 3

3.2 Сокращения 4

4. Ответственность и полномочия 4

5. Общие положения 4

5 Л Цели Конкурса 4

5.2 Задачи Конкурса 4

5.3. Организация и проведение конкурса 5

6. Участники конкурса 5

7. Требования к конкурсной документации 6

8. Подведение итогов и награждение победителей 6

9. Выпуск и рассылка 6

10. Хранение 6

11. Приложения 7

12. Лист ознакомления 9



ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучший молодой ученый года»

КарУ Казпотребсоюза-П-23-2024

Версия 2 
2024

3 стр. из 9

1. Назначение и область применения
Настоящее положение Конкурс «Лучший молодой ученый года» (далее - 

Конкурс) разработано для мотивации молодых ученых активно ведущих 
научно-исследовательскую деятельность, популяризации их научных дости­
жений, повышения профессионального и научного уровня, а также стимули­
рования их творческой активности. Настоящее положение предназначено для 
руководителей научно-исследовательской работы на уровне кафедр и фа­
культетов, а также молодых ученых осуществляющих научно- 
исследовательскую работу в университете.

2. Нормативные ссылки
Настоящее положение разработано с учетом требований следующих

нормативных актов:_____________________________________________________
Основопо- - Конституция Республики Казахстан; 
лагающие - Закон РК «Об образовании»;
организа- - Закон РК «О коррупции»;
ционно- - Закон РК «О науке»;
правовые - Трудовой кодекс РК;
документы - Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников 

КарУ Казпотребсоюза;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Устав университета, и другие нормативно-правовые акты

3. Термины, определения и сокращения

Научно исследова­
тельская работа

работа научного характера, связанная с научным 
поиском, проведением исследований, эксперимен­
тами в целях расширения имеющихся и получения 
новых знаний, проверки научных гипотез, установ­
ления закономерностей, проявляющихся в природе 
и в обществе, научных обобщений, научного обос­
нования проектов.

Документированная
информация

информация, для которой требуется, чтобы она 
управлялась и поддерживалась в рабочем состоянии 
организацией, и носитель, на котором она содер­
жится

Результативность степень, с которой запланированные задачи выпол­
нены и запланированные результаты достигнуты

Эффективность отношение между достигнутым результатом и за­
траченными ресурсами
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3.2 Сокраш ения

НИИ эпи Научно-исследовательский институт экономических и 
правовых исследований

НИОКР научно-исследовательские и опытно-конструкторские ра­
боты

ЦРНИМ Центр развития научных исследований и мониторинга

ЦМППАМ Центр международных программ и проектов и академи­
ческой мобильности

4. Ответственность и полномочия
4.1. За разработку, проверку содержания, организацию проведения кон­

кура, внесение изменений в положение Конкурс «Лучший молодой ученый 
года», реализацию и результативность несет ответственность и директор 
Научно-исследовательского института экономических и правовых исследо­
ваний. Контроль за выполнением положения и сроков проведения осуществ­
ляет Проректор по научной работе и инновациям университета.

4.2. Требования настоящего положения являются обязательными для 
выполнения всеми работниками университета, участвующими в организации 
и проведении конкурса.

5. Общие положения

5.1 Цели Конкурса «Лучший молодой ученый года»
Конкурс проводится в целях поддержки молодых ученых Караган­

динского университета Казпотребсоюза, активно ведущих научно- 
исследовательскую деятельность.

5.2 Основными задачами Конкурса являются:
выявление и поддержка наиболее активных молодых исследова­

телей в проведении научных исследований и творчества;
популяризация результатов научной деятельности; 
эффективное использование ресурсов научно-педагогических и 

научных коллективов кафедр, факультетов и сотрудников подразделений 
университета, развития научно-образовательного и инновационного по­
тенциала;

развитие интереса к фундаментальным и прикладным исследовани­
ям в рамках основных направлений университета;

развитие научных межвузовских связей как внутри страны, так и со 
странами ближнего и дальнего зарубежья.
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5.3. Организация и проведение конкурса
5.3.1 Конкурс проводится по четырем номинациям: «Лучший молодой 

ученый года учетно-финансового факультета»; «Лучший молодой ученый 
года факультета бизнеса и права»; «Лучший молодой ученый года факульте­
та экономики и управления»; «Лучший молодой ученый Карагандинского 
университета Казпотребсоюза». По каждой номинации определяется один 
победитель.

5.3.2 Работа по организации и проведению Конкурса основывается на 
следующих принципах:

- публичность и открытость;
- свобода получения и распространения информации о Конкурсе;
- равенство прав всех молодых ученых вне зависимости от наличия 

ученой степени;
- состязательность, конкурсная основа рассмотрения заявок.
5.3.3 Конкурс проводится в два этапа:
I этап - в срок с 20 марта по 20 апреля проведение отборочного кон­

курса на кафедрах факультетов;
II этап - в срок до 20 мая определение победителей в номинациях.
5.3.4 Для организации I этапа конкурса и подведения его итогов на фа­

культетах университета создаются конкурсные комиссии, производящие от­
бор не более трех претендентов с факультета.

По итогам проведения I этапа конкурса пакет документов претенден­
тов по каждому направлению в каждой номинации для участия во II этапе 
конкурса.

Конкурсная комиссия университета, утвержденная приказом Ректора 
университета, определяет победителей в номинациях.

При выполнении своих функций конкурсная комиссия обязана:
- осуществлять контроль за соблюдением установленного порядка про­

ведения Конкурса;
- обеспечивать конфиденциальность информации, содержащейся в 

конкурсных документах;
- принимать обоснованные решения по результатам проведения Кон­

курса.

6. Участники конкурса
В Конкурсе могут принять участие молодые ученые, в том числе маги­

странты, докторанты, преподаватели, сотрудники подразделений КарУ Каз­
потребсоюза в возрасте до 40 лет включительно, активно участвующие в 
проведении научных исследований и имеющие достижения за последние 3 
года.
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7. Требования к конкурсной документации
7.1 Конкурсная документация состоит из:
- анкеты кандидата на участие в конкурсе (Приложение 1);
- описания научной работы (Приложение 2);
- листа оценки достижений за последние 3 года, с подтверждающими 

документами (Приложение 3). Подтверждающие документы следует струк­
турировать согласно порядку, указанному в листе оценки.

7.2 Конкурсные материалы оформляются по следующим параметрам:
- шрифт- TimesNewRoman, размер шрифта-14;
- межстрочный интервал - одинарный;
- абзацный отступ - 1,25 см, поля со всех сторон - 2 см;
- объем до 60 стр.

8. Подведение итогов и награждение победителей
8.1 Решение о победителях Конкурса принимается по набранным 

баллам, протокол подписывается всеми членами Комиссии.
8.2 Победители Конкурса, награждаются денежными призами и 

дипломами. Остальные участники награждаются сертификатами.

9. Выпуск и рассылка.
Выпуск и рассылку обеспечивает директор НИИ ЭПИ.

10. Хранение
Оригинал Положение хранится у директор НИИ ЭПИ, копия -  в ЦОКиА

Согласовано:
Руководитель 
Аппарата ректора

Разработчик:
Директор НИИ ЭПИ

Проректор по научной работе 
и инновациям

Ю.Н. Еремин

М.Р. Сихимбаев

Директор Центра по обеспечению
качества и аккредитации ' '  f ^  / Д.Г. Кудикенова
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11. Приложения

Приложение 1

Анкета участника конкурса «Лучший молодой ученый года»

ФИО участника
Дата рождения
Наименование научной работы
Номинация
Контактный телефон
Электронный адрес
Место работы/учебы (факультет, курс, 
отдел, кафедра, лаборатория)
Должность / курс

Принадлежность к научным обще­
ствам, профессиональным объединени­
ям и ассоциациям

Подпись 
Д ата :___ 20

Приложение 2

ОПИСАНИЕ НАУЧНОЙ РАБОТЫ
« »

(название работы)

1. Аннотация (цель и задачи).
2. Актуальность.
3. Новизна исследования
4. Теоретическая и практическая значимость результатов исследования.
5. Основные результаты исследования.
6. Реферат (абстракт) работы
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Пр иложение 3

ЛИСТ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЙ

№ Показатели достижений Критерии Количество Общий
оценки (Ко) (К) бал(К0*К)

1 Участие в выставках, конференциях,
олимпиадах, конкурсах
на вузовском уровне 1
на региональном уровне 2
на республиканском уровне 4
на международном уровне 6

2 Победитель конкурсов научно- иссле­
довательских и творческих работ,
предметных олимпиад
на вузовском уровне 4
на региональном уровне 6
на республиканском уровне 8
на международном уровне 10

3 Публикация научных статей
в периодических изданиях Казахстана 2
в журналах, рекомендованных
ККСОН 10
в сборниках научных трудов
Казахстана 2
ближнего зарубежья 4
дальнего зарубежья 6

4 Публикации: в рейтинговых журналах
с ненулевым импакт-фактором:
БД РИНЦ 10
БД Scopus 20
БД Thomson Reuters 30

5 Наличие Индекса Хирша:
БД РИНЦ (h-index)*10
БД Scopus (h-index)*20
БД Thomson Reuters (h-index)*20

6 Разработка и реализация StartUp про­
екта 20

7 Коммерциализация результатов науч­
ных исследований 30

8 Научные темы:
Участие 10
Руководство 20
Итого
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