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1. Мақсаты және қолдану саласы. Нормативтік сілтемелер 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім алушылар үшін практиканы 

ұйымдастыру және ӛткізу ережелері (бұдан әрі - ережелер) Қазтұтынуодағы 

Қарағанды университетінің (бұдан әрі - Қазтұтынуодағы ҚарУ) студенттері, 

магистранттары мен докторанттары үшін оқу, педагогикалық, ӛндірістік, диплом 

алдындағы және зерттеу практикасын ұйымдастыруды регламенттейді. 

Осы Ережелер академиялық мәселелер және стратегиялық даму жӛніндегі 

проректорға, ғылыми-зерттеу және интеграциялық қызмет жӛніндегі проректорға, 

ЖООКБ АДД директорына, БЖД директорына, СДД директорына, факультет 

декандарына, СҚ және АО директорына, Мансап және кәсіби даму орталықтың 

қызметкерлерінің, кафедралардағы практикаға жауапты бітіртуші кафедралардың 

меңгерушілеріне, студенттерге, магистранттар мен докторанттарға арналған.  

Нормативтік сілтемелер: 

1. 2007 жылдың 27 шілдесіндегі «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңы 

2. Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидала-

ры,  ҚР БҒМ 30.10.2018 жылғы № 595 бұйрығымен бекітілген. 

3. Жоғары білім берудің Мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, ҚР БҒМ 

31.10.2018 жылғы № 604 бұйрығымен бекітілген.  

4. 20.07.2022 жылғы ҒжЖБМ бұйрығымен бекітілген Жоғары/жоғары оқу ор-

нынан кейінгі білім берудің Мемлекеттік стандарты. 

5. Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 

ережелері, ҚР БҒМ 20.04.2011 жылғы № 152 бұйрығымен бекітілген.  

6. "Білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және оларға сәй-

кестікті растайтын құжаттар тізбесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 17.06.2015 жылғы № 391 бұйрығы.  

7. Қазтұтынуодағы Қарағанды университетінің Академиялық саясаты. 

 

2. Жауапкершілік және ӛкілеттіктер 

Осы Ережелердің орындалуына: мамандар шығарушы кафедралардың 

меңгерушілері, МКДО директоры, ЖООКБ АДД директоры, БЖД директоры, СДД 

директоры, ҒЗжМДО  жауап береді.  

Мансап және кәсіби даму орталығы осы Ережелер талаптарының орындалуын 

бақылауға ӛкілетті.  

 

3. Жалпы ережелер 

3.1. Ережелер барлық оқу мерзімі ішінде жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім алушылардың практикасының барлық түрлерін ұйымдастыруды және 

ӛткізуді регламенттейді.  
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3.2. Студенттердің кәсіптік практикасы білім беру бағдарламасының міндетті 

компоненті болып табылады және теориялық оқыту нәтижелерін бекітуге, практи-

калық дағдылар мен құзыреттерді меңгеруге бағытталған.  

3.3. Білім беру бағдарламаларына сәйкес университет студенті оқу процесінде 

кәсіптік практиканың әр түрлі түрлерінен ӛтеді: оқу, педагогикалық, ӛндірістік және 

диплом алдындағы. 

3.4. Магистранттарды практикалық даярлау практикалардың, ғылыми және 

кәсіби тағылымдамалардың әртүрлі түрлерін қамтиды және теориялық оқыту 

нәтижелерін бекітуге, практикалық дағдылар мен құзыреттерді меңгеруге 

бағытталған магистрлік бағдарламаның міндетті компоненті болып табылады.  

3.5. Ғылыми-педагогикалық магистратураның білім беру бағдарламасы 

практиканың екі түрін қамтиды: педагогикалық және зерттеу. 

3.6. Бейінді магистратураның білім беру бағдарламасы ӛндірістік практиканы 

қамтиды.  

3.7 PhD докторантурантурадағы практика: ғылыми, ғылыми-педагогикалық және 

кәсіптік қызметтің практикалық дағдыларын қалыптастыру мақсатында ӛткізіледі. 

3.8.Докторантураның білім беру бағдарламасы мынадай практиканы қамтиды: 

      1) педагогикалық және зерттеу практикасын – философия докторы бағдарламасы 

бойынша білім алушылар үшін; 

    2) ӛндірістік практиканы – бейінді докторантура бағдарламасы бойынша білім 

алушылар үшін. 

3.9. Практиканың әр түрінің ӛз мақсаттары, міндеттері мен бағдарламалары бар, 

олардың негізінде практиканың тиісті базасы анықталады.  

310. Практиканың түрлері, мерзімдері, кӛлемі мен мазмұны: ҚР МЖМБС, білім 

беру бағдарламасының мазмұны, жұмыс оқу жоспарлары және практика 

бағдарламалары арқылы анықталады. 

3.11. Практиканың ұзақтығы білім алушының 

(студенттің/магистранттың/докторанттың) практикадағы 30 сағатқа тең аптадағы (5 

күндік жұмыс аптасы кезінде күніне 6 сағат) нормативтік жұмыс уақытына сүйене 

отырып аптамен айқындалады. Апталар санын есептеу үшін кредитпен практиканың 

кӛлемі оқу сағаттарындағы практиканың тиісті түрінің еңбек сыйымдылығына 

кӛбейтіледі және студенттің апта ішіндегі практикадағы жұмыс ұзақтығына, яғни 30 

сағатқа бӛлінеді. Практиканың 1 кредитінің еңбек сыйымдылығы 30 сағатты (50 

минуттан) құрайды. 1 кредитке практиканың ұзақтығы-1 апта.  

3.12. Білім алушылардың практикасын ӛткізу үшін база ретінде қызметі тиісті 

бейіннің білім беру бағдарламасы шеңберінде меңгерілетін кәсіби құзыреттерге 

сәйкес келетін, практикаға басшылықты жүзеге асыру үшін білікті кадрлары және 

материалдық-техникалық базасы бар ұйымдар айқындалады. 

3.13 Бӛгде кәсіпорындарда студенттер практикасының барлық түрлерін ұйымда-

стыру Қазтұтынуодағы Қарағанды университеті мен кәсіпорын (практика базасы) 

арасында жасалған шарт негізінде жүргізіледі (1-қосымша).  

3.14. Бейіндік бағыттағы магистранттардың ӛндірістік практикасын және PhD 

докторанттарының зерттеу практикасын бӛгде кәсіпорындарда ұйымдастыру 

Қазтұтынуодағы Қарағанды университеті мен кәсіпорын (практика базасы) арасын-
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да жасалған шарт негізінде жүргізіледі. Магистранттың/докторанттың ӛндірістік 

практикасын ӛткізуге арналған шарттың нысаны 2-3-қосымшаларда берілген. 

3.15. Практика базаларымен шарт практика басталғанға дейін бір айдан 

кешіктірілмей жасалады және оқу  мерзіміне жасалуы міндетті. 

3.16. Студенттердің кәсіптік практикасын Қазтұтынуодағы Қарағанды универси-

теті мен кәсіпорын арасында шарт жасасу негізінде ақылы негізде ӛтуге жол 

беріледі (4-қосымша). 

3.17. Практика базасының басшысы шарттың талаптарын түзетуге құқылы.  

3.18. Бітіруші кафедралардың практикасына жауаптылар шарттардың қолданылу 

мерзімдерін бақылауды жүзеге асыруы және уақтылы ұзартуы тиіс.  

3.19. Практика базасын, белгілі бір ұйымға немесе мекемеге практикаға 

жіберілетін білім алушылардың санын практикадан ӛту орны бойынша ұйымдарда 

орындардың болуына байланысты шарттарға сәйкес мамандар шығарушы кафедра 

айқындайды.  

3.20. Студенттерді практиканың барлық түрлеріне жіберу Қазтұтынуодағы 

Қарағанды университеті ректорының бұйрығымен ресімделеді, бітіруші кафедрадан 

практикадан ӛтуге ұсыныс бойынша, онда ӛту мерзімі, практика базасы, кафедрадан 

практика жетекшісі кӛрсетіледі.(6-қосымша). 

3.21. Жоғарыда баяндалған бұйрық негізінде білім алушыға 5-қосымшаға сәйкес 

нысан бойынша практикаға жолдама беріледі. 

3.22. Практика базаларымен жасалған шарттар Мансап және кәсіби даму 

орталықта тіркелуге жатады. Шығарушы кафедра тұлға тіркеу үшін МКДО жаңа 

және ұзартылған шарттарды ұсынады, Білім алушылардың практикасын ӛткізуге 

жасалған шарттың түпнұсқасы біретін кафедрада сақталады. 

3.23. Мансап және кәсіби даму орталықтың қызметкері білім алушыларды 

практикаға жіберу туралы бұйрықтарға сәйкес "Платонус" электрондық жүйесін 

толтырады.  

3.24. Практиканың әрбір түрінен ӛтер алдында шығарушы кафедра білім 

алушылармен кездесуді ұйымдастырады және ӛткізеді, онда практиканы 

ұйымдастыру және ӛту мәселелері бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізеді. 

3.25. Шығарушы кафедра практика жетекшісімен бірлесе отырып:  

●практика бағдарламасына сәйкес практиканың жұмыс жоспар-кестесін 

әзәрлеуге (8-қосымша), оны практика базасы жетекшісімен келісуге; 

●практикаға жіберу кезінде білім алушыға 8-қосымшаға сәйкес нысан бойынша 

практика бағдарламасы мен жұмыс жоспар-кестесін беруге міндетті.  

3.26. Практиканы ӛткізу үшін ЖООКБ академиялық даму департаменті оқу 

жылына практикадан ӛту кестесін жасайды (7-қосымша) 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8466-grafiki-praktiki.html. 

Бітіртуші кафедра практиканың жұмыс жоспар-кестесін әзірлейді (8-қосымша).  

3.27. Білім алушыларға практикаға құжаттар пакетін беруді бітіртуші кафедра 

жүзеге асырады  

3.28. Оқытуды еңбек қызметімен қоса атқаратын студенттер, егер олар жүзеге 

асыратын кәсіптік қызмет білім беру бағдарламасының бейініне және практика 

мазмұнына қойылатын талаптарға сәйкес келген жағдайда, еңбек қызметі орны 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8466-grafiki-praktiki.html
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бойынша практикадан ӛтуге құқылы. Бұл жағдайда олар кәсіптік практикадан ӛту 

туралы есепті оңайлатылған нысанда ұсынады, оған жұмыс орнынан анықтама, 

олардың кәсіби қызметін кӛрсететін мінездеме мен лауазымдық нұсқаулық кіреді. 

3.29. Кәсіпорыннан (практика базасынан) білім алушының практика жетекшісі: 

●практикадан ӛтушілерге практиканың бағдарламасына және жұмыс жоспар-

кестесіне сәйкес білікті жетекшілікті жүзеге асыруға; 

●білім алушыларға қауіпсіз жұмыс жағдайын(техника қауіпсіздігі және еңбек 

қорғау бойынша міндетті нұсқаулық ӛткізумен) қамтамасыз етуге және қажет 

болған жағдайда  қауіпсіздік еңбек әдістеріне оқытуға; 

●практикадан ӛтушілерге  қажетті түсіндірулер беруге және  олардың 

жұмыстарды сапалы және уақытылы орындауын талап етуге;  

●практикадан ӛтушіге баға қоюға, оның үлес салмағы қорытынды бағаның 40%-

н құрайды (9-қосымша, 4-нысан) 

●практика аяқталғанда әрбір практикадан ӛтушінің жұмысы туралы жазбаша 

мінездеме беруге (9-қосысмша, 3-нысан);  

●жұмыс берушілер үшін сауалнама толтыруға (11-қосымша) міндетті.  

3.29. Кәсіптік практикаға бітіруші курста теориялық курсты бітірген, пәндер 

бойынша берешегі және оқу үшін тӛлемі жоқ (ақылы негізде оқыған кезде) білім 

алушылар жіберіледі.  

3.30. Университеттен студенттер практикасының жетекшілері ретінде білім беру 

бағдарламаларының бейініне және практика базалары қызметіне сәйкес келетін 

профессорлар, доценттер, тәжірибелі оқытушылар тағайындалады.  

3.31. Магистранттардың/докторанттардың практика жетекшілері ретінде универ-

ситеттен магистранттардың / докторанттардың ғылыми жетекшілері тағайындалады. 

3.32.Кафедрадан білім алушының практика жетекшісі:  

●практикадан ӛтуіне мерзімді бақылауды жүзеге асыруға; 

●білім алушының практикадан ӛту күнделік-есептерін толтыруына тексеру 

жүргізуге; 

●қажет болған жағдайда, практика базасының қызметкерлеріне практиканы 

ұйымдастыруда және ӛткізуде әдістемелік және басқа кӛмектер кӛрсетуге; 

●практика бойынша есептерді тексеруге; 

●комиссиямен бірлесе отырып, практикадан ӛту туралы білім алушылардың 

есептерін қорғауын қабылдауға; 

● «Платонус» дерктер базасына практика бойынша баға қоюға міндетті.  

3.33. Университет кафедрасының практика жетекшісі практикадан ӛту және 

практика базасында білім алушылардың қатысуын мониторингілеуді жүзеге 

асырады (10-қосымша). Практика аяқталғаннан кейін, университет кафедрасынан 

практикаға жауапты тұлға кафедра отырысында практикадан ӛту қорытындыларын 

талқылау кезінде оқытушылардың практика орындарына баруын бақылау бойынша 

ақпарат ұсынады. 

3.34.  Практикадан ӛту нәтижелері аралық аттестаттау ӛткізу арқылы 

бағаланады. Практика бойынша аралық аттестаттаудың қанағаттанарлықсыз 

нәтижелері немесе дәлелді себептер болмаған кезде практика бойынша аралық 

аттестаттаудан ӛтпеу академиялық берешек деп танылады. Кәсіптік практика 
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бойынша академиялық берешегі бар білім алушы қайта оқу курсына немесе жазғы 

семестрге қалдырылуы мүмкін.  

3.35. Жазғы семестрге практика бағдарламасын орындамағандар ретінде қалды-

рылған білім алушылар келесі академиялық кезеңде практикаға қайта жіберіледі, 

бұл ретте практиканың ұзақтығы еңбек сыйымдылығының нормаларына сәйкес 

түзетіледі. 

3.36. Бітіртуші кафедралар университет сайтында студенттер-

ге/магистранттарға/докторанттарға арналған практика бағдарламаларын әзірлейді 

және орналастырады.  

Беттер: Жұмысқа орналастыру және практика - Практика - Практика 

бағдарламалары https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9160-programmy-

praktiki.html 

3.37. Практиканың барлық түрлерінің бағдарламалары қажеттілікке қарай 

бітіретін кафедраның академиялық комитетінің отырыстарында талқыланады, бірақ  

5 жылда кемінде бір рет. Кафедраның академиялық комитетінің тӛрағасы білім беру 

бағдарламалары бойынша практика бағдарламаларын бекітеді. 

3.38. Практика бағдарламалары мерзімді жаңартылып отырады.  

Практика бағдарламаларын жаңарту үшін мыналар негіз бола алады: 1) 

академиялық комитеттің және/немесе практика жетекшілері мен жұмыс 

берушілердің бастамасы мен ұсыныстары; 2) Бағдарлама сапасын бағалау 

нәтижелері; 3) практиканы ұйымдастыру және ӛту сапасы туралы білім алушыларға 

әлеуметтік сауалнама жүргізу нәтижелері; 4) білім беру бағдарламасын ӛзектендіру.  

3.39. Практика бағдарламасы ӛзінің мазмұны бойынша білім беру бағдарламасы-

ның бейінін, практика түрінің ерекшелігін, кәсіптік стандарттар мен білім беру 

бағдарламасының талаптарын, ұйым қызметінің, технологиялық процестің және 

практика объектісінің сипатын кӛрсетеді.  

3.40. Білім алушылардың практика бағдарламасы оқу-әдістемелік құжат болып 

табылады және тиісті курс практикасының әрбір түрі үшін жеке әзірленеді. Оқыту 

курсы мен еңбек сыйымдылығына байланысты практиканың кӛлемі мен 

мазмұнының күрделілік деңгейлерін кӛрсете отырып, студенттер үшін практиканың 

бір бағдарламасын әзірлеуге жол беріледі.  

Практика бағдарламасында мыналар кӛрсетілуі тиіс: 
 практиканың мақсаты мен міндеттері; 
 практиканың мазмұны; 
 практиканы ұйымдастыру; 
 есеп жасау бойынша әдістемелік нұсқаулық (есеп мазмұнына қойылатын талап, 

бӛлімдердің саны және олардың мазмұны, ресімдеу ережесі, шрифт және т.б.); 
 практика қорытындысын шығару. 

Практика бағдарламаларын академиялық комитет практика базаларымен келіскен 
кезде бекітеді, ол тиісті хаттамамен ресімделеді. 
 

3.41. Білім алушы практиканың әрбір түрінің қорытындысы бойынша бір апта 

мерзімде бітіртуші кафедраға білім беру бағдарламасы бойынша есеп береді. 

Белгіленген мерзімде есепті тапсыру мүмкіндігі болмаған кезде, ҚБТ 

технологияларын қолданатын күндіз оқитын студенттер үшін, кейін қағаз нұсқасын 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9160-programmy-praktiki.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9160-programmy-praktiki.html
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ұсына отырып, электрондық түрде (PDFформатта) практикадан ӛту туралы есепті 

беруіне рұқсат етіледі. 

 Қазтұтынуодағы Қарағанды университетінің сайтында Практика және жұмысқа 

орналастыру практикасы – оқушылар үшін практика бетінде ережелер, практика 

бойынша есеп жасауға арналған жадынама және стандартты құжаттардың үлгілері 

орналастырылған  https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8467-studentu.html. 

3.42. Есепті практика жетекшісі тексереді және кафедра меңгерушісінің ӛкімімен 

құрылған комиссия алдында қорғайды. Есепті қорғау нәтижелері бағалаудың бал-

дық-рейтингтік әріптік жүйесі бойынша бағаланады.  

Практика бойынша қорытынды баға практика жетекшісінің кәсіпорыннан берген 

бағасы (40%) және педагогикалық, зерттеу және ӛндірістік практика үшін - есепті 

қорғау жӛніндегі комиссияның берген бағасы (60%) сомасы ретінде айқындалады. 

3.43. магистранттар/докторанттар үшін есепті қорғау жӛніндегі  комиссия 

құрамына мыналар енгізіледі: 

- зерттеу практикасы бойынша – ғылыми жетекшілер/консультанттар, кафедра 

меңгерушісі, ҒЗИ директоры және т. б. қатарынан кемінде 3 адам.; 

- педагогикалық практика бойынша – ғылыми жетекшілер/кеңесшілер, кафедра 

меңгерушісі, педагогика және психология бойынша әдіскер және т. б. қатарынан 

кемінде 3 адам.;  

- ӛндірістік практика бойынша - ғылыми жетекшілер, кафедра меңгерушісі және т. 

б. қатарынан кемінде 3 адам.  

3.44. Білім алушының практика бойынша бағасын кафедрадан практика 

жетекшісі академиялық күнтізбеге сәйкес, есеепті қорғағаннан кейін үш жұмыс 

күні ішінде «Платонус» дерек базасына қояды. 

3.45. Практикадан ӛту есептері шығарылған бағалармен және Комиссия 

мүшелерінің қолдарымен істер номенклатурасына сәйкес  мамандар шығарушы 

кафедраларда  1жыл сақталады. 

Маман шығарушы кафедра практика бойынша есептерді сақтаудың сенімді 

режимін қамтамасыз етуі тиіс, ол белгіленген сақтау мерзімі ішінде олардың 

жоғалуын, жойылуын немесе мазмұнын бұрмалауды болдырмайды.  

 

4. Оқу практикасы 

4.1.Оқу практикасы 1-ші курстың барлық білім беру бағдарламаларының 

студенттері үшін (жеделдетілген оқу мерзімімен қысқартылған білім беру 

бағдарламаларын қоспағанда) ӛткізіледі.  

4.2.Оқу практикасының мақсаты оқу процесінде алынған теориялық білімді 

бекіту мен тереңдетуді, зерттеу қызметінің алғашқы дағдыларын, іскерлік хат-

хабарларды жүргізу дағдыларын алуды, білім беру бағдарламасының бейініне 

сәйкес практикалық дағдылар мен жұмыс дағдыларын меңгеруді қамтитын 

бастапқы кәсіби құзыреттерді меңгеру болып табылады.  

4.3. Оқу практикасының негізгі міндеттері: 

1) Қазтұтынуодағы Қарағанды университеті қызметінің негізгі бағыттарымен 

танысу;   

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8467-studentu.html
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2) болашақ мамандықтың объектілері болып табылатын ұйымдардың 

ұйымдастырушылық-құқықтық формасымен, құрылымымен, басқару жүйесімен 

жалпы танысу;  

3) болашақ кәсіби қызметтің түрлерін, функциялары мен міндеттерін зерделеу;  

4)  іскерлік хат-хабарды зерделеу және іс қағаздарын жүргізуді енгізу;  

5) кәсіби қарым-қатынас этикасы туралы түсінік алу, еңбек ұжымында жұмыс істеу 

дағдыларын игеру. 

4.4. Оқу практикасы Қазтұтынуодағы Қарағанды университетінің базасында 

болашақ кәсіби қызметтің объектілері болып табылатын ұйымдарға таныстыру 

экскурсияларымен ӛткізіледі. Білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес келетін 

ұйымдарда оқу практикасын ӛткізуге жол беріледі.  

4.5.  Оқу практикасын басқаруды және ұйымдастыруды білім беру бағдарламасы 

бойынша бітіртуші кафедра жүзеге асырады.  

4.6.Оқу практикасының бағдарламасы білім беру бағдарламасының талаптарына 

сәйкес әзірленеді. 

4.7. Университет кафедрасынан практика жетекшісі: 

 практика басталғанға дейін студенттерді практикаға қажетті даярлауды 

ұйымдастыруға, практика бағдарламасына сәйкес консультациялар ӛткізуге; 

 практиканың мерзімдерін және оның мазмұнын сақтауды бақылауды жүзеге 

асыруға, студенттерге практика бағдарламасын орындау кезінде әдістемелік кӛмек 

кӛрсетуге; 

 білім алушының оқу практикасынан ӛткені туралы есебін тексеруге міндетті.  

4.8. Студент практикадан ӛту кезінде: 

 практика бағдарлдамасын толық орындауы; 

 университетте қолданылатын ішкі тәртіп ережелеріне бағынуы; 

 еңбек қорғау, техника қауіпсіздігі және ӛндірістік санитария ережелерін 

зерделеуі және қатаң сақтауы тиіс; 

 практика жетекшісіне практикадан ӛту туралы жазбаша есеп беруді ұсынады 

(есептің титулдық парағы 12-қосымшаға сәйкес ресімделеді).  

 

5. Педагогикалық практика 

5.1. "Педагогикалық ғылымдар" білім беру саласының білім беру 

бағдарламаларының студенттері, ғылыми-педагогикалық бағыттың магистранттары 

мен PhD докторанттары педагогикалық практикадан ӛтеді, ол пәндер циклін немесе 

жалпы теориялық оқыту курсын оқу аяқталғаннан кейін ұйымдастырылады.  

5.2. Педагогикалық практиканың мақсаты жалпы ғылыми, мәдениеттану, 

психологиялық-педагогикалық, әдістемелік және арнайы пәндер бойынша білімді 

бекіту және тереңдету, теориялық білім негізінде дағдылар мен құзыреттерді 

қалыптастыру, сондай-ақ білім алушылар тобымен жұмыс істеудің практикалық 

дағдыларын жетілдіру болып табылады. 

Магистранттар бакалавриатта, докторанттар бакалавриатта және магистратурада 

сабақ ӛткізуге тартылуы мүмкін.  

 5.3. Студенттердің педагогикалық практикасының негізгі міндеттері: 

1) педагогикалықь қызмет тәжірибесін алу; 
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2)оқыту және сабақ беру әдістемесін игеру; 

3) педагогикалық шеберлік негіздерін білу; 

4) оқу-тәрбие және оқыту жұмыстарын  ӛз бетімен жүргізу біліктері мен 

дағдыларын қалыптастыру; 

5) ғылыми-психологиялық және педагогикалық зерттеу дағдыларын игеру; 

6)тәрбие жұмысы әдістемесін игеру; 

7) инновациялық оқыту технологияларын білу; 

8) оқу және тәрбие жұмысы барысында оқушылардың даму ерекшеліктерін 

ескере отырып, оларға жеке кӛзқарасты жүзеге асыру.  

 5.4. Ғылыми-педагогикалық бағыттағы магистранттардың  және PhD 

докторанттардың педагогикалық практикасының негізгі міндеттері: 

- оқытылатын ғылымның ерекшелігін ескере отырып, оқытудың заманауи 

әдістері мен технологияларын қолдануға үйрету;  

-  білім алушылардың психологиялық ерекшеліктерін, олардың жеке ерекшелік-

терін диагностикалау біліктерін бекіту;  

- білім алушылармен тәрбие жұмысын ұйымдастырудың психологиялық-

педагогикалық іскерліктерін қалыптастыру;  

- университеттің болашақ оқытушысының кәсіби маңызды жеке қасиеттерін 

дамыту. 

 5.5. Білім алушылар үшін педагогикалық практика бағдарламасын «Психология, 

педагогика және әлеуметтік жұмыс» кафедрасы әзірлейді және бекітеді.  

5.6. Студенттердің педагогикалық практикасының базалары: мектепке дейінгі, 

жалпы білім беру ұйымдары (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта); техникалық және 

кәсіптік білім беру ұйымдары болып табылады. 

5.7. Студенттердің практика базалары ретінде олардың базасында дуальды оқыту 

элементтері бар студенттерді практикалық даярлау ұйымдастырылатын ұйымдар 

бола алады. 

5.8.Магистранттардың педагогикалық практикадан ӛту орны (базалары) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім алушылардың білім беру бағдарламасына сәйкес 

университеттің бітіртуші кафедралары болып табылады.  

5.9. Педагогикалық практиканың ұзақтығы білім беру бағдарламасының 

мазмұнына сәйкес айқындалады және оқу процесінен қол үзбей теориялық оқыту 

кезеңінде жүргізілуі мүмкін.  

5.10. Магистранттардың/докторанттардың педагогикалық практикасы бітіртуші 

кафедраның бекітілген басшысының және педагогика және психология бойынша 

әдіскердің (екінші жетекші) бақылауымен жүргізіледі.  

5.11. Педагогика және психология бойынша әдіскердің (екінші жетекшінің) 

міндеттері: 

●практика жетекшісімен бірлесіп, практикадан ӛтушімен ұйымдастыру, 

әдістемелік, тәрбие, дидактикалық жұмыстарды жүзеге асыру;  

●кәсіби-педагогикалық қызметке бейімделу мәселелері, аудиториялық және 

аудиториядан тыс жұмысқа дайындық; педагогикалық процестерге 

қатысушылармен ӛзара қарым-қатынас құру; студенттік ұжымды/магистранттар 
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ұжымын зерделеу бағдарламаларын әзірлеу, білім алушылардың жеке 

психологиялық ерекшеліктері бойынша практикадан ӛтушілерге консультация беру;  

●магистранттардың/докторанттардың тәрбие жұмысын талдау, бақылау және 

бағалау; 

●оқу сабақтарына қатысу, талдау және бағалау және практика жетекшісімен 

бірлесіп аудиториядан тыс іс-шара ӛткізу;  

●практика қорытындыларын шығаруға және практикадан ӛтушінің қызметін 

бағалауға қатысу.  

5.12. Студент практикадан ӛту кезінде: 

 практикадан ӛту үшін белгіленген мерзімде практика базасының иелігіне келуі; 

 педагогикалық практика бағдарламасын және педагогикалық практиканың 

жұмыс жоспар-кестесін толық орындауы (8-қосымша); 

 практикадан ӛту туралы күнделік-есеп жүргізуі тиіс (9-қосымша), оған 

мыналар кіреді: 

 практика базасы және практика жетекшілері туралы жалпы мәлімет (2-нысан); 

 кәсіпорыннан практика жетекшісінің студентке мінездемесі, (3-нысан); 

 кәсіпорынның практика жетекшісінің бағасы (4-нысан); 

  практика базасындағы қызметкерлер үшін міндетті болып табылатын 

педагогикалық практика орнында еңбек тәртібін, ішкі тәртіп ережелерін, қауіпсіздік 

техникасы ережелерін және ӛндірістік тәртіптемені сақтауы; 

 практика жетекшісіне университеттен педагогикалық практикадан ӛткені ту-

ралы құжаттар пакетін: педагогикалық практикаға жолдамаға "келгені және кеткені 

туралы белгіні"; практика базасының басшысы қол қойған барлық тапсырмаларды 

орындау туралы күнделік-есепті; жұмыс берушілерге арналған толтырылған сауал-

наманы (11-қосымша); практика бағдарламасының орындалуын кӛрсететін практика 

бойынша жазбаша есепті ұсынуы тиіс.  

5.13. Магистрант/докторант практикадан ӛту кезінде: 

 педагогикалық практикадан ӛтудің жеке жоспарын әзірлеуі, оның бекітілуін 

алуы; 

 педагогикалық практикадан ӛтудің технологиялық картасында кӛзделген бар-

лық жұмыс түрлерін жеке жоспарда кӛрсетілген мерзімде орындауы;  

 практикадан ӛту базасында қолданыстағы ішкі тәртіп ережелеріне бағынуы; 

 практикадан ӛту туралы күнделік-есеп жүргізуі тиіс (9-қосымша). 

5.14. Практика қорытындылары бойынша білім алушылар кафедраға есеп береді, 

ол студенттердің кәсіптік практикадан ӛткені туралы есептерді тіркеудің элек-

трондық журналында тіркеледі (13-қосымша).  Есептің мазмұны мен дизайнына 

қойылатын талаптар педагогикалық практика бағдарламасында кӛрсетілген. 

Педагогикалық практика бойынша есептің титулдық парағын ресімдеу үлгісі 12-

қосымшада келтірілген.  

5.15. Магисранттар мен докторанттардың педагогикалық практикасын 

кафедрадан практика жетекшісі педагогика және психология жӛніндегі әдіскермен 

бірлесе отырып, білім алушы ұсынған есеп негізінде бағалайды, оның мазмұны мен 

құрылымы педагогикалық практика бағдарламасында ашылып кӛрсетіледі. 
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5.16.Бітіруші курстардың білім алушыларының практикасы аяқталғаннан кейін 

кафедраның практикасын ұйымдастыруға жауапты тұлға МКДО-қа: 

 жұмыс берушілер үшін толтырылған сауалнаманы (11-қосымша) тапсыруы 

тиіс. 

 

6. Ӛндірістік практика 

6.1. Ӛндірістік практика бакалавриаттың барлық білім беру бағдарламаларының 

студенттері үшін ӛткізіледі және бейіндік магистратураның білім беру 

бағдарламасының құрамдас бӛлігі болып табылады.  

6.2. Ӛндірістік практика оқу процесінде алынған теориялық білімді бекіту, бака-

лавриат білім алушыларының практикалық дағдыларын, құзыреттерін және маги-

стратураның білім беру бағдарламасы бойынша кәсіптік қызмет тәжірибесін алу, 

сондай-ақ озық тәжірибені игеру мақсатында жүргізіледі. 

6.3.Ӛндірістік практиканың негізгі міндеттері: 

1) білім беру бағдарламасының бейіні бойынша кәсіби қызмет түрлерін, олардың 

функциялары мен міндеттерін зерделеу;  

2) теориялық білімді бекіту және осы негізде кәсіби дағдыларды, дағдылар мен 

құзыреттерді қалыптастыру;  

3) инновациялық технологияларды, еңбек пен ӛндірістің озық әдістерін меңгеру;  

4) ұйымдастырушылық және кәсіби тәжірибе алу;  

5) командалық жұмыс дағдыларын, корпоративтік басқару қағидаттарының 

құзыреттерін игеру; 

6) ӛз қызметін ӛз бетінше жоспарлау, әріптестермен пайдалы байланыстар 

орнату, рӛлдік кәсіби позицияны анықтау, жауапкершілік сезімін қалыптастыру 

дағдыларын игеру. 

в) магистрлік жобаның эксперименттік бӛлігін жазу үшін практикалық матери-

алдарды жинау. 

6.4. Білім алушылардың ӛндірістік практикасын ӛткізуге арналған базалар мен 

қызметі мамандарды даярлау бейініне және білім беру бағдарламасының талапта-

рына сәйкес келетін, ӛндірістік практикаға басшылықты жүзеге асыру үшін білікті 

кадрлары және материалдық-техникалық базасы бар ұйымдар айқындалады. 

6.5.  . Ӛндірістік практиканың ұзақтығы білім беру бағдарламасының мазмұнына 

сәйкес айқындалады. 

6.6. Оқытудың бейіндік бағыты магистранттарының ӛндірістік практикасы 2-ші 

семестрде ӛткізіледі.  

6.7. Білім алушыларды ӛндірістік практикаға жіберу, кафедра ұсынысы негізінде 

жасалатын, ректордың бұйрығымен ресімделеді (5-қосымша). 

6.8. Дипломдық жұмыстың (жобаның) орнына екі кешенді емтихан тапсыратын 

бакалавриат студенттерінде ӛндірістік практика мерзімі дипломалды практика 

мерзімі аяқталғанға дейін ұзартылады. Сондықтан, практикаға ұсыныста дипломдық 

жұмысты (жобаны) орындайтын және дипломдық жұмысты (жобаны) орындамай-

тын студенттер үшін практикадан ӛту мерзімдері кӛрсетілуі тиіс (14-қосымша).  

6.9. Ӛндірістік практика бағдарламасын мамандар шығарушы кафедра білім беру 

бағдарламасының талаптарына сәйкес әзірлейді және білім алушыларда кәсіптік 
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маңызы бар дағдыларды дамытуға және кәсіптік стандарттардың талаптарына сәй-

кес арнайы құзыреттерді қалыптастыруға бағытталуы тиіс. 

6.10. Магистранттың ӛндірістік практикасының мазмұны жобалық зерттеу тақы-

рыбымен анықталады. 

6.11. Білім алушы ӛндірістік практикадан ӛту кезінде: 

 практикадан ӛту үшін белгіленген мерзімде практика базасының иелігіне келуі; 

 ӛндіірстік практика бағдарламасын және ӛндірістік практиканың жұмыс 

жоспар-кестесін толық орындауы (8-қосымша); 

 практикадан ӛту туралы күнделік-есеп жүргізуі тиіс (9-қосымша), оған 

мыналар кіреді: 

 практика базасы және практика жетекшілері туралы жалпы мәлімет (2-нысан); 

 кәсіпорыннан практика жетекшісінің студентке мінездемесі, (3-нысан); 

  практика базасындағы қызметкерлер үшін міндетті болып табылатын 

педагогикалық практика орнында еңбек тәртібін, ішкі тәртіп ережелерін, қауіпсіздік 

техникасы ережелерін және ӛндірістік тәртіптемені сақтауы; 

 Университеттен практика жетекшісіне ӛндірістік практикадан ӛткені туралы  

құжаттар топтамасын: 

-ӛндірістік практикаға жолдамаға "келгені және кеткені туралы белгіні";  

-практика базасының басшысы қол қойған барлық тапсырмаларды орындау 

туралы күнделік-есепті;  

-жұмыс берушілерге арналған толтырылған сауалнаманы (11-қосымша);  

-практика бағдарламасының орындалуын кӛрсететін практика бойынша жазбаша 

есепті ұсынуы тиіс.  

6.12Білім алушы практика қорытындылары бойынша кафедраға есеп ұсынады, 

ол білім алушының практикадан ӛтуі туралы есептерді тіркеудің электрондық 

журналында тіркеледі (13-қосымша) және Қазтұтынуодағы ҚарУ-ден практика 

жетекшісі тексереді. 

6.13.Бітіруші курстың білім алушылары практиканы аяқтағаннан кейін, 

кафедрадан практиканы ұйымдастыруға жауапты адам МКДО-қа: 

-жұмыс берушілер үшін толтырылған сауалнаманы (11-қосымша) тапсыруы тиіс. 

 

7. Зерттеу практикасы 

7.1. Зерттеу практикасы ғылыми-педагогикалық бағыттағы магистратураның 

және PhD докторантураның білім беру бағдарламасының құрамдас бӛлігі болып 

табылады.  

7.2  Магистранттың/докторанттың зерттеу практикасы отандық және шетелдік 

ғылымның жаңа теориялық, әдіснамалық және технологиялық жетістіктерімен, 

ғылыми зерттеулердің қазіргі заманғы әдістерімен, диссертациялық зерттеудегі 

эксперименттік деректерді ӛңдеу және интерпретациялау мақсатында жүргізіледі.  

7.3 Зерттеу практикасының негізгі міндеттері: 

- жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша пәндерді оқу 

процесінде білім алушылардың алған білімдерін, машықтары мен дағдыларын 

бекіту;  

- кәсіби салада ӛзіндік ғылыми-зерттеу қызметінің дағдыларын меңгеру;  
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- білім алушылардың ғылыми зерттеудің заманауи әдіснамасын зерделеуі;  

- ғылыми ақпаратты жинау, талдау және ӛңдеудің заманауи әдістерін зерттеу, 

зерттеудің оңтайлы әдістерін таңдау;  

- зерттеу жүргізу және эмпирикалық материалдарды жинау үшін құралдарды 

құрастыруға оқыту;  

- қазіргі заманғы ғылым әдіснамасына сәйкес білім алушыларға ғылыми зерттеу 

жүргізуді ұйымдастыру, ғылыми зерттеу жүргізудегі кезеңділік пен логиканы 

сақтау;  

-  білім алушылардың ғылыми зерттеу жүргізуге шығармашылық кӛзқарасын 

жандандыру және ынталандыру;  

- семинарлар мен ғылыми конференцияларда есептер, жарияланымдар, 

баяндамалар түрінде алынған нәтижелерді баяндаудың жазбаша және ауызша 

коммуникацияларын меңгеру;  

- кӛпшілік алдында сӛйлеу дағдыларын қалыптастыру. 

7.4 Магистранттардың зерттеу практикасы Қазтұтынуодағы Қарағанды 

университетінің ғылыми-зерттеу институтында ұйымдастырылуы тиіс.  

Зерттеу практикасын, білім алушының білім беру бағдарламаларының бейініне 

сәйкес келетін басқа ұйымдарда ӛткізуге рұқсат етіледі.  

7.5 Докторанттардың зерттеу практикасы жасалған шарттарға сәйкес практика 

базаларында ӛткізіледі (3-қосымша). 

7.6. Қызметі білім беру бағдарламаларының бейіні мен талаптарына сәйкес 

келетін зерттеу практикасына басшылықты жүзеге асыру үшін білікті кадрлары 

және материалдық-техникалық базасы бар ұйымдар, докторанттардың зерттеу 

практикаларын ӛткізу үшін базалар болып анықталады. 

7.7 Зерттеу практикасының мазмұны диссертациялық зерттеу тақырыбымен 

анықталады.  

7.8 Білім алушылардың зерттеу практикасына басшылықты білім алушының 

диссертациясының ғылыми жетекшісі және практика орнынан жетекші жүзеге 

асырады.  

7.9 Магистрант/докторант зерттеу практикасынан ӛту кезінде: 

 практикадан ӛтуге белгіленген мерзімде практика базасының қарамағына келуі; 

 зерттеу практикасы бағдарламасын және зерттеу практикасының жұмыс жо-

спар-кестесін толық орындауы (8-қосымша);  

 практикадан ӛту туралы күнделік-есеп жүргізуі тиіс, (9-қосымша); 

 тәртіп ережелерін, қауіпсіздік техникасы ережелерін және ӛндірістік 

машықтану орнында ӛндірістік тәртіптемені сақтауы;  

 университеттің практика жетекшісіне зерттеу практикасын ӛткізу туралы 

мынадай құжаттар пакетін ұсыну тиіс: 

- практика базасының жетекшісі қол қойған, есеп-күнделік; 

- кәсіпорын практикасы жеткшісінен білім алушыға мінездеме (3-нысан); 

- практика бағдарламасының орындалуын кӛрсететін практика туралы жазбаша 

есеп. Практика бойынша есептің титулдық парағын ресімдеу үлгісі 12-қосымшада 

берілген. Есептің мазмұны мен дизайнына қойылатын талаптар зерттеу практикасы 

бағдарламасында жазылған.  
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7.10 Практика қорытындылары бойынша білім алушылар кафедраға зерттеу 

практикасынан ӛткені туралы есепті ұсынады, ол білім алушылардың практикадан 

ӛткені туралы есептерді тіркеудің электрондық журналында (13-қосымша) тіркеледі 

және оны практика жетекшісі тексереді.  

 

8. Диплом алдындағы практика 

8.1. Диплом алдындағы практика барлық білім беру бағдарламаларының 

студенттері үшін бітіру курсында ӛткізіледі, олар жеке оқу жоспарына сәйкес 

дипломдық жұмысты (жобаны) дайындау және жазу үшін дипломдық жұмысты 

(жобаны) орындайды.  

8.2. Дипломдық жұмысты жазудан босатылған студенттер диплом алдындағы 

практикадан босатылады.  

8.3. Диплом алдындағы практикадан ӛтуге арналған ұсынымда диплом 

алдындағы практикадан ӛтетін студенттердің ғана тізімі кӛрсетіледі. 

8.4.  Диплом алдындағы практиканың мақсаты дипломдық жұмысты (жобаны) 

жазуды аяқтау болып табылады.  

8.5. Диплом алдындағы практиканың негізгі міндеттері 

1) дипломдық жұмыстың (жобаның)тақырыбы бойынша практикалық 

материалдарды жинау, ӛңдеу және қорыту;  

2) дипломдық зерттеу тақырыбы бойынша статистикалық деректер мен практи-

калық материалдарды талдау;  

3) дипломдық жұмыстың (жобаның)тақырыбы бойынша тұжырымдарды, 

заңдылықтарды, ұсынымдар мен ұсыныстарды тұжырымдау;  

4) дипломдық жұмысты (жобаны) белгіленген талаптарға сәйкес ресімдеу. 

8.6. Диплом алдындағы практиканың ұзақтығы білім беру бағдарламасының 

мазмұнына сәйкес дипломдық жұмысты (жобаны) жазуға бӛлінген кредиттер 

санымен айқындалады.  

8.7. Диплом алдындағы практиканың мазмұны дипломдық жұмыстың (жобаның) 

тақырыбымен айқындалады.  

8.8. Кафедрааралық дипломдық жұмыстарды орындайтын студенттер үшін 

практика базасын жасалған шартқа сәйкес келісу бойынша мамандар шығаратын 

кафедралар анықтайды. 

8.9. Кафедрааралық дипломдық жобалардың тақырыптарына, мақсаттарына және 

міндеттеріне байланысты,студенттердің диплом алдындағы практикасының базасы 

ретінде бір немесе бірнеше кәсіпорындар (мекемелер) таңдалуы мүмкін.. 

8.10. Руководство преддипломной практикой осуществляет научный руководи-

тель дипломной работы (проекта). 

8.11. Кафедрааралық дипломдық жобалдардың диплом алдындағы практикасына 

жетекшілікті тиісті мамандар шығарушы кафедралардан жобаның ғылыми 

жетекшісі жүзеге асырады.. 

8.12. Диплом алдындағы практика бойынша есеп мамандар шығаратын 

кафедраның әдістемелік нұсқауларына сәйкес ресімделеді.  

8.13. Кафедрааралық диплом жұмыстарын (жобаларын) орындайтын студенттер 

үшін есепке  «Диплом жұмысы бойынша тапсырмалар» міндетті түрде енгізіледі. 
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Кафедрааралық дипломдық жобалар практикасы бойынша дайын есептерді әрбір 

студент ӛзінің бітіретін кафедрасына тапсырады.. 

8.14. Диплом алдындағы практиканың қорытындылары маман шығарушы 

кафедра ұйымдастыратын диплом жұмысын (жобасын) алдын ала қорғауда 

шығарылады.  

9. Ұйымдарды практика базасы ретінде айқындау қағидалары 

9.1. Осы Қағидаларда белгіленген критерийлерге сәйкес келетін кез келген ұйым 

практика базасы бола алады. Бұл бӛлімнің мақсаты ұйымдарды практика базасы 

ретінде іріктеу талаптары мен тәртібін белгілеу болып табылады. 

9.2. Ұйымдарға практика базаларына қойылатын талаптар: 

 - ұйымның тиісті құқықтық мәртебесі болуы керек (заңды тұлға немесе жеке 

кәсіпкер). 

-  ұйым студенттерді даярлау бағытына (білім беру бағдарламасына) сәйкес 

келетін қызметті жүзеге асыруы керек. 

-  ұйым білім беру бағдарламасына сәйкес практикадан ӛту үшін жағдай жасауға 

дайын болуы керек. 

9.3. Тәжірибенің болжамды базасының ЖОО талаптарына сәйкестігін растау 

үшін әрбір ұйым бойынша шарт жасасар алдында бағалау парағы толтырылады (15-

қосымша). 

9.4. Кафедра толтырылған бағалау парағы негізінде ұйымның белгіленген 

талаптарға сәйкестігін бағалауды жүргізеді. 

9.5. Іріктеуден ӛткен ұйымдармен практика жүргізуге шарттар жасалады, олар 

университеттің практика базаларының тізіліміне енгізіледі. 

9.6. Тәжірибе базаларының тізімін қайта қарау және жаңарту жыл сайын жүзеге 

асырылады.  Практика базаларының тізілімін жаңарту есептер мен мониторинг 

нәтижелері негізінде жүзеге асырылады. Белгіленген талаптарға сәйкес келмеген 

немесе шарт талаптары бұзылған жағдайда ұйымдарды практика базаларының 

тізілімінен шығару кӛзделеді. 

10. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім алушылар үшін 

практиканы ұйымдастыру және ӛткізу Ереежелеріне ӛзгерістер мен 

қосымшалар енгізу тәртібі  

10.1. Қажеттілігіне қарай осы құжатқа "Құжаттарды басқару"регламентіне сәйкес 

ӛзгерістер мен толықтырулар енгізіледі.  

11. Шығару және тарату 

10.1 Ережелерді шығаруды және олардың кӛшірмелерін таратуды Мансап және 

кәсіби даму орталығы қамтамасыз етеді. 

10.2 Ережелердің кӛшірмелері мамандар шығаратын кафедраларға, ЖООКБ 

АДД-ға  және Универсиеттің  ҒЗжМДО және ЭҚЗ ҒЗИ-на жіберілуі тиіс. 

12. Сақтау 

12.1 Ережелердің түпнұсқасы МжКДО, ал кӛшірмесі СҚ жАО-да сақталады. 
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13. Приложения 

13-қосымшалар 
Приложение 1 – Договор на проведение профессиональной практики студентов  
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2-қосымша - Магистранттардың ӛндірістік практикадан ӛтуіне арналған Шарт 

Приложение 2 – Договор на проведение производственной практики магистрантов 
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3-қосымша - Зерттеу практикасынан  ӛтуге арналған Шарт 

Приложение 3. Договор на проведение исследовательской практики 
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4-қосымша - Ақылы негізде студенттердің кәсіптік практикасын ӛткізуге 

жасалған 



 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім алушылар үшін 

практиканы ұйымдастыру және ӛткізу Ережелері  

Нұсқа 7   
 

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 29 стр из 46 
 



 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім алушылар үшін 

практиканы ұйымдастыру және ӛткізу Ережелері  

Нұсқа 7   
 

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 30 стр из 46 
 



 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім алушылар үшін 

практиканы ұйымдастыру және ӛткізу Ережелері  

Нұсқа 7   
 

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 31 стр из 46 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім алушылар үшін 

практиканы ұйымдастыру және ӛткізу Ережелері  

Нұсқа 7   
 

КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-112-2023 32 стр из 46 
 

 

Приложение 5 – Направление на практику 

5-қосымша  -  Практикаға жолдама 

Ф.ПРВ-112-05 

Практика базасында қалады 

 

ЖОЛДАМА 

 

Қазтұтынуодағы Қарағанды университеті  № ____ «____»_______________20____ж. шарт 

және бұйрық негізінде  білім алушыны 

_______________________________________________________________________ 

                                                              (Т.А.Ә.) 

практикадан ӛту үшін___________________________ _________________ 

                                        (практика түрі)                                         

___________________________________________жібереді 

                             (кәсіпорын атауы) 

 

Практиканың басталу мерзімі «____»____________________20 ___ ж.   

Практиканың аяқталу мерзімі «____»___________________20 ___ ж. 

 

Университет ректоры ____________________Е.Б. Аймағамбетов 

 

М.О. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Қазтұтынуодағы ҚарУ-не оралады 

Келу және кету туралы белгі 

 

 

Білім алушы_________________________________________________________ 

(Т.А.Ә.) 

________________________________ практикадан ӛту үшін  

             (практика атауы) 

 

 

Келді 

 

__________________________ 

 (кәсіпорын атауы) 

 

____________________________ 

 

«_____»________________20____ж. 

 

Мӛр, қолы 

 

 

Кетті 

 

_________________________ 
(кәсіпорын атауы) 

 

__________________________ 

 

«_____»________________20____ж. 

 

Мӛр, қолы 
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6-қосымша - Практикадан ӛтуге ұсыну 

Приложение 6 – Представление на прохождение практики 

Ф.ПРВ-112-06 

Қазтұтынуодағы Қарағанды  

университетінің ректоры 

э.ғ.д., профессор 

Е.Б.Аймағамбетовке 

 

 

ҰСЫНУ 

 

_____________________________________білім беру бағдарламасының ____  курс 

студенттерін/магистранттарын/докторанттарын _____________практикадан ӛту үшін 

____________________________________мерзімге жіберуді сұраймыз 

 

№ студенттің/  

магистранттың/ 

докторанттың 

Т.А.Ә. 

Практика базасы Университеттен 

практика 

жетекшісі 

 

 Топ    

1     

2     

 

Кафедра меңгерушісі _____________________ 

 

 

 

7-қосымша – 20__- 20__  оқу жылына білім алушы үшін практикадан ӛту кестесі  

Ф.ПРВ-112-07 

БЕКІТЕМІН 

Академиялық мәселелер және 

стратегиялық даму жӛніндегі  

проректор,  

э.ғ.к., доцент 

                                                                                                                     __________ С.Т.Абеуова 

«____»___________ 2022 ж. 

 

20_-20_ оқу жылына  

Қазтұтынуодағы Қарағанды университетінің  

білім алушыларының практикадан ӛту  

КЕСТЕСІ 

Практика түрі Оқу курсы Кредитте

р 

Ӛту мерзімі Білім беру 

бағдарламасы 

     

…     

  

ЖООКБ ААД директоры ____________________ 
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8-қосымша - Практиканың жұмыс-жоспар кестесі  

Приложение 8 – Рабочий план-график  практики 

Ф.ПРВ-112-08 

БЕКІТЕМІН 

Кафедра меңгерушісі 

___________________________ 

 

_____________________Т.А.Ә. 

 «____» _____________ 20___ ж. 

 

КЕЛІСІЛДІ 

Кәсіпорыннан практика  

жетекшісі 

 

_________________________Т.А.Ә. 

«____»____________20___ж. 

 

 

Практиканың ____________________ жұмыс-жоспар кестесі 

 

 ___________________________________ББ бойынша 

 

Қазтұтынуодағы Қарағанды университетінің  ________ курсының  

  

білім алушысы_________________________________ 

                     (ТАӘ) 

 

№ Бағдарламаға сәйкес 

орындауға(зерделеуге) жататын 

жұмыстар тізбесі 

Кәсіптік практиканың 

бағдарламасын орындау 

мерзімдері  

Ескерту 

басталуы аяқталуы 

1     

2     

…     

 

  

Т.А.Ә., қолы_____________________________________________ 

                                          (кафедрадан практика жетекшісі) 

«____»___________20____ж.
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9-қосымша - Практикадан ӛту есеп-күнделігі 

Приложение 9 – Дневник-отчет прохождения практики 

Ф.ПРВ-112-09  

Форма 1  

ҚАЗТҰТЫНУОДАҒЫ ҚАРАҒАНДЫ УНИВЕРСИТЕТІ 

КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАЗПОТРЕБСОЮЗА 

 

___________________________________________кафедрасы/кафедра 

 

_________________________ практикадан ӛту 

 

ЕСЕП-КҮНДЕЛІГІ 

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ 

 

прохождения _______________________ практики 

 

Студент/Магистрант/Докторант_________________________________________________ 

                                 (тегі, аты, әкесінің аты/ фамилия, имя, отчество) 

 

курсы/курса ____________тобы/группы_________________ 

 

ББ/ОП ____________________________________________ 

 

 

ҚАРАҒАНДЫ 20_____ 

 

 

 

Форма 2 

ПРАКТИКА БАЗАСЫ ЖӘНЕ ЖЕТЕКШІСІ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ И РУКОВОДИТЕЛЯХ ПРАКТИКИ 

 

Практиканың ӛту орны/место прохождения практики  

_____________________________________________________________________ 

     (ұйымның, кәсіпорынның атауы/наименование организации, предприятия) 

 

Практиканың басталуы/начало практики______________________________ 

Практиканың аяқталуы/окончание практики___________________________ 

 

Кәсіпорыннан (кәсіпорын атынан) практика жетекшісі (аты-жӛні, тегі, лауазымы, білімі, 

еңбек ӛтілі)/Руководитель практики от  предприятия 

 _________________________________________________________________ 

                        (фамилия, имя, отчетство, должность, образование, стаж работы) 

Университеттен (университет атынан) практика жетекшісі (аты-жӛні, тегі, лауазымы, 

ғылыми дәрежесі)/ Руководитель практики от университета 

 __________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчетство, должность, ученая степень) 
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Форма 3 

3. Практика жетекшісінен білім алушының мінездемесі 

Характеристика обучающегося руководителя практики  
___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Форма 4 

Практика бойынша бағалау 

Оценка по практике 
 

Кәсіпорыннан тәжірибе жетекшісіне білім алушының тәжірибеден ӛткенін  

кестеге сай бағалау қажет.  

Руководителю практики от предприятия необходимо оценить прохождение про-

фессиональной практики обучающегося в соответствии с таблицей. 
Әріптік жүйе 

бойынша 

бағалау 

Әріптік бағалаудың 

цифрлық 

баламалары 

Меңгерілген 

білімнің пайыздық 

құрамы 

Дәстүрлі жүйе бойынша 

бағалау 

Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровые 

эквиваленты 

буквенной оценки 

Процентное 

содержание 

усвоенных знаний 

Оценка по традиционной 

системе 

А 

А- 

4,0 

3,67 

95-100 

90-94 

Ӛте жақсы 

Отлично 

В+ 

В 

В- 

С+ 

3,33 

3,0 

2,67 

2,33 

85-89 

80-84 

75-79 

70-74 

Жақсы 

Хорошо 

С 

С- 

D+ 

D 

2,0 

1,67 

1,33 

1,0 

65-69 

60-64 

55-59 

50-54 

Қанағаттанарлық 

Удовлетворительно 

FХ 

F 

0 

0 

26-49 

0-25 

Қанағаттанарлықсыз 

Неудовлетворительно 

 

Кәсіпорыннан практика жетекшісінің бағасы/Оценка руководителя практики от 

предприятия __________________ 

 

Практика жетекшісінің аты-жӛні, лауазымы/Ф.И.О. руководителя практики, долж-

ность______________________________________ 

 

Қолы/Подпись________________________   М.П. 

 

 «_____»__________________20_____г. 
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10-қосымша - Практика базасында болуды мониторингтеу нысаны  

Приложение 10– Форма мониторинга посещаемости  базы практики 

Ф.ПРВ-112-10 

студенттің 

/магистранттың 

/докторанттың 

Т.А:Ә. 

Практик

а базасы 

Күні Практика жетекшісінің қолы 

университеттен кәсіпорыннан 

     

…     

 

Приложение 11 – Анкета для работодателей 
Ф.ПРВ-112-11 

Уважаемый коллега!  

Мы высоко ценим вклад организации, возглавляемой Вами, как работодателя для студентов и 
выпускников нашего университета. В связи с этим, руководству вуза важно знать Ваше экспертное 

мнение относительно качества подготовки специалистов нашим вузом. Убедительно просим вас отве-

тить на ниже перечисленные вопросы (отметьте галочкой выбранный вами вариант ответа). Ваши 
ответы, рекомендации помогут более качественной профессиональной подготовке выпускников. Полу-

ченная информация будет использована исключительно для прогнозирования рынка труда и требований 

работодателей к специалистам. 
Наименование организации _______________________________________________ 

Сфера деятельности______________________________________________________ 

ФИО __________________________________________________________________ 
Должность _____________________________________________________________ 

Тел. ___________________________________________________________________ 

E-mail _________________________________________________________________ 
1. Какова численность сотрудников Вашей организации?  __________________ 

2. В выпускниках каких специальностей существует потребность на Вашем предприятии, учре-

ждении на сегодняшний день?____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

3. Укажите, работают ли в вашем учреждении, предприятии, организации выпускники Караган-

динского университета Казпотребсоюза, если да, то по каким направлениям 

,  

 

рудняюсь ответить. 

4. Сколько выпускников (тех, кто закончил вуз в течение последних 1-2 лет) Вы принимаете на 

работу в год? ________________________________________________________ 

5. Устраивает ли Вас уровень подготовки выпускников Карагандинского университета Казпо-

требсоюза различных специальностей? Какие сильные и слабые аспекты подготовки выпуск-

ников Вы могли бы отметить (например, профессиональная подготовка, умение выстраивать 

отношения в коллективе, аналитические навыки, самостоятельность, инициативность и 

т.п.)____________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

6. Как Вы считаете, соответствует ли уровень знаний выпускников вуза потребностям Вашей 

компании (организации)? 

 полностью устраивает 

 в целом устраивает, но есть необходимость «доучивать» на рабочем месте 
 не соответствует, так как низкий уровень компетенций  

 полностью не соответствует 

7. Как бы Вы могли охарактеризовать уровень подготовки выпускников Карагандинского уни-

верситета Казпотребсоюза в настоящее время по сравнению с предыдущими годами, Вы отме-

чаете повышение или снижение уровня подготовки выпускников (по каким специальностям, в 

каких аспектах_____________________ 
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______________________________________________________________________________________ 

8. Существует ли стандартная система отбора кандидатов на Вашем предприятии, если да, то 

какая, опишите. Для специалистов, в каких областях эта система предназначе-

на?________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

9. Какие общепрофессиональные умения Вы учитываете в первую очередь при отборе соискате-

лей в Вашем предприятии, учреждении, уточните почему? 

и русский язык; 
 

 

-процессов и их взаимосвязей в организации; 
 

______________________ 

10. Какие коммуникационные умения Вы учитываете в первую очередь при отборе соискателей на 

Вашем предприятии, учреждении, уточните почему? 

 

ть контакты в коллективе; 
 

 

 
________________ 

11. Какие поведенческие характеристики Вы учитываете в первую очередь при отборе соискате-

лей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему? 

 

 

 
 

 умение эффективно использовать рабочее время; 

 
 умение самостоятельно принимать решения 

 

  
__________________________________________________________________________ 

12. Какие аналитические характеристики и способности саморазвития Вы учитываете в первую 

очередь при отборе соискателей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему? 

быстро осваивать новые знания и трудную информацию; 

 

 

 

 способности к анализу и синтезу 

 умение собирать и оценивать информацию 
  эффективное управление информацией 

  умение находить альтернативы и решения 

  устанавливать причинно-следственные связи 
  развитое логическое мышление 

  умение приводить аргументы/контраргументы   

_____________________________ 

13. Каким образом Вы определяете, что выпускники обладают компетенциями, которые Вы счи-

таете важными и необходимыми для приема их на работу? Необходимо ли предоставлять до-

кументы (дипломы, сертификаты), подтверждающие наличие определенной компетен-

ции?__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

14. Назовите основные мотивы трудоустройства и отказа от трудоустройства выпускников на 

Вашем предприятии, учреждении_____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
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15. Какие формы сотрудничества с Карагандинским университетом Казпотребсоюза, ведущим 

подготовку специалистов по профилю работы Вашей организации, Вы считаете наиболее пер-

спективным 

 

 
 

 участие ваших специалистов в учебном процессе  

 выездные занятия  
 

16. Заинтересованы ли Вы, участвовать в разработке учебных программ и в планировании про-

фессионального обучения молодежи по важным для Вашего предприятия (учреждения) специ-

альностям, если да, то в какой форме? Если нет, поясните почему?  

 

 

17. Заинтересованы ли Вы, принимать на производственную и преддипломную практики студен-

тов университета по профильным для Вашего предприятия, учреждения специальностям? 

Уточните, на каких условиях (без оплаты труда студентов-практикантов, с частичной или 

полной оплатой их труда, на какой срок)_________________ 

____________________________________________________________________________________ 

18. В какой форме социального партнерства Вы готовы сотрудничать с Карагандинским универ-

ситетом Казпотребсоюза  

 

аказу вашего предприятия, учреждения; 
 

а-

ми; 
 

19. Если у Вас имеются какие-либо дополнительные пожелания и замечания относительно каче-

ства подготовки кадров в нашем вузе, пожалуйста, изложите их в свободной форме:_________ 

________________________________________________________________________________________ 
 

Подпись ___________________          «____» __________________20__ год 

 

 

Благодарим за участие в опросе! 

 

 

 

 

11-қосымша – Жұмыс берушілерге арналған сауалнама 
ФПРВ-112-11 

Құрметті әріптес!  

Біз, университетіміздің студенттері мен түлектері үшін жұмыс беруші ретіндегі Сіз 
басқарып отырған ұйымның үлесін жоғары бағалаймыз. Осымен байланысты ЖОО-ның басшылығына, 

біздің жоғары оқу орнының мамандар даярлау сапасына қатысты Сіздің сараптамалық пікіріңізді білу 

маңызды болып саналады. Сондықтан Сізден төмендегі сұрақтарға шынайы жауап беруіңізді сұраймыз 
(өзіңіз таңдаған жауап нұсқасына қанатбелгісін қойыңыз). Сіздің жауаптарыңыз, ұсынымдарыңыз 

түлектерді неғұрлым сапалы кәсіби даярлауға көмектеседі. Алынған ақпарат айрықша түрде еңбек 

нарығын болжауға және жұмыс берушілердің мамандарға қоятын талаптарын анықтауда 
пайдаланылатын болады. 

Ұйымның атауы ______________________________________________________ 

Қызмет аясы__________________________________________________________ 
ТАӘ _________________________________________________________________ 

Лауазымы _____________________________________________________________ 
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Тел. ___________________________________________________________________ 

E-mail _________________________________________________________________ 
1. Сіздің ұйымның қызметкерлер саны қанша?  ______________________________ 

2. Бүгінгі күнге Сіздің кәсіпорынның, мекеменің біздің түлектердің қандай мамандықтарына 

сұранысы бар?__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

3. Сіздің мекемеде, кәсіпорында, ұйымда Қазтұтынуодағы Қарағанды университеті түлектері 

жұмыс істейтін болса, онда қандай бағыттарда жұмыс істейтінін атап кӛрсетіңіз 

иә, ___________________________________________________________________ 

жоқ; 

жауап беруге қиналамын. 

4. Сіз жылына қанша түлекті (ЖОО-ны соңғы 1-2 жыл ішінде кімдер бітірді, соларды) жұмысқа 

қабылдайсыз? ________________________________________ 

5. Әртүрлі мамандықтар бойынша Қазтұтынуодағы ҚарУ түлектерінің даярлық деңгейі Сізді 

қанағаттандыра ма? Түлектерді даярлаудың қандай мықты және әлсіз жақтарын атап кӛрсете 

алар едіңіз (мысалы кәсіптік даярлық, ұжыммен қарым-қатынас жасай білу, талдамалық 

дағдылар, дербестік, бастамашылдық және т.б.) 

____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

6. Қазтұтынуодағы ҚарУ түлектерінің білімін, Сіз ӛз компанияныңыздың қажеттіліктеріне 

сәйкес келеді деп санайсыз ба? 

ымен қанағаттандырады; 

 
 

 толық сәйкес келмейді; 

7. Оның алдындағы жылдармен салыстырғанда қазіргі уақыттағы Қазтұтынуодағы ҚарУ 

түлектерінің даярлық деңгейін Сіз қалай сипаттаған болар едіңіз, Сіз түлектердің даярлық 

деңгейінің жоғарылығын немесе тӛмендігін атап кӛрсетесіз бе (қандай мамандықтар 

бойынша, қандай 

аспектілерде)?_________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

8. Сіздің кәсіпорында үміткерлерді іріктеудің стандарттық жүйесі қолданыла ма, егер 

қолданылса, онда қандай екенін сипаттаңыз. Бұл жүйе мамандар үшін қандай салаларда 

қолданылады?________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

9. Сіздің кәсіпорынға, мекемеге үміткерлерді іріктеу кезінде бірінші кезекте Сіз қандай жалпы 

кәсіби білікті ескересіз, неге екенін нақтылаңыз?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 орыс тіліндегі сауаттылық; 

 

 

-үдерістерді және ұйымдардағы олардың ӛзара байланыстарын түсіну; 
коммуникацияны құра білу; 

ӛзге_______________________________________________________________ 

10. Сіздің кәсіпорынға, мекемеге үміткерлерді іріктеу кезінде бірінші кезекте Сіз қандай коммуни-

кациялық біліктерді ескересіз, неге екенін нақтылаңыз? 

ӛз ойын анық білдіру және ӛз ұстанымын табандылықпен сыпайы қорғай білу; 

ұжымда байланысты жолға қою қабілеті; 
ұжымдық мақсаттарға жету үшін командада жұмыс жасай білу; 

компанияның контрагенттерімен байланыс жасай білу қабілеті; 

келіссӛздер жүргізе білу; 
ӛзге _______________________________________________________________ 

11. Сіздің кәсіпорынға, мекемеге үміткерлерді іріктеу кезінде бірінші кезекте Сіз қандай мінез-

құлық сипаттамаларын ескересіз, неге екенін нақтылаңыз? 

тік нормаларға сәйкестік; 

жауапкершілік; 
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тәртіптілік; 

нәтижеге бағытталған мақсаткерлік; 
жұмыс уақытын тиімді пайдалана білу; 

қосымша және стресстік жағдайларда жұмыс жасай білу қабілеті; 

ӛз бетінше шешім қабылдай білу; 
мансаптық және кәсіби ӛсуге мақсаткерлік; 

бастамашылдық, дербестік; 

ӛзге ______________________________________________________________ 

12. Сіздің кәсіпорынға, мекемеге үміткерлерді іріктеу кезінде бірінші кезекте Сіз ӛзін-ӛзі 

дамытудың қандай талдамалық сипаттамалары мен қабілетін ескересіз, неге екенін 

нақтылаңыз? 

 

ойлаудың жүйелілігі; 

қабылданатын шешімдердің салдарларын білушілік қабілеті; 
жаңа идеялар беру қабілеті; 

 талдау және синтездеу қабілеті; 

 
 

 

 себеп-салдарлық байланыстарды анықтау; 
дамыған логикалық ойлау; 

 

 

13. Оларды жұмысқа қабылдау үшін Сіз маңызды және қажет деп санайтын құзыреттерге 

түлектердің ие екенін, Сіз қалай анықтайсыз? Белгілі бір құзыреттердің бар екенін растайтын 

құжаттарды (дипломдарды, сертификаттарды) табыс ету қажет пе?_______________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

14. Сіздің кәсіпорынға, мекемеге жұмысқа орналастырудың және жұмысқа орналастырудан бас 

тартудың негізгі себептерін атаңыз?____________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 

15. Сіздің ұйым жұмысының бейіні бойынша мамандар даярлайтын Қазтұтынуодағы ҚарУ-мен 

ынтмақтастықтың қандай формаларын Сіз неғұрлым болашағы зор деп санайсыз? 

 ӛндірістік тәжірибе; 

 бірлескен оқу курстарын, бағдарламаларын әзірлеу; 

 сіздің компанияңызда жобалар бойынша жұмысқа студенттерді тарту; 
 сіздің мамандарыңыздың оқу үдерісіне қатысуы; 

 тәжірибе базасында ӛткізілетін сабақтар; 

 

16. Сіздің кәсіпорын (мекеме) үшін маңызды мамандықтар бойынша оқу бағдарламаларын 

әзірлеуге және жастардың кәсіби оқуын жоспарлауға қатысуға Сіз қызығушылық танытасыз 

ба, егер иә деп жауап берсеңіз, онда қандай формада? Егер жоқ деп жауап берсеңіз, неге екенін 

түсіндіріңіз.  

иә; 

жоқ, (неге)_________________________________________________________ 

17. Сіздің кәсіпорын, мекеме мамандықтарының бейіні бойынша Қазтұтынуодағы Қарағанды 

университеті студенттерінің ӛндірістік және диплом алдындағы тәжірибелеріне қатысуға Сіз 

қызығушылық танытасыз ба? Қандай жағдайларда екенін   нақтылаңыз   (тәжірибеден   

ӛтетін   студенттерге   еңбекақы     тӛлеусіз, олардың еңбегін ішінара немесе толық тӛлей 

отырып, қандай 

мерзімге)____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

18. Қазтұтынуодағы ҚарУ-мен ынтымақтастық жасауда Сіз әлеуметтік әріптестіктің қандай 

формасына дайынсыз?  

 

мақсатты кәсіби даярлау; 
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19. Біздің ЖОО-да кадрлар даярлау сапасына қатысты, егер сіздің қандай да бір қосымша тілегіңіз 

немесе ескертуіңіз бар болса, оны еркін формада баяндауыңызды 

сұраймыз:________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 
Қолы ___________________          «____» __________________20__ жыл 

 

Сауалнамаға қатысқаныңыз үшін алғыс білдіреміз! 
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12-қосымша/ Приложение 12 – Практика бойынша жазбаша есептің титул 

беті/Титульный лист письменного отчета по  практике 

Ф.ПРВ-112-12 

 

ҚАЗТҰТЫНУОДАҒЫ ҚАРАҒАНДЫ УНИВЕРСИТЕТІ 

КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАЗПОТРЕБСОЮЗА 

 

 

_________________________ практикадан ӛту 

ЕСЕБІ 

ОТЧЕТ 

Прохождения _______________________ практики 

 

 

Студент/магистрант/докторант_______________________________________________ 

                                                   (тегі, аты, әкесінің аты/ фамилия, имя, отчество) 

 

Практиканың ӛту орны/Место прохождения практики  

________________________________________________________________________ 

        (ұйымның, кәсіпорынның атауы/наименование организации, предприятия) 

 

Практиканың басталуы/начало практики___________________ 

 

Практиканың аяқталуы/окончание практики________________ 

 

Есепті практика жетекшісі қарастырды/Отчет рассмотрен руководителем практики от 

университета ________________________________________________________ 

             (тегі, аты, әкесінің аты, лауазымы, атағы/ Ф.И.О.,  должность, звание) 

 

Есеп қорғалды/ Отчет защищен  ______________________ 

                                                                               (баға/оценка) 

 

Кәсіпорыннан практика жетекшісінің бағасы/ 

Оценка руководителя практики от предприятия_____________________ 

                                                                                                             (баға/оценка) 

Қорытынды баға/Итоговая оценка ____________________  

                                                                              (баға/оценка) 

 

Комиссия __________________________________ 

                (Ф.И.О.,  қолы/подпись)  

  __________________________________ 

       (Ф.И.О.,  қолы/подпись)                                         

  __________________________________ 

        (Ф.И.О.,  қолы/подпись)     

 

 

«____» ____________20____ж./г. 
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13-қосымша - Студенттердің кәсіптік практикадан ӛтуі туралы есептерді тіркеу журналы  

Ф.ПРВ-112-13 

 
№ Білім 

алушыныі 

Т.А.Ә. 

Топ Практика 

түрі 

Практика 

базасы 

Есептің 

келіп 

түскен 

күні 

Қайтару 

күні 

(кемшілік 

болғанда) 

Практика 

жетекшісі 

Қорғау 

нәтижесі 

Ескерту 

          

 …         

 

 

14-қосымша -Бітіруші курс  студентерді ӛндірістік практикадан ӛтуге ұсыну  

Ф.ПРВ-112-14 

Қазтұтынуодағы Қарағанды 

университетінің ректоры 

э.ғ.д., профессор 

Е.Б.Аймағамбетовке 

 

 

ҰСЫНУ 

 

_____________________________________білім беру бағдарламасының____ оқу 

нысанының  ____ курс студенттерін  ӛндірістік практикадан ӛту үшін мына мерзімге жіберуді 

сұраймыз: 

1) «____» _____________дан  «____» _____________ 20____жылға дейін, диплом 

жұмысын орындайтындар үшін; 

2)  «____» ____________дан «____» ______________20____жылға дейін, диплом 

жұмысын орындамайтындар үшін, келесі кәсіпорындарға: 

 

№ Студенттің Т.А.Ә. Практика базасы Университеттен 

практика 

жетекшісі 

 

 Топ    

1     

2     

2)  «____» ____________дан «____» ______________20____жылға дейін, диплом 

жұмысын орындамайтындар үшін, келесі кәсіпорындарға: 

№ Студенттің Т.А.Ә. Практика базасы Университеттен 

практика 

жетекшісі 

 

 Топ    

1     

 2     

 

Кафедра меңгерушісі _____________________ 
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Қосымша 15 – Тәжірибенің әлеуетті базасын бағалау парағы 

 

Практика базасы ретінде ұйымның сәйкестігін анықтау үшін  

бағалау парағы 

 

Ұйымгың атауы ________________________________________________________________ 

 

Байланыс ақпарат: ______________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

Дайындық жолдамасы/Білім беру бағдарламасы _____________________________________ 

 
№ Баға критерийі  Максималды 

ұпай 

Берілген 

балл 

1 Ұйым қызметінің дайындық бағытына және білім беру 

бағдарламасының бейініне сәйкестігі 

20  

2 Практикадан ӛту үшін жағдайлардың болуы (жұмыс 

орындары, жабдықтар, БҚ және т. б.) 

20  

3 Тәжірибені басқаратын қызметкерлердің біліктілігі 20  

4 Білім беру мекемелерімен ынтымақтастықта ұйымдасты-

ру тәжірибесі 

5  

5 Ұйымның ұзақ мерзімді ынтымақтастыққа дайындығы 5  

6 Алдыңғы студенттер мен оқу орындарының оң пікірлері 5  

7 Бір реттік тәжірибеге жіберуге болатын студенттердің 

ықтимал саны 

25  

 Барлығы 100  

Ескертпелер: 

1. Әр санат үшін максималды балл критерийлерге сәйкестіктің ең жоғары деңгейін кӛрсетеді. 

2. Жалпы балл критерийлер бойынша барлық бағалардың қосындысы ретінде анықталады. 

3. Кемінде 70 балл жинаған ұйым практика базаларының тізіліміне енгізу үшін талаптарға 

сәйкес келеді деп есептеледі. 

Бағалау жүргізілді: 

 

Күні: ___________________________Кафедра меңгерушісі____________________ 

 

Баға нәтижелері  

 
Ұйым критерийлерге сәйкес келеді және шарт жасасу және практика базаларының 

тізіліміне енгізу үшін ұсынылады 

 

Ұйым критерийлерге сәйкес келмейді және шарт жасасу және практика 

базаларының тізіліміне енгізу үшін ұсынылмайды 
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14. Танысу парағы 

 

Лауазымы Тегі, аты-жӛні Күні  Қолы  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


