
 
 

 

  



 

Образовательная программы 7М04110 “Финансы” (П) составлена на 

основании: 

- Государственного общеобязательного стандарта высшего и 

послевузовского образования, утвержденного Приказом МНиВО РК от 20 июля 

2022 года № 2 (с изменениями и дополнениями);   

- Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения в ОВПО от 20 апреля 2011 года № 152 (с изменениями и 

дополнениями). 
 

 

1. Талимова Л.А. -д.э.н., профессор, зав. кафедрой «Финансы» 

2. Сембеков А.К.-  д.э.н, профессор, председатель совета директоров АО 

страховой компании   “АСКО”  

3. Сапарова Ж.Б.- руководитель “Департамент Казначейства по 

Карагандинской области Комитета Казначейства Министерства Финансов РК” –  

4. Пунтус А.В. -директор КФ АО “Народный Банк Казахстана” 

5. Дюсенов Р.К. -зам.директора КФ   АО “Банк ЦентрКредит” г. Караганда   

6. Нуртденов Р.С. – директор КФ СК «Номад Иншуранс» 
7. Алимбаева А. - студент гр. Ф-21-4с 

8. Ильинская Е.В. – магистрант Ф-24-3 

 

 

Рецензенты (эксперты): 

1. Спиридонова Т.Г. – директор АО “НурБанк” г. Караганда 

2. Байсалбаев А.Б.  - региональный директор КФ АО “BANK FREEDOM  

FINANCE” 

3.Ботпаева Б. Б. - Руководитель Управления разъяснительной работы 

Департамента государственных   доходов по Карагандинской области   
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1. Паспорт образовательной программы 
 

№ Название поля Примечание 

1. Регистрационный номер 7M04100220 

2. 
Код и классификация области 

образования 

7М04 Бизнес, управление и право 

3. Код и классификация направлений 

подготовки 

7М041 Бизнес и управление 

4. Группа образовательных программ М074 Финансы, банковское и страховое дело 

5. Наименование образовательной 

программы 

7М04110 Финансы 

6. Вид ОП Действующая ОП 

7. Цель ОП (Профильное) Подготовка квалифицированных управленцев в области 

финансов и ведения финансовой деятельности, способных 

обеспечивать принятие и реализацию стратегических 

решений финансово- экономического развития на макро-и 

микроуровнях 

8. Уровень по МСКО 7 

9. Уровень по НРК 7 

10. Уровень по ОРК 7 

11. Отличительные особенности ОП Нет 

ВУЗ-партнер (СОП) - 

ВУЗ-партнер (ДЦОП) - 

12. Перечень компетенций Матрица соотнесения результатов обучения по 

образовательной программе с формируемыми 

компетенциями (разделы 4.1 и 4.2) 

13. Результаты обучения 

14. Форма обучения очная 

15. Язык обучения Казахский, русский 

16. Объем кредитов Профильное направление - 60 кредитов 
17. Присуждаемая степень Профильное направление - магистр бизнеса и управления 

ОП 7М04110 "Финансы" 

18. Наличие приложения к лицензии на 

направление подготовки кадров 

Образовательная   программа   7М04110   "Финансы" 

реализуется на основе лицензии № KZ34LAA00021414 

(005), выданной Комитетом по контролю в сфере 

образования и науки Министерства образования и науки 

Республики Казахстан, номер приложения к лицензии № 

005 от 02 февраля 2021 года  
19. Профессиональный стандарт  1. Финансовый менеджмент от 26.12.19  

 

20. Наличие аккредитации ОП SA-А №0237/3 от 30 апреля 2022г. 

Наименование аккредитационного 

органа  

Независимое казахстанское агентство по 

обеспечению качества в образовании   

21.  Срок действия аккредитации  30 апреля 2022г-29 апреля 2029г. 



 

22 
Сведения о дисциплинах Сведения о дисциплинах ВК/КВ, БД, ПД (раздел 3.2) 

23. Уникальность программы Уникальность программы заключается в акценте на управлении 

финансовыми потоками организаций и компаний, разработке и 

реализации финансовой политики, а также деятельности 

финансово-кредитных институтов и применении современных 

финансовых инструментов. Программа подготовки магистров 

разработана с учетом роста общественной и государственной 

потребности в высококвалифицированных специалистах, 

обладающих финансовыми, учетно-аналитическими, 

экономическими и управленческими знаниями, умеющими 

использовать современные технологии для решения 

профессиональных задач, владеющими профессиональными 

компетенциями в финансовой сфере и в различных секторах 

экономики 

Казахстана. 

 

2. Квалификационная характеристика выпускника образовательной программы 

 

2.1 Присуждаемая степень: 

выпускнику образовательной программы присваивается степень: 

- при профильной подготовке - магистр бизнеса и управления по ОП 7М04110 

"Финансы"; 

2.2 Перечень должностей специалиста: 

Перечень должностей магистров: 

- профильного направления: финансовый директор, финансовый менеджер, 

финансовый аналитик, финансовый консультант, экономист по финансовой работе, 

кредитный менеджер, кредитный эксперт, менеджер брокерских компаний, страховой 

агент, финансовый контроллер, специалист департамента финансового контроля, 

налоговый консультант, специалист валютного контроля, специалисты казначейства, 

специалисты в сфере ценных бумаг и др. 



 

Код и классификация области образования: 7М04 "Бизнес, управление и право" 

Код и классификация направления подготовки:7М041 "Бизнес и управление" 
Группа образовательной программы: М074 "Финансы, банковское и страховое дело" 
Код и наименование образовательной программы: 7М04110 "Финансы" 
Вид образовательной программы: действующая 

Присуждаемая степень: магистр бизнеса и управления по ОП 7М04110 "Финансы" 

Срок обучения: 1 год 

 Очная форма обучения 

 Направление: профильное  
 Набор 2024 года 

 

 

Цикл 

Дисциплины 

 

 

Код 

Дисциплины 

 

 

ок/в 

к/кв 

 

 

Наименование дисциплины 
 
 
 
 

Трудоемкость 

Форма 

контро 

ля 

 

 

Виды учебной работы 

л/пр/СРОП/СРО 

 

 

 

Распределение по семестрам 

Результат обучения 

 

 

Кредиты 

KAZ/ECTS 

 

 

 

Академ. 

Часы 

 

 

       1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 

БКМ 1.1 Базовый-коммуникативный модуль 
 

БД 
 

lYa 2022 mag 
ВК 

 

Иностранный язык (профессиональный) 

 
2 
 

60 
 

Экз 
 

0/30/15/15 
 

2 
 

 

Р01, Р02, РОЗ 

БД 
 

Men 2022 
ВК 

 

 
Менеджмент 2 

 
60 
 

Экз 
 

15/15/15/15 
 

2 
 

 

БД 
 

PU 2022 
ВК 

 

 
Психология управления 2 

 
60 
 

Экз 
 

15/15/15/15 
 

2 
 

 

БД 

FinM 2022 
КВ 

 Финансовая математика 

4 120 Экз 
 15/30/15/60 4 

 

 
MMUER2022 

 
КВ Математическое моделирование и 

управления экономическими рисками 

 
 ПОМ  2.1                   Профессионально-ориентированный модуль 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        ПД 
 

 
FM 2022 ВК 

 

Финансовый менеджмент (продвинутый 

курс) 
4 
 

120 
 

экз 
 

        15/30/15/60 
 

4 
 
 

 

Р04, Р05, Р06, Р07 

        ПД 
 
 
 

SBM 2022 
 

КВ 
 

Стратегический банковский менеджмент 

 

5 
 
 
 

150 
 
 
 

экз         15/30/15/90 
 
 
 

5 
 
 
 

 

MRBS 2022 
 

КВ 
 
 

Макроэкономическое регулирование 

банковского сектора 

 

        ПД 
 
 
 

NSSEAES 2022 
 

КВ 
 

 
Налоговые системы стран ЕАЭС 

5 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 

экз 
 
 
 
 

          15/30/15/90 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

 

NBPRK2022 
 

КВ 
 

Налогово-бюджетная политика Республики 

Казахстан 

 

        ПД 
 

SII 2022 mag 
 

 

 

КВ 
Система искусственного интеллекта 
 
 

5 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

экз 15/30/15/90 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

 

       ПД 
 
 
 

VDSH 2022 
 

КВ 
 

Валютный дилинг и стратегия 

хеджирования 

UFR 2022 
 

КВ 
 

Управление финансовыми рисками 
 

       ПД 
 

РР 2022 
 

ВК 
 

Производственная практика 
 

 
 

10 
 
 

300 
 

Отчет 
 

  

10 
 

 

Итого по модулям теоретического обучения и практической подготовки 
39 
 

1170 
 

  

29 
 

10 
 

 

 
ЭИМ 3.1 Экспериментально-исследовательский, итоговый модуль 

      

ЭИРМ 
 
 
 
 
 

EIRM 
 
 
 
 
 

ОК 
 
 
 
 
 

Экспериментально-исследовательская 

работа магистранта, включая прохождение 

стажировки и выполнение магистерского 

проекта 

 

13 
 
 
 
 

390 
 
 
 
 

Отчет 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

Р01 

ИА 
 

OZMD 
 

ОК 
 

Оформление и защита магистерской 

диссертации (ОиЗМД) 
8 
 

240 
 

0 
 

0 
 

0 
 

8 
 

Общая трудоемкость образовательной программы 60 1800   30 30  

 

Проректор по академическим вопросам 

Директор ДАР ВПО  

Заведующий кафедрой Финансы 

Накипова Г.Н. 

Даниярова М.Т. 

Талимова Л.А. 



3.2 Сведения о дисциплинах (ПРОФ) 
№ Наименование 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины (30-50 слов) Кол-во 

креди 

тов 

Форми 

руемые 

компетенц

ии 

(коды) 

Цикл базовых дисциплин Вузовский компонент / Компонент по выбору 
1 Иностранный язык 

(профессиональный) 
Дисциплина направлена на развитие навыков и умений 

использования иностранного языка в профессиональной 

сфере. Курс включает изучение специализированной 

лексики, профессиональной терминологии, и 

грамматических конструкций, применимых в различных 

профессиональных контекстах. Программа курса 

охватывает такие аспекты, как деловая переписка, 

подготовка и проведение презентаций, ведение 

переговоров, а также чтение и перевод 

профессиональной литературы.  

2 OK1 

2 Менеджмент Изучение дисциплины «Менеджмент» способствует 

формированию системы концептуальных знаний в 

области менеджмента, навыков применения 

современных организационно-управленческих методы 

для повышения эффективности бизнес-процессов 

организации. 

2  

3 Психология управления Дисциплина ориентирована на освоение 

обучающимися знаний о психологическом содержании 

управления как социальной системы и сферы 

профессиональной деятельности. Содержит социально-

психологические знания, необходимые для анализа и 

прогнозирования эффективности управления, 

оптимизации управленческих взаимоотношений и 

решений, а также психологию управленческой 

деятельности, управленческого общения и конфликтов, 

принятия управленческих решений в учебно-

воспитательном процессе высшей школы. 

2  

  
Цикл базовых дисциплин Компонент по выбору 

 

4 Финансовая математика Изложение основополагающих понятий и моделей 

финансовой математики, дискретной теории простых и 

сложных процентов, включая номинальные и 

эффективные процентные ставки, а также непрерывных 

моделей процентов и дисконтирования. Рассмотрение 

роли риска при формировании портфеля ценных бумаг. 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

ОК2 

5 Математическое 

моделирование 

и управление 
экономическими 
рисками 

Изложение основных математических методов оценки 
степени экономических рисков, управления 
отраслевыми и региональными рисками.. 

 
Цикл профилирующих дисциплин Вузовский компонент / Компонент по выбору 

6 Финансовый менеджмент 

(продвинутый курс) 

Курс ориентирован на освоение обучающимися знаний 

о технике и искусстве управления финансами компании 

с учетом зарубежного опыта путем изучения природы, 

значения и функций финансового менеджмента в 

современной экономике, базовых показателей, логики 

функционирования финансового механизма 

предприятия (фирмы); основам принятия финансовых 

решений в различных аспектах операционной, 

4 ПК1, ПК2 



инвестиционной и финансовой деятельности фирм. 
7 Стратегический 

банковский 
менеджмент 

Курс нацелен на изучение достижения долгосрочных 

целей банка путем грамотного стратегического 

банковского менеджмента: макро- и микросреду, 

профиль банка, анализ и выбор стратегии банка во 

взаимодействии с бизнес-средой, организационную 

структуру, стратегическое планирование рисков, 

проведение анализа разрыва, управление 

стратегическими изменениями и человеческим 

капиталом; маркетинговой, корпоративной стратегии, 

оценки качества и эффективности, стабильного 

развития инвестиционного климата с использованием 

инноваций путем осуществления анализа конкурентной 

среды и положения банка в различных сегментах рынка. 

5 
 

8 Макроэкономическое 
регулирование 

банковского сектора 

В ходе изучения данной дисциплины ставятся 

следующие задачи: изучение основных вопросов 

макроэкономического регулирования банковского 

сектора в условиях рыночной экономики; приобретение 

навыков в области организации системы банковского 

надзора с учетом исторических традиций и 

национальных особенностей; изучение современных 

методов регулирования и надзора деятельности 

коммерческих банков; приобретение навыков анализа и 

оценки кризисного состояния кредитных организаций и 

различных вариантов развития ситуации в банке. 

  
 
 
 

5 

9 Налоговые системы 

стран ЕАЭС 

Формирование теоретических и практических знаний в 
области построения и развития налоговых систем, 
раскрытие методологических основ оценки 
эффективности их функционирования в свете 
интеграционных процессов в странах ЕАЭС. Этот курс 
знакомит с особенностями становления и развития 
налоговых систем, подробно рассматриваются 
бюджетообразующие и местные налоги, взимаемые с 
юридических и физических лиц. 

5  

10 Налогово-бюджетная 

политика Республики 

Казахстан 

Формирование теоретических и практических знаний в 

области налогово-бюджетной политики, раскрытие 

методологических основ оценки эффективности их 

функционирования в свете интеграционных процессов 

в РК. Этот курс знакомит с особенностями развития 

налогово-бюджетной политики, подробно 

рассматриваются бюджетообразующие и местные 

налоги, взимаемые с юридических и физических лиц. 

Излагаются специальные налоговые режимы, 

ответственность за нарушение налогового 

законодательства. 

 
 
 
 
5 

11  

 

Валютный дилинг и 

стратегия 

хеджирования 

Формирование фундаментальных знаний и 

практических навыков по совершению валютных 

операций и хеджирования в использованием валютных 

контрактов. Характеристика валютного рынка и его 

структура, методы и модели анализа и прогнозирования 

валютного рынка, валютный курс и его регулирование, 

сделки спот, форвард, своп, валютные фьючерсы и 

опционы, основные стратегии хеджирования с 

использованием валютных контрактов 

 
5 

12 Управление 

финансовыми рисками 

 

 

Целью преподавания дисциплины «Управление 

финансовыми рисками» является: получение 

магистрантами знаний об управлении финансовыми 

рисками как науке, практике и искусстве управления 

 
5 



финансами на микро и макро-уровне. Эта дисциплина 

вносит свой посильный вклад в формирование нового 

управленческого мышления и освоения новых 

направлений в управлении финансами компаний и 

организаций с целью минимизации финансовых потерь 
13 Системы 

искусственного 

интеллекта 

Организационные и математические основы ИС. 

Инженерия знаний. Статистический подход к ИС. 

Интеллектуальные системы, логический вывод. 

Современных программные приложения систем ИИ. 

Технология проектирования экономических 

интеллектуальных систем (ИС). Проектирование и 

организация ИС «Дедукция». Нейронные сети. 

Самоорганизующиеся карты Кохонена. Методы 

кластерного анализа. Нейропакеты. Методы машинного 

обучения. Процесс Data Mining. Моделирование 

интеллектуальных систем 

 
 
 
 
5 

 

14 Производственная 

практика 
Производственная практика проводится с целью 
ознакомления с практической деятельностью 
субъектов, сбора и обработки данных в области 
финансово-банковской 

10 ПК2, ПКЗ 

15 Экспериментально- 

исследовательская 

работа магистранта 

Экспериментально-исследовательская работа нацелена 

на подготовку магистранта к самостоятельной 

экспериментально-исследовательской работе, 

связанной с поиском, проведением экспериментальных 

исследований, экспериментов в целях расширения 

имеющихся и 

получения новых знаний, практических навыков в 

области финансов и ведения финансовой деятельности 

финансово-банковской сферы, основным результатом 

которой является написание и успешная защита 

магистерского проекта 

 

 

13 

OKI, 

ОК2, 

ПК1, 

ПК2, 

ПКЗ 



4. Компетенции и результаты обучения образовательной программы 

4.1 Перечень компетенций и результатов обучения (ПРОФ) 
 

Шифр 

компе 

тен 

ции 

Содержание компетенции 

 

 

Шифр 

резуль 

тата 

обуче 

ния 

Содержание результата обучения по образовательной 
программе 

OKI Способность принимать 

управленческие решения в 

различных видах деятельности и 
полиязычной среде 

РО1 Демонстрирует знания психологических механизмов 

управленческой деятельности в условиях постоянно 

меняющейся социальной действительности 

РО2 Реализует управленческие и коммуникативные навыки в 

профессиональной сфере и иноязычной среде 
ОК2 Осуществление расчетно- 

финансовой и аналитической 

деятельности с 
использованием 

математического аппарата для 

решения профессионально- 

прикладных задач 

РОЗ Применяет модели и методы математического анализа при 
проведении расчетно-финансовых операций, изучении 
экономических процессов и принятии эффективных решений в 
новых незнакомых условиях и нетипичных ситуациях в 
междисциплинарном контексте 

ПК1 Способность к поиску, 

обработке и интерпретации 

финансовой  информации, 

формированию собственных 

выводов, решений и идей в 

вопросах стратегического 

финансового   управления 

ресурсами   и   субъектами 
финансово-кредитной системы 

РО4 Демонстрирует развивающиеся знания и навыки 

стратегического управления финансовыми, кредитными, 

валютными ресурсами и рисками с учетом передового опыта и 

мировых тенденций по применению новых технологий, 

искусственного интеллекта и инноваций   
РО5 Принимает стратегические управленческие решения в области 

финансов, банковского дела и налогообложения на основе сбора, 
обработки и интерпретации статистических и 
экспериментальных данных и сформированных собственных 
суждений 

ПК2 Способность к эффективной 
организации и гибкому 
управлению финансово- 
аналитической деятельностью 
субъектов рынка для решения 
проблем в новой среде 

РО6 Владеет финансово-экономическим инструментарием и 

современными методами научных исследований и применяет их 

в своей профессиональной деятельности при 
осуществлении денежных, финансовых, кредитных и валютных 

операций 

ПКЗ Способность интегрировать 
знания в области учета, 
внутреннего контроля и аудита с 
целью  расширения 
профессиональных навыков и 
умений в  рамках 
самостоятельного автономного 
обучения 

РО7 Применяет аналитические способности в решении вопросов 
финансирования, налогообложения и кредитования 
субъектов рынка 

4.2.1 Матрица соотнесения результатов обучения по 

образовательной программе в целом с формируемыми компетенциями 

(ПРОФ) 
 

 POl РО2 РОЗ РО4 РО5 РО6 РО7 

OKI * *      

ОК2   *     

ПК1    * *   

ПК2      *  

ПКЗ       * 

 



4.3 Карта формирования компетенций (ПРОФ) 
Шифр 

компе 

тенции 

Код 

дисциплины 

Название дисциплин, формирующих 
компетенции 

ОК/ 

вк/ 
КВ 

Объем 

в 

креди 

тах 

К
о

л
-в

о
 ч

ас
о
в
 

Ф
о

р
м

а 
о

ц
ен

к
и

 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я 

р
ез

у
л
ьт

ат
а 

OKI IYa 2022mag Иностранный язык (профессиональный) ВК 2 60 
тестирование 

Men 2022 Менеджмент ВК 2 60 
тестирование 

PU 2022 Психология управления ВК 2 60 тестирование 

ОК2 FinM 2022 Финансовая математика  
КВ 

 

4 

 

120 

тестирование 

 MMUER 

2022 
Математическое моделирование и 

управление экономическими рисками 

 

ПК1 FM 2022 Финансовый менеджмент (продвинутый 
курс) 

ВК 4 
120 тестирование 

SBM 2022 Стратегический банковский менеджмент КВ 5 150 
MRBS 2022 Макроэкономическое регулирование 

банковского сектора 
 

NSSEAES 

2022 

Налоговые системы стран ЕАЭС КВ 5 150 тестирование 

NBPRK 

2022 

Налогово-бюджетная политика Республики 
Казахстан 

VDSH 2022 Валютный дилинг и стратегия хеджирования КВ 5 150 тестирование 

UFR 2022 Управление финансовыми рисками  

SII 2022 mag Системы искуственного интеллекта 

PP 2022 Производственная практика ВК 10 300 отчет 
ПК2 FM 2022 Финансовый менеджмент (продвинутый 

курс) 
ВК  

4 120 
тестирование  

SBM 2022 Стратегический банковский менеджмент КВ 5 150 
MRBS 2022 Макроэкономическое регулирование 

банковского сектора 

NSSEAES 

2022 

Налоговые системы стран ЕАЭС КВ 5 150 тестирование 

NBPRK 

2022 

Налогово-бюджетная политика Республики 
Казахстан 

VDSH 2022 Валютный дилинг и стратегия хеджирования КВ 5 150 тестирование 

UFR 2022 Управление финансовыми рисками 

SII 2022 mag Системы искуственного интеллекта 

PP 2022 Производственная практика ВК 10 300 отчет 

OKI, 

ОК2, 

ПК1, 

ПК2, 

ПКЗ 

EIRM 
Экспериментально-исследовательская ОК 13 390 отчет 
работа магистранта, включая прохождение 

стажировки и выполнение магистерского 

проекта 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. План развития образовательной программы “Финансы”  
 

 

   Задачи Целевые индикаторы Показатели 

ед. 

изм. 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

ПРИОРИТЕТ 1. ПОСТРОЕНИЕ ДИНАМИЧНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ 

ПОСРЕДСТВОМ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 

Задача 1.1  

Развитие программ 

бакалавриата и 

повышение доступности 

высшего образования 

Контингент студентов чел. 5 6 7 8 9 

Количество студентов, 

обучающихся по 

государственным 

образовательным грантам и 

госзаказу 

чел. 3 3 4 4 5 

Задача 1.2   

Развитие послевузовского 

образования 

Количество выпускников за 

последний учебный год, 

продолживших обучение в 

магистратуре 

чел. 3 3 3 3 3 

Задача 1.3  

Развитие непрерывного 

образования 

 

Количество массовых открытых 

онлайн-курсов (МООК), 

разработанных вузом и 

представленных в открытом 

доступе в национальных и 

зарубежных образовательных 

платформах, таких, как 

moocs.kz, openu.kz, coursera.org 

и т.д. 

шт. 1 1 1 1 1 

Задача 1.4  

Трансформация методов 

преподавания и развитие 

новых форм обучения 

 

 

Количество ППС, прошедших 

повышение квалификации по 

профилю читаемых дисциплин в 

рамках ОП  

чел. 5 6 7 8 9 

Количество практических 

работников, привлеченных к 

проведению учебных занятий, 

чтению элективных дисциплин 

чел. 2 2 2 2 2 

Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных по заказу 

предприятий 

шт. 3 4 5 6 7 

ПРИОРИТЕТ 2. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УНИВЕРСИТЕТА 

Задача 2.1  

Повышение научно-

исследовательского 

потенциала  и 

инновационной 

активности университета 

Штатный состав ППС (всего): из 

них 

чел. 165 165 16 165 165 

количество докторов наук и 

профессоров ККСОН 

чел. 4 4 4 4 4 

количество кандидатов наук и 

доцентов ККСОН (ВАК) 

чел. 31 31 31 31 31 

количество докторов PhD чел. 11 11 13 15 17 

Число ППС, работающих по 

совместительству 

чел. 2 2 2 2 2 

количество кандидатов наук и 

докторов ККСОН, работающих 

по совместительству 

чел. 1 1 1 1 1 

Количество докторов PhD, 

работающих по 

совместительству 

чел. 1 1 1 1 1 

Количество преподавателей, 

имеющих звание «Лучший 

преподаватель», стипендии, 

награды 

чел. 1 1 1 1 1 



Задача 2.2 

Создание 

многоканальной системы 

финансирования научных 

исследований кафедр 

Общий объем финансирования 

НИР (государственное и 

негосударственное 

финансирование, 

международные гранты) (ФНИР) 

тыс. 

тенге 

1200 1400 1400 1400 1400 

Число свидетельств по 

интеллектуальной 

собственности: лицензий, 

патентов, авторских 

свидетельств, изобретений 

преподавателей 

шт. 1 1 1 1 1 

Задача 2.3  

Привлечение 

обучающихся в науку и 

производство 

Число студентов-победителей на 

научно-практических 

конференциях, олимпиадах в 

Казахстане и странах СНГ  

чел. 3 3 4 4 4 

Число студентов - победителей 

на научно-практических 

конференциях, олимпиадах в 

дальнем зарубежье  

чел. 1 1 1 1 1 

Число свидетельств по 

интеллектуальной 

собственности: лицензий, 

патентов, авторских 

свидетельств, изобретений 

обучающихся 

ед. 1 1 1 1 1 

ПРИОРИТЕТ 3. ЭФФЕКТИВНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА КАК РАВНОПРАВНОГО 

ПАРТНЕРА В  МИРОВОЕ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 

Задача 3.1 

Соответствие 

международным 

стандартам качества в 

области 

исследовательских и 

образовательных 

программ 

 

Число совместных 

образовательных программ 

двудипломного образования с 

зарубежными вузами с выдачей 

дипломов или сертификатов 

ед. 1 1 1 1 1 

Количество дисциплин, 

преподаваемых на иностранных 

языках 

ед. 1 1 1 1 1 

Задача 3.2 Благоприятная 

среда  

для обучения и 

исследований 

 

Число иностранных студентов  чел. 3 3 3 3 3 

Число международных обменов 

(не менее 1-го семестра)   

ед. 1 1 1 1 1 

Число иностранных 

преподавателей, 

задействованных в учебном 

процессе (не менее 2-х недель) 

чел. 1 1 1 1 1 

Число выпускников вуза, 

получивших международные 

гранты или международные 

стипендии (кроме стипендии 

Болашак)  

чел. 1 1 1 1 1 

Задача 3.3 

Повышение 

международного имиджа 

Карагандинского 

университета 

Казпотребсоюза 

Количество подписчиков на 

официальный интернет ресурс 

кафедры в социальных сетях 

чел. 80 83 87 90 93 

Количество ссылок на сайт 

университета на сайтах 

партнеров кафедры 

ед. 3 3 3 3 3 

Число ППС, имеющих 

диплом/ученую степень вузов 

дальнего зарубежья 

чел. - - - - - 

 

ПРИОРИТЕТ 4. РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕТЬЕЙ МИССИИ УНИВЕРСИТЕТА, ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ 

У МОЛОДЕЖИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ПАТРИОТИЗМА И ЛИДЕРСКИХ 

КАЧЕСТВ 

 



Задача 4.1 

Реализация комплекса по  

патриотическому 

воспитанию и 

формированию 

гражданской активности 

молодежи 

 

Количество дисциплин, 

охватывающих вопросы 

устойчивого развития 

шт. 4 4 4 4 4 

Число студентов-победителей в 

спортивных и творческих 

состязаниях в странах СНГ и в 

дальнем зарубежье  

чел. 2 2 2 2 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


