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1. Паспорт образовательной программы 

 
№ Название поля Примечание 

1  Регистрационный номер  

2  Код и классификация области 

образования 

7М04 Бизнес, управление и право 

3  Код и классификация 

направлений подготовки 

7М041 Бизнес и управление 

4  Группа образовательных 

программ 

М072 Менеджмент и управление 

5  Наименование 

образовательной программы  

Менеджмент  

7М04105 

6  Вид ОП Действующая ОП 

7  Цель ОП Подготовка высококвалифицированных кадров, 

способных применять и критически анализировать 

полученные знания при решении управленческих 

проблем, эффективно адаптироваться к динамично 

изменяющимся социально-экономическим и 

профессиональным условиям деятельности, владеющих 

навыками научно-исследовательской и 

профессионально-педагогической работы. 

8  Уровень по МСКО 7 

9  Уровень по НРК 7 

10  Уровень по ОРК 7 

11  Отличительные особенности 

ОП  

Нет 

ВУЗ-партнер (СОП)  

ВУЗ-партнер (ДДОП)  

12  Перечень компетенций Формируется матрица соотнесения  результатов 

обучения по образовательной программе с 

формируемыми компетенциями (приложение 2.1) 13  Результаты обучения 

14  Форма обучения очная 

15  Язык обучения казахский, русский 

16  Объем кредитов Научное и педагогическое направление – 120 кредитов 

 

17  Присуждаемая академическая 

степень 

Научное и педагогическое направление  - магистр 

экономических наук по ОП 7М04105 «Менеджмент» 

18  Наличие приложения к 

лицензии на направление 

подготовки кадров 

Номер KZ34LAA00021414 (005) 

19  Наличие аккредитации ОП Действующая государственная лицензия 

KZ34LAA00021414 от 02.02.2021 г., дата выдачи 

свидетельства 30.04.2022, регистрационный номер 

SA-A № 0237/3 

Наименование 

аккредитационного органа 

Независимое агентство по обеспечению качества в 

образовании, Казахстан. 

Срок действия аккредитации 30.04.2022 – 29.04.2029 

20  Сведения о дисциплинах   Сведения о дисциплинах ВК/КВ, БД, ПД (приложение 

2.2) 

21  Уникальность программы  Уникальность образовательной программы 

«Менеджмент»  направлена профессиональную 

подготовку специалистов в сфере стратегического 

менеджмента для компании и организаций,  бизнес-



 

2. Квалификационная характеристика выпускника  

образовательной программы 

2.1 Присуждаемая степень:: 

Выпускнику образовательной программы «Менеджмент» присваивается 

степень: магистр экономических наук по ОП 7М04105 «Менеджмент» 

2.2 Перечень должностей специалиста:  

преподаватель вуза, научный сотрудник научно-исследовательских 

организаций, экономист, экономист-аналитик, начальник планового 

отдела/экономической службы, коммерческий директор, финансовый 

директор;  

 

среды, стремящихся сделать успешную карьеру, стать 

лидерами в области управления и экономики  и 

эффективно управлять деятельностью организации в 

условиях рыночной конкуренции 

Выпускники образовательной программы 

«Менеджмент»:  

- свободно владеют профессиональным 

управленческим инструментарием, необходимым для 

решения управленческих задач из сферы бизнеса, 

государственной политики, сектора экономики.  

- занимают сегодня ключевые позиции в научной 

и исследовательской сфере, но и являются известными 

представителями отечественного бизнеса и политики. 

- востребованы на динамично развивающемся 

рынке труда - как в органах государственного 

управления, научных заведениях и в ВУЗах, так и в 

сфере частного бизнеса, предпринимательства, 

международных организациях.  



3. Содержание образовательной программы 

3.1 Учебный план образовательной программы (НП) 

 

 



 



3.2 Сведения о дисциплинах (НП) 

 
№ Наименование 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины Кол-

во 

кред

итов 

Формиру

емые 

компетен

ции 

(коды) 

1 История и философия 

науки 

Дисциплина «История и философия науки» 

позволит изучить проблемы кризиса современной 

техногенной цивилизации и глобальных 

тенденций смены научной картины мира, типов 

научной рациональности, систем ценностей, на 

которые ориентируются ученые. Дисциплина 

ориентирована на анализ основных 

мировоззренческих и методологических проблем, 

возникающих в науке на современном этапе ее 

развития и получение представления о 

тенденциях исторического развития науки. 

5 ОК1  

2 Иностранный язык 

(профессиональный) 

Дисциплина направлена на развитие навыков и 

умений использования иностранного языка в 

профессиональной сфере. Курс включает 

изучение специализированной лексики, 

профессиональной терминологии, и 

грамматических конструкций, применимых в 

различных профессиональных контекстах. 

Программа курса охватывает такие аспекты, как 

деловая переписка, подготовка и проведение 

презентаций, ведение переговоров, а также чтение 

и перевод профессиональной литературы. 

4 

3 Педагогика высшей 

школы 

В процессе изучения дисциплины 

рассматриваются актуальные проблемы 

педагогической науки, основы педагогики 

высшей школы. Особое внимание уделяется 

методологии педагогической науки, новым 

образовательным технологиям, учебно-

воспитательному процессу, менеджменту 

образования. 

4 

4 Психология 

управления 

Учебная дисциплина ориентирована на освоение 

обучающимися знаний о психологическом 

содержании управления как социальной системы 

и сферы профессиональной деятельности. 

Содержит социально-психологические знания, 

необходимые для анализа и прогнозирования 

эффективности управления, оптимизации 

управленческих взаимоотношений и решений, а 

также психологию управленческой деятельности, 

управленческого общения и конфликтов, 

принятия управленческих решений в учебно-

воспитательном процессе высшей школы. 

4 

Цикл базовых дисциплин 

Компонент по выбору 

 

5 ПК Организация и 

планирование 

научных 

исследований 

Курс необходим для понимания процессов 

функционирования и развития науки и ее роли в 

современном обществе; для освоения 

теоретических и эмпирических методов научного 

исследования в контексте возможности их 

применения в исследовательской деятельности; 

получения навыков эффективно организовать 

персональную исследовательскую работу 

3 ОК2 

6 Методы исследования 

и анализ данных 

Учебная дисциплина ориентирована на 

формирование практических навыков 

планирования, организации и анализа учебно-



воспитательного процесса в вузе. В основе 

содержания учебной дисциплины - технология 

проектирования учебного процесса. Изучаются 

условия оптимального выбора эффективных 

методов, форм и технологий обучения в вузе.  

7 Методы и технологии 

обучения в высшей 

школе 

Учебная дисциплина ориентирована на 

формирование практических навыков 

планирования, организации и анализа учебно-

воспитательного процесса в вузе. В основе 

содержания учебной дисциплины - технология 

проектирования учебного процесса. Изучаются 

условия оптимального выбора эффективных 

методов, форм и технологий обучения в вузе. 

4 

8 Критическое 

мышление и 

принятие решений 

Учебная дисциплина направлена на 

формирование навыков анализа и осмысления 

поступающей информации и на основе этих 

процессов принятия решений, формирования 

суждений и отстаивания собственного мнения. В 

основе дисциплины лежит система приемов и 

стратегий обучения, основанная на базовой 

модели трех стадий организации учебного 

процесса: «вызов –осмысление – размышление» 

9 Основы 

академического 

письма (англ.) 

Дисциплина основывается на изучении основ 

построения академического текста, позволяющих 

представлять определения и описывать выводы, 

осуществлять письменную научную 

коммуникацию на основе четких и 

структурированных аргументов. 

4 

10 Академический стиль 

в письме (англ.) 

Академическое письмо используется для 

презентации какой-либо идеи и ее последующего 

обсуждения. Целями освоения дисциплины 

являются ознакомление с основными 

особенностями научного стиля, изучение 

наиболее распространенных жанров 

академического дискурса, формирование навыков 

по созданию академических текстов (устных и 

письменных), овладение базовыми принципами 

коммуникации в академической среде. 

11 Математические 

методы оценки и 

управления 

экономическими 

рисками 

В курсе «Математические методы оценки и 

управления экономическими рисками» изучается 

теория управления рисками на основе экономико-

математических методов и информационных 

технологий. Рассматриваются сущность 

экономического риска, факторы, влияющие на 

уровень риска, даются методы количественной 

оценки экономического риска, приводятся 

практические примеры принятия эффективных 

решений в условиях риска для конкретных 

экономических ситуаций. 

4 

12 Математические 

моделирование на 

макро и микроуровне 

Дисциплина ориентирована на формирование у 

магистрантов умения и навыков 

эконометрического моделирования 

экономических процессов, а также использование 

данного навыка для развития и формализации 

экономической теории. Курс включает в себя 

изучение вопросов максимизации полезности, 

исследование модели потребительского выбора, 

модели поведения производителей, модели 

управления запасами, экономическое 

взаимодействие потребителей и производителей с 

точки зрения математического моделирования. 

Цикл профилирующих дисциплин  



Вузовский компонент/Компонент по выбору 

13 Стратегический 

менеджмент 

(углубленный курс) 

Дисциплина ориентирована на выработку общих 

представлений о предмете и проблемах 

стратегического менеджмента, овладение 

основными категориями и основными понятиями 

данной дисциплины, формирование современного 

экономического мышления на основе выработки 

представлений о сущности, принципах и методах 

стратегического менеджмента 

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК1 

14 Стратегическое 

планирование 

Формирование у магистрантов системы базовых 

знаний в области стратегического планирования и 

подготовка к их использованию в практической 

профессиональной деятельности на уровне 

государства, региональных и муниципальных 

формирований, организаций 

5 

15 Современный 

стратегический 

анализ 

Освоение дисциплины предполагает получение 

знаний о методах стратегического анализа в 

разных социально-экономических системах, об 

общей структуре разработки стратегии, 

приобретение навыков в осуществлении 

стратегического анализа и формирования 

выводов для разработки стратегии 

16 Полиязычный курс 

"Стратегическое 

управление 

человеческим 

капиталом: 

эффективные 

подходы" 

Дисциплина посвящена изучению закономерностей 

развития концепции стратегического управления 

человеческими ресурсами. Изучение данной 

дисциплины позволит магистрантам получить и 

развить навыки анализа и диагностики 

стратегических проблем управления человеческим 

капиталом, современных методов решения проблем 

управления человеческим капиталом, а также 

ознакомиться с современной спецификой 

управления человеческим капиталом в 

отечественных и зарубежных организациях, 

сформировать целостное представление о 

принципах управления развитием человеческими 

ресурсами в современной экономике 

5 

17 Полиязычный курс 

"Управление бизнес 

коммуникациями" 

Данная дисциплина рассматривает и изучает 

коммуникации бизнеса, фундаментальное 

переосмысление и радикальное перепроектирование 

процессов управления деятельностью предприятия, 

координирующих и интегрирующих усилия 

различных его служб и подразделений. 

18 Полиязычный курс 

"Корпоративное 

управление" 

Формирование у студентов теоретических и 

практических знаний в области корпоративного 

управления, умение применять их в практической 

деятельности так же формирование навыков и 

развитие способностей, позволяющих 

выпускникам магистратуры осуществлять 

следующие виды профессиональной 

деятельности: управленческий, организационный, 

научно-исследовательский, аналитический. 

5 

19 Институциональные 

основы 

управленческой 

деятельности 

Формирование основных представлений о 

механизме взаимосвязи и взаимовлиянии 

социальных и экономических отношений, о роли 

норм общества и индивидуальных нормах в 

экономическом поведении фирм и домохозяйств, 

социальных институтах как элементе социально-

экономической системы. 



20 Управление 

международным 

бизнесом 

Формирование у магистрантов общих научных 

представлений о современном международном 

бизнесе, умений и навыков, позволяющих им 

применять полученные знания в процессе 

управления международной коммерческой 

организацией. «Управление международным 

бизнесом» включает вопросы организации и 

стратегического управления в международных 

фирмах, вопросы управления финансами и 

инвестициями в международном менеджменте, а 

также современным технологиям 

международного менеджмента. 

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК2, ПК3 

21 Международное 

предпринимательство 

Курс нацелен на освоение студентами 

теоретических и прикладных основ, 

способствование формированию 

профессиональных навыков будущих менеджеров 

в области международного предпринимательства, 

помощь развитию цивилизованного 

предпринимательства, способствовать 

продвижению международных стандартов 

ведения бизнеса и эффективного менеджмента в 

Казахстане 

5 

22                      

Управление 

изменениями                                  

Дисциплина направлена на освоение методов 

управления изменениями, разработки стратегий 

развития бизнеса, анализа влияния изменений на 

организацию, умения работать с персоналом и 

заинтересованными сторонами, управления 

рисками в процессе изменений 

5 

23 Теория организации и 

организационное 

поведение 

Формирование у магистрантов теоретических и 

прикладных профессиональных знаний и умений 

в области законов, принципов и механизмов 

функционирования организационных систем, 

формирование системных знаний о 

закономерностях поведения человека, группы, 

организации в целом и на этой основе 

формирование умений и навыков управления 

индивидуальной и совместной деятельностью в 

рамках определенных организационных структур, 

выявления причин недостаточной 

результативности организации для повышения 

эффективности ее функционирования в постоянно 

меняющейся внешней среде, а также 

приобретение навыков самостоятельного и 

творческого использования теоретических знаний 

в практической деятельности. 

24 Современные 

проблемы  

управления в 

экономике 

Казахстана 

Формирование у магистрантов представления об 

актуальных проблемах функционирования и 

реформирования национальной экономической 

системы Казахстана в контексте повышения ее 

конкурентоспособности в мировой 

экономической системе 

5 

25 Современные 

проблемы 

менеджмента 

Формирование систематических знаний по 

изучению теоретических и практических основ 

современных проблем менеджмента и 

управления, обеспечение практики менеджмента 

научными рекомендациями 

26 Менеджмент в 

цифровой экономике 

Изучение дисциплины «Менеджмент в цифровой 

экономике» способствует формированию знаний 

в области принятия стратегических и 

оперативных управленческих решений в условиях 

цифровой трансформации экономико-

управленческих систем 

5 



 

27 Цифровые 

технологии в 

управлении 

Формирование у магистрантов общих знаний в 

области управления современных 

информационных технологий, ознакомление 

слушателей с видами и особенностями новых ИТ, 

возможностями применения их для решения 

задач, возникающих в профессиональной 

деятельности. 

28 Системы 

искусственного 

интеллекта 

Организационные и математические основы ИС. 

Инженерия знаний. Статистический подход к ИС. 

Интеллектуальные системы, логический вывод. 

Современных программные приложения систем 

ИИ. Технология проектирования экономичес¬ких 

интеллектуальных систем (ИС). Проектирование 

и организация ИС «Дедукция». Нейронные сети. 

Самоорганизующиеся карты Кохонена. Методы 

кластер¬ного анализа. Нейропакеты. Методы 

машинного обучения. Процесс Data Mining. 

Моделирование интеллектуальных систем. 

  



4. Компетенции и результаты обучения образовательной 

программы 

4.1 Перечень компетенций и результатов обучения (НП) 

 
Шиф

р 

комп

е 

тен 

ции 

Содержание 

компетенции 

Формиру

емые 

результа

ты 

обучения 

(коды) 

Содержание результата обучения по 

образовательной программе 

ОК1 Способность 

аргументированно 

мыслить, понимать 

психологические основы 

управления и 

педагогической 

деятельности, 

методологию научных 

исследований и 

готовность к 

коммуникации в 

полиязычной среде 

РО1 Знает структуру, этапы и методы 

научного исследования, особенности 

аргументированного мышления, 

психологические основы и 

закономерности педагогической 

деятельности и управления 

РО2  Владеет навыками социального 

взаимодействия, межличностного, 

межкультурного и профессионально-

педагогического общения, в устной и 

письменной формах на 

государственном, русском и 

английском языках 

ОК2 Осуществление научно-

исследовательской работы 

и профессионально-

педагогической 

деятельности с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, навыков 

академической 

грамотности и 

математического 

моделирования  

РО3 Умеет организовывать, планировать, 

осуществлять и анализировать научно-

исследовательскую и педагогическую 

деятельность, в том числе с 

использованием технологий 

критического мышления 

РО4 Владеет знаниями и навыками 

академического письма, разработки и 

представления эконометрических 

моделей  

ПК1 Способность 

стратегически мыслить 

при принятии 

управленческих решений, 

координировании   

организационно-

управленческой 

деятельности, построении 

и прогнозировании 

бизнес-процессов 

компаний 

РО5 Осуществляет планирование, 

формирование и анализ корпоративных 

стратегий и бизнес-стратегий компаний, 

проводит контроллинг данных 

процессов на основе использования 

передовых знаний и формирования 

суждений с учетом социальных, 

этических и научных соображений 

РО6 Умеет адекватно применять механизмы 

и инструменты корпоративного 

управления, различные 

институциональные нововведения, 

управлять компетенциями и бизнес-

отношениями с целью повышения 

эффективности функционирования 



компании 

ПК2 Способность использовать 

действенные методики 

стратегического 

управления и 

демонстрировать 

эффективные способы 

оптимизации бизнес-

процессов, в том числе 

при стратегическом 

инвестировании 

 

РО7 Демонстрирует навыки и способности 

управления бизнес-процессами 

компании, в том числе в условиях 

цифровой трансформации и систем 

искусственного интеллекта 

РО8 Умеет формулировать собственные 

суждения, выводы и идеи, 

аргументированно доказывать личную 

позицию в вопросах современного 

стратегического управления и 

перспективного развития экономики 

Казахстана на основе новейших 

достижений отечественной и 

зарубежной науки и практики 

 

ПК3 Способность принимать 

результативные 

управленческие решения в 

условиях новой или 

неустойчивой бизнес-

среды, реформирования 

национальной 

экономической системы, 

ведения деятельности на 

зарубежных рынках; 

сообщать свои выводы и 

идеи 

РО9 Применяет методологию 

организационных преобразований и 

механизмы трансформации бизнеса в 

разработке целевой стратегической 

программы изменений организации 

РО10 Владеет навыками анализа и 

диагностики стратегических проблем 

управления человеческим капиталом на 

основе изучения специфики управления 

человеческим капиталом в 

отечественных и зарубежных 

организациях, самостоятельно 

определяет эффективные подходы 

стратегического управления 

человеческим капиталом 

РО11 Владеет управленческими навыками в 

сфере организации и ведения 

международного бизнеса и 

предпринимательства, умеет 

разрабатывать и оптимизировать 

стратегии международной деятельности 

компании, оптимизировать способ 

выхода компании на зарубежные рынки 

ПК4 Способность 

интегрировать знания и 

формулировать суждения 

в области современного 

стратегического 

менеджмента для 

расширения 

профессиональных 

навыков и умений в 

рамках самостоятельного 

автономного обучения 

РО12 Умеет самостоятельно интегрировать, 

систематизировать, актуализировать 

знания и применять их на 

профессиональном уровне в научно-

педагогической и исследовательской 

деятельности в сфере стратегического 

менеджмента  

 

 



 

4.2 Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной 

программе в целом с формируемыми компетенциями (НП) 
 

 РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 РО10 РО11 РО12 

ОК1 * *           

ОК2   * *         

ПК1     * *       

ПК2       * *     

ПК3         * * *  

ПК4            * 

 

 
4.3 Карта формирования компетенций (НП) 

Шифр 

компе

тенции 

Код  

дисциплины 

Название дисциплин, 

формирующих компетенции 

ОК/ВК/ 

КВ 

Объѐм 

в 

кредит

ах 

Количес

тво 

часов 

Форма 

оценки 

достиже

ния 

результ

ата 

ОК 1 

IiFN2022 История и философия науки ВК 5 150 Экзамен  

IYa 

2022mag(NP) 

Иностранный язык 

(профессиональный) ВК 4 120 
Экзамен 

PVSh 2022 Педагогика высшей школы 
ВК 4 120 

Экзамен  

PU 2022 Психология управления 
ВК 4 120 

Экзамен  

PP(M) 2022 Педагогическая практика ВК 3 90 отчет 

NIRM Научно-исследовательская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 

выполнение магистерской 

диссертации 

ОК 24 720 Отчет 

ОК 2 

PK OPNI2022 ПК  Организация и планирование 

научных исследований 
КВ 3 90 

Экзамен  

MIAD 2022 Методы исследования и анализ 

данных 

MTOVSh 

2022 

Методы и технологии обучения в 

высшей школе 

КВ 4 120 

Экзамен  

KMPR 2022 Критическое мышление и 

принятие решений 

OAP2022mag Основы академического письма 

(англ.)  

КВ 4 120 

Экзамен  

ASP2022mag Академический стиль в письме  

(англ.)  

MMOUER 

2022 

Математические методы оценки и 

управления экономическими 

рисками КВ 4 120 

Экзамен  

MMMMU 

2022 

Математические моделирование на 

макро и микроуровне 



NIRM Научно-исследовательская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 

выполнение магистерской 

диссертации 

ОК 24 720 Отчет 

ПК1 

SM 2022 Стратегический менеджмент 

(углубленный  курс) 
ВК 5 150 

Экзамен  

SP 2022              Стратегическое планирование 

КВ 5 150 SSA 2022   Современный стратегический 

анализ 
PK 
SUChKEP2022 

Полиязычный курс 

"Стратегическое управление 

человеческим капиталом: 

эффективные подходы КВ 5 150 

Экзамен  

PK UBK2022 Полиязычный курс "Управление 

бизнес коммуникациями" 

PK KU2022 Полиязычный курс 

"Корпоративное управление" 
КВ 5 150 

Экзамен  

IOUD 2022      Институциональные основы 

управленческой деятельности 

NIRM Научно-исследовательская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 

выполнение магистерской 

диссертации 

ОК 24 720 Отчет 

ПК2 

MCE 2022 Менеджмент в цифровой 

экономике  

КВ 5 150 

Экзамен  

CTU 2022 Цифровые технологии в 

управлении 

SII.2022mag Системы искусственного 

интеллекта 
КВ 5 150 

Экзамен  

CTU 5304 Цифровые технологии в 

управлении 
   

 

NIRM Научно-исследовательская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 

выполнение магистерской 

диссертации 

ОК 24 720 Отчет 

ПК3 

UMB 2022 Управление международным 

бизнесом 

КВ 5 150 

Экзамен  

МP 2022 Международное 

предпринимательство 

UI 2022               Управление изменениями                                  

КВ 5 150 

Экзамен  

TOOP 2022 Теория организации и 

организационное поведение 

SPUEK 2022 Современные проблемы  

управления в экономике 

Казахстана КВ 5 150 

Экзамен  

SPM 2022    Современные проблемы 

менеджмента 

IP (М) 2022 Исследовательская практика ВК 13 390 отчет 

NIRM Научно-исследовательская работа 

магистранта, включая 

ОК 24 720 Отчет 



прохождение стажировки и 

выполнение магистерской 

диссертации 

ПК4 NIRМ 

 

Научно-исследовательская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 

выполнение магистерской 

диссертации  

ОК 24 720 

 

 
5. Концепция развития образовательной программы 

 
Целевые индикаторы развития ОП 7М04105 «Менеджмент» 

 
Цель 1: 

Совершенствование 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями внешней 

среды 

Целевой 

индикатор:  
функционирование 

университета в 

соответствии с 

основными 

параметрами 

Болонского процесса 

ед. изм. В плановом периоде 

План 2024-

2025 

План 2025-

2026 

План 

2026-

2027 

План 

2027-

2028 

План 

2028-

2029 

1 2 3 5 6 7 20 20 

Задача 1.1 
Модернизация 

образовательной среды 

и повышение качества 

обучения 

общее количество 

магистрантов 
чел. 

19 20 20 20 20 

доля иностранных 

магистрантов 

% 10 10 10 10 10 

доля новых 

образовательных 

программ, 

разработанных 

совместно с 

зарубежными 

экспертами 

% 100 100 100 

100 100 

Задача 1.3 

Повышение 

профессионального 

уровня ППС 

доля магистрантов, 

устроившихся 

работать по 

специальности в 

первый год после 

окончания вуза 

% 100 100 100 100 100 

количество 

дисциплин, 

преподаваемых на 

иностранных языках  

шт. 3 3 3 3 3 

количество штатных 

докторов PhD 

чел. 7 8 8 8 8 

количество ППС, 

обладателей 

государственных 

наград, премий, 

грантов  

чел. 1 2 2 2 1 

количество ППС, 

прошедших  

международные 

стажировки 

чел. 2 2 2 2 2 

количество ППС 

участвующие в 

академической 

мобильности 

чел 1 1 1 1 1 

Задача 1.5 

Внедрение 

современных форм  

практико- 

ориентированного 

обучения  

доля обновляемости 

элективных 

дисциплин  

% 
10 15 15 

15 15 

количество 

междисциплинарны

х учебных курсов 

шт 
5 5 5 

5 5 



доля 

образовательных 

программ, при 

разработке и 

реализации которых  

привлекались 

представители 

производства 

% 
10 20 20 

20 20 

Задача 2.1 

Повышение научно- 

исследовательского 

потенциала 

университета 

количество научных 

публикаций ППС 

кафедры   

шт. 35 38 40 40 42 

доля ППС кафедры, 

участвующего в 

выполнении научно-

исследовательских 

тем 

% 73 73 74 74 75 

количество научных 

публикаций в 

журналах с 

ненулевым импакт-

фактором (Thomson 

Reuters,  SCOPUS, 

РИНЦ)  

шт. +3 +4 +5 +5 
+5 

количество 

учебников, 

изданных под 

грифом МОН РК  

шт. 2 2 2 2 2 

количество 

изобретений, 

патентов, лицензий 

шт. 1 1 1 1 1 

Задача 2.2 

Создание 

многоканальной 

системы 

финансирования 

научных исследований 

количество научных 

тем, выполняемых 

по результатам 

бюджетных 

конкурсов научно-

исследовательских 

проектов  

шт. 1 1 1 1 1 

количество научных 

публикаций  

магистрантов 

шт. +4 +4 +6 +6 +6 

количество научно-

инновационных 

проектов 

магистрантов 

шт. 1 1 1 1 1 

количество, НИРДМ 

получивших 

дипломы и награды 

за участие в 

международных 

конкурсах, 

конференциях  

шт. +1 +1 +1 +1 +1 

количество, НИРМ 

получивших 

дипломы и награды 

за участие в 

республиканских 

конкурсах  

шт. +1 +1 +1 +1 +1 

количество 

совместных 

публикаций ППС и 

докторантов PhD 

шт. 8 8 8 8 8 

 

 

 



 


